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Опис дисципліни 

Дисципліна «Управління публічними фінансами» спрямована на формування у студентів 
системи знань в галузі методики та організації управління публічними фінансами, набуття навичок 
підготовки та оформлення результатів моніторингу виконання державних фінансових планів і 
прийняття відповідних рішень в бюджетному процесі на засадах транспарентності та інклюзії. 
Оволодіння цією дисципліною повинно виробити навички застосування методики управління 
публічними фінансами при підготовці управлінських рішень, вміння організувати і проводити 
інформаційні дослідження, оформляти та формувати результати моніторингових процесів в галузі 
управління державними фінансовими ресурсами. 

Саме це визначає мету даної навчальної дисципліни – вивчення функцій податкових, 
фінансових органів, законодавчої та виконавчої влади щодо бюджету й інших державних фінансових 
планів та прийомів і методів, які використовують ці органи в процесі керування державними 
фінансовими  ресурсами і відносинами, що виникають у процесі руху державних фінансових  потоків. 
Тільки на засадах чіткого розмежування функцій між вказаними органами, належної організації 
бюджетного процесу в державі можливо забезпечити ефективне управління публічними фінансами. 

 

Структура курсу 

Години 
(лек./сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Сутність та складові 
управління публічними 
фінансами 

Знати сутність управління публічними фінансами, 
його роль у бюджетному процесі. Опанувати 
складові управління публічними фінансами: державне 
фінансове планування, організацію виконання 
державних фінансових планів, облік і звітність з 
виконання державних фінансових планів, контроль 
за виконанням державних фінансових планів та 
вміти їх охарактеризувати. Вивчити нормативно-
правову базу та систему органів управління 

Тести, 
питання  
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публічними фінансами. 

4 /2 2. Структура бюджету 
держави як об’єкта 
управління публічними 
фінансами 

Вивчити сутність, склад та структуру доходів і 
видатків бюджету. Засвоїти принципи 
розмежування доходів і видатків між бюджетами. 
Розуміти сутність бюджетного дефіциту та 
державного боргу. 

Тести, 
кейси 

2 / - 3. Органи управління 
бюджетом 

Засвоїти функції, права, обов’язки органів 
загального та оперативного управління бюджетом. 

Тести, 
кейси  

6 / 2 4. Бюджетне планування Засвоїти методи та етапи бюджетного 
планування. Розуміти організацію планування 
державного бюджету та порядок складання 
проектів місцевих бюджетів. 

Задачі, 
кейси  

2 / 2 5. Виконання бюджету Розуміти основи виконання бюджету та бюджетної 
класифікації доходів і видатків. Розкривати 
сутність понять «бюджетне призначення», «касове 
виконання». Знати стадії виконання бюджету та 
порядок надання бюджетних трансфертів. 

Тести, 
задачі  

2 / 1 6. Облік виконання 
бюджету 

Розкрити завдання та значення аналітичного 
обліку. Знати види бухгалтерських документів та 
вивчити облік виконання бюджету. 

Тести, 
питання  

2 / 1 7. Звітність про виконання 
бюджету 

Знати види та форми бюджетної звітності. 
Розкривати особливості періодичної та річної 
звітності про виконання Державного бюджету 
України, а також звітності про виконання місцевих 
бюджетів. 

Тести, 
кейси  

4 / 2 8. Контроль за 
виконанням бюджету 

Засвоїти сутність та порядок здійснення контролю 
за виконанням бюджету. Знати повноваження, 
функції та права органів, які здійснюють 
бюджетний контроль. 

Тести, 
питання 

2 / 1 9. Управління Пенсійним 
фондом України 

Розуміти сутність, призначення та класифікацію 
пенсійного страхування як об’єкта управління, 
систему управління Пенсійним фондом України. 
Знати порядок планування бюджету Пенсійного 
фонду України, виконання бюджету Пенсійного 
фонду України, організацію обліку і звітності 
Пенсійного фонду України, державного фінансового 
контролю за виконанням бюджету Пенсійного 
фонду України. 

Тести, 
питання 

2 / 1 10. Особливості 
управління державними 
соціальними фондами 

Засвоїти порядок управління Фондом соціального 
страхування з тимчасової втрати працездатності, 
управління Фондом соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань. Розкрити особливості управління 
Фондом соціального страхування на випадок 
безробіття, управління іншими об’єктами публічних 
фінансів. 

Тести, 
питання 

2 / 1 11. Світовий досвід 
управління публічними 
фінансами 

Засвоїти особливості світового досвіду управління 
публічними фінансами. 

Тести, 
питання 
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Політика оцінювання 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання. Для виконання усіх видів завдань студентами і 

проведення контрольних засобів встановлюються конкретні терміни. Роботи, які здаються із 
порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання 
модулів проводиться у встановленому порядку.    

● Політика щодо академічної доброчесності. Списування під час проведення контрольних заходів 

заборонені. Під час контрольного заходу студент може користуватися лише дозволеними 
допоміжними матеріалами або засобами, йому забороняється в будь-якій формі обмінюватися 
інформацією з іншими студентами, використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти 
контрольних завдань.  

● Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
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(наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись 
в дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

Оцінювання 
 

У процесі вивчення дисципліни «Управління публічними фінансами» використовуються наступні 
форми оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: 

 Поточна форма оцінювання: 
- поточне індивідуальне усне опитування; 
- індивідуальне письмове опитування (самостійна робота, тестування); 
- презентація командних (групових) проектів; 
- презентація результатів самостійної роботи (реферати, есе, опитування). 
Проміжна форма оцінювання: 
- заліковий модуль 1; 
- заліковий модуль 2 - оцінювання ректорської контрольної роботи; 
- заліковий модуль 3 - оцінювання результатів КПІЗ. 
Підсумкова форма оцінювання – заліковий модуль 4 - екзамен. 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Управління публічними фінансами» 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового 
кредиту: 

 

Заліковий модуль 
1 

Заліковий модуль 
2 

Заліковий модуль 3 
Заліковий модуль 4 

(екзамен) 
Разом 

20% 20% 20% 40% 100% 

Опитування під час 
заняття 

(теми 1–5) – 8 балів 
за тему – макс. 40 

балів. 
 

Самостійна робота 
(теми 1–5) – 2 бали 
за тему – макс. 10 

балів. 
 

Модульна робота 
– макс. 50 балів. 

Опитування під час 
заняття 

(теми 6–10) – 8 балів 
за тему – макс. 40 

балів. 
 

Самостійна робота 
(теми 6–10) – 2 бали 

за тему – макс. 10 
балів. 

 
Модульна робота – 

макс. 50 балів. 

Підготовка КПІЗ – 
макс. 40 балів. 

 
Презентація КПІЗ – 

макс. 20 балів. 
 

Виконання завдань 
під час тренінгу – 

макс. 40 балів. 

Тестові завдання 
(10 тестів по 2 бали 
за тест) – макс. 20 

балів. 
 

Задачі (2 задачі) – 
по  30 балів, макс. 

60 балів. 
 

Теоретичне 
питання  – макс. 20 

балів. 

 
Підсумковий 

бал = 
оцінка за 

ЗМ1×0,2+оцінка 
за 

ЗМ2×0,2+оцінка 
за 

ЗМ3×0,2+оцінка 
за ЗМ4×0,4 

Разом балів: 

максимально 100 
балів 

максимально 100 
балів 

максимально 100 
балів 

максимально 100 
балів 

максимально 
100 балів 

 
Форми і критерії оцінювання 

Поточне опитування під час заняття: 

8 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та аргументовано 
його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, тестових 
та практичних завдань. 

6 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких питань не 
вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 
незначні помилки. 

4 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але без 
глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. 

1 бал – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації та 
обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних 
завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності. 
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Самостійна робота: 
2 бали – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, винесеним на самостійну роботу, 

вільно самостійно та аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває 
зміст завдань. 

1 бал – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації та 
обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних 
завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності. 

Модульна робота: 

40–50 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 
питань, тестових та практичних завдань. 

25–39 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких питань 
не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності 
та незначні помилки. 

10–24 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але без 
глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. 

1–9 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації 
та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань та практичних 
завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності. 

КПІЗ: 
підготовка КПІЗ 
25–40 балів – зміст КПІЗ повністю відповідає встановленим вимогам, містить елементи 

самостійного дослідження.  
10–24 бали – зміст КПІЗ в основному відповідає встановленим вимогам, можуть бути несуттєві 

неточності. 
1–9 балів – на недостатньому рівні висвітлює проблему, яка досліджувалася, логічного не 

завершені аналіз і оцінка стану об’єкту дослідження; наведені авторські пропозиції і рекомендації є 
загальними (без урахування особливостей об’єкту дослідження) і недостатньо обґрунтованими; 
припускається значних помилок у розрахунках при розв’язанні практичних завдань роботи. 

презентація КПІЗ 
10–20 балів – під час презентації результатів виконаного КПІЗ демонструє знання і розуміння теми, 

викладає матеріал у логічній послідовності, показує уміння аналізувати і узагальнювати теоретичний і 
практичний матеріал та високий рівень підготовки презентації. 

5–9 балів – матеріал презентує у логічній послідовності, робить певні узагальнення і висновки, але 
не наводить практичних прикладів у контексті тематичного теоретичного матеріалу або допускається 
незначних помилок у формулюванні термінів, категорій, розрахунках при розв’язанні практичних 
завдань, презентація роботи при цьому має незначні недоліки як за змістом, так і за оформленням. 

1–4 бали – матеріал презентує фрагментарно, без логічної послідовності, презентація роботи при 
цьому має значні недоліки як за змістом, так і за оформленням. 

Тренінг: 
30–40 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст завдань 
тренінгу. 

20–29 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при викладанні деяких питань 
не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності 
та незначні помилки. 

10–19 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом та викладає його основний зміст, але без 
глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому окремі суттєві 
неточності та помилки. 

1–9 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без аргументації 
та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, допускаючи при 
цьому суттєві неточності. 

Екзамен – вид підсумкового контролю, при якому засвоєння студентом теоретичного та 
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практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання. 
Екзаменаційний білет складається із: 

тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 2 бали, що в 
підсумку дає максимально 20 балів; 

2 бали – на тест надано правильну відповідь. 
задач (практичних завдань): 2 задачі, за розв’язання кожної із яких студент може отримати від 0 до 

30 балів, що в підсумку дає максимально 60 балів; 
20–30 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 

завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 
10–19 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 

практичне завдання, але допускає несуттєві неточності та фрагментарно (без аргументації) 
інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання. 

1–9 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне завдання, 
допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст поставлених 
питань. 

теоретичного (проблемного) питання: 1 теоретичне питання, за відповідь на яке студент може 
отримати від 0 до 20 балів. 

10–20 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 
аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання. 

1–9 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно (без 
аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи 
при цьому суттєві неточності. 

 

Шкала оцінювання: 

За шкалою 
ЗУНУ 

За національною 
шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 
добре 

В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 
задовільно 

D (задовільно) 

60–64 Е (достатньо) 

35–59 
незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
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