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Опис дисципліни 

 

Дисципліна «Фінанси підприємств» спрямована на формування у здобувачів базових знань з теорії і 
практики господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її окремих напрямів та їх 
взаємозв’язку, аналізу системи показників, що її характеризують, процесів формування, розподілу і 
використання фінансових ресурсів, фінансового прогнозування та планування, здійснення фінансової 
діяльності та організації фінансової роботи на підприємстві.  

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / прак.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 1  1. Теоретичні 
основи фінансів 
підприємств 

Знати економічну термінологію, вміти пояснювати базові 
концепції фінансів. Володіти практичними навичками зі 
застосування методичного інструментарію управління 
підприємством 

Тести, 
питання  

2 / 1  2. Організація 
грошових 
розрахунків 
підприємств 

Знати особливості організації грошових розрахунків 
підприємств. Давати характеристику сутності та порядку 
проведення готівкових і безготівкових розрахунків 
підприємства. Розуміти значення розрахунково-платіжної 
дисципліни для підприємства. 

Тести, 
питання 

2 / 2 3. Грошові 
надходження 
підприємств 

Здобути навички управління вхідними грошовими 
потоками на підприємстві. Вміти застосовувати методи 
оптимізації грошових потоків підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 

4 / 1  4. Формування та 
розподіл прибутку 

Розуміти сутність прибутку підприємства та процесів 
його розподілу. Набути навичок з обчислення планової 
суми прибутку від основної діяльності підприємства. 
Вміти розраховувати показники рентабельності 
діяльності підприємства та давати оцінку її кінцевим 
фінансовим результатам.  

Тести, 
питання, 
задачі 
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2 / 1  5. Оподаткування 
підприємств 

Вміти самостійно давати оцінку податковій системі 
України. Навчитися обчислювати розміри податків і 
зборів, які сплачує підприємство за результатами своєї 
діяльності. 

Тести, 
питання, 
задачі 

2 / 1  6. Кредитування 
підприємств 

Оцінювати зовнішні джерела фінансування діяльності 
підприємств. Вміти визначати основні тенденції 
фінансування та фактори, які впливають на їх 
пріоритетність. 

Тести, 
питання, 
задачі  

 4 / 1  7. Оборотні активи 
підприємства 

Сформувати вміння застосувати системний підхід до 
управління оборотними активами підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 

 4 / 2 8. Фінансове 
забезпечення 
відтворення 
основних засобів 

Розуміти економічний та матеріально-речовий зміст 
основних засобів підприємства. З’ясувати окремі аспекти 
відтворення основних засобів підприємства. Навчитися 
визначати показники стану і ефективності використання 
основних засобів підприємства. Вміти застосовувати 
методи розрахунку амортизаційних відрахувань. 

Тести, 
питання, 
задачі 

4 / 1  9. Оцінювання 
фінансового стану 
підприємства 

Володіти практичними навичками з правового та 
інституційного забезпечення оцінювання фінансового 
стану підприємств 

Тести, 
питання, 
задачі 

2 / 1  10. Фінансове 
планування на 
підприємствах 

Розуміти зміст фінансового планування на підприємствах. 
Набути навичок проведення розрахунків із 
застосуванням наукових методів фінансового 
планування. Вміти розробляти фінансові плани 
підприємства. 

Тести, 
питання, 
задачі 

4 / 2  11. Економіко-
правові аспекти 

санації та 
банкрутства 
підприємств 

Володіти практичними навичками щодо виявлення 
симптомів фінансової кризи на підприємстві та 
методичним інструментарієм управління фінансовою 
санацією підприємства. Знати порядок урегулювання 
господарських спорів, економіко-правові аспекти 
банкрутства та ліквідації підприємств. 

Тести, 
питання, 
задачі 
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Політика оцінювання 
 

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних завдань і 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 
відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і електронних джерел 
інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

Політика щодо відвідування. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 
хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

Оцінювання 
 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Фінанси підприємств» визначається як 
середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової залікового кредиту:  

 

 
Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 

40% 40% 5% 15% 

Поточне оцінювання Модульний контроль 1 Тренінг  Самостійна робота 

Підсумкова оцінка за 
поточне оцінювання 

визначається як 
середнє 

арифметичне з 
оцінок, отриманих під 

час занять (кожен 
здобувач має бути 
оцінений не менше 
одного разу на два 

заняття) 

Модульна робота по 
темах 1-11 

Підсумкова оцінка за 
тренінг визначається 

як середнє 
арифметичне з 

оцінок, отриманих за 
виконання двох 
завдань тренінгу 

Підсумкова оцінка за  
самостійну роботу 
визначається як 

середнє арифметичне 
з оцінок, отриманих за 
виконання кожного із 

шести завдань роботи 

 
Поточне опитування під час заняття:  
90–100 балів ставиться за таких умов: 
- здобувач активно працює протягом практичного заняття; 
- глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних запитань, дає повну, аргументовану, 

послідовну й обґрунтовану відповідь, що супроводжується правильними прикладами, на 
підтвердження власних думок, здійснює аналіз і формулює висновки, вільно послуговується 
термінологією у сфері антикризового фінансового управління; 

- розв’язує задачі, вирішує практичні та ситуаційні завдання, досконало володіє навиками 
користування фінансовою звітністю підприємства та її ґрунтовного аналітичного опрацювання. 

75–89 балів ставиться за таких умов: 
- здобувач доволі активно працює протягом практичного заняття; 
- дає правильний, достатньо повний, обґрунтований виклад навчального матеріалу, але при 

додаткових контрольних запитаннях, які ставить викладач, не вистачає достатньої глибини та 
аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки; 

https://www.investopedia.com/terms/b/bankruptcy.asp


   

6 

- розв’язує задачі, вирішує практичні та ситуаційні завдання лише з певною допомогою 
викладача чи колег, вміє користуватися фінансовою звітністю підприємства. 

60–74 бали ставиться за таких умов: 
- здобувач на занятті поводить себе пасивно, відповідає лише за викликом викладача; 
- загалом виявляє знання основного навчального матеріалу, що розглядається, та викладає 

його основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи 
при цьому окремі суттєві неточності та помилки. 

35–59 балів ставиться за таких умов: 
- допускає суттєві помилки або зовсім пропускає матеріал і частково виправляє ці помилки тільки 

після підказок викладача; 
- здобувач виявляє незнання значної частини навчального матеріалу, нелогічно його викладає, 

у відповіді мають місце заминки і перерви, не може пояснити проблему, хоча і поверхнево її розуміє;  
- викладає матеріал не достатньо зв’язно і без логічної послідовності. 
0–34 бали ставиться за таких умов: 
- здобувач фрагментарно (без аргументації та обґрунтування) викладає начальний матеріал, 

припускаючись при цьому суттєвих неточностей і помилок, які не виправляє навіть при підказках 
викладача; 

- виявляє нерозуміння змісту теоретичних питань і практичних завдань і, як наслідок цього – 
демонструє повну відсутність навичок як в аналізі явищ, так і в подальшому виконанні практичних 
завдань. 

Модульна робота – вид контролю, при якому засвоєння здобувачем теоретичного та 
практичного матеріалу оцінюється від 0 до 100 балів як сума балів за виконані завдання: тести: 20 
тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 3 бали, що в підсумку дає 
максимально 60 балів; задачі (практичні завдання): 2 задачі, за розв’язання кожної із яких студент може 
отримати від 0 до 20 балів, що в підсумку дає максимально 40 балів.  

Тренінг: 
90–100 балів ставиться за таких умов: 
– здобувач у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 

аргументовано його використовує під час виконання завдань тренінгу, виявляє творчий підхід до 
виконання завдань;   

75–89 балів ставиться за таких умов: 
– здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, але при виконанні окремих 

завдань тренінгу не вистачає достатньої глибини та аргументації його використання, допускаються при 
цьому окремі несуттєві неточності та незначні помилки, загалом виявляє творчий підхід до виконання 
завдань; 

65–74 бали ставиться за таких умов: 
– здобувач в цілому володіє навчальним матеріалом та загалом його використовує при 

виконанні завдань тренінгу, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, 
допускаючи при цьому суттєві неточності та помилки, в окремих моментах виявляє творчий підхід до 
виконання завдань;   

60–64 бали ставиться за таких умов: 
– здобувач не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, фрагментарно (без 

аргументації та обґрунтування) його використовує, недостатньо розкриває зміст завдань тренінгу, 
допускаючи при цьому суттєві неточності, не виявляє творчого підходу до виконання завдань;  

1–59 бали ставиться за таких умов: 
– здобувач не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст завдань тренінгу, не бере 

участі у колективних завданнях підчас проведення тренінгу. 
Самостійна робота: 
90–100 балів ставиться за таких умов: 
– зміст самостійної роботи повністю відповідає встановленим вимогам, містить елементи 

самостійного дослідження, свідчить про високий рівень опанування навчального матеріалу, здобувач 
на високому рівні виявляє творчий підхід до виконання завдань;   

75–89 балів ставиться за таких умов: 
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– зміст самостійної роботи в основному відповідає встановленим вимогам, можуть бути 
несуттєві недопрацювання за окремими завданнями, свідчить про належний рівень опанування 
навчального матеріалу, здобувач належно виявляє творчий підхід до виконання завдань;  

60–64 бали ставиться за таких умов: 
– поставлені завдання виконані на недостатньому рівні; наведені авторські напрацювання є 

загальними і слабко обґрунтованими, свідчать про недостатній рівень опанування навчального 
матеріалу; здобувач припускається значних помилок у виконанні завдань, в окремих моментах виявляє 
творчий підхід до виконання завдань;  

1–59 бали ставиться за таких умов: 
– завдання практично не виконані; відсутні авторські напрацювання; грубі помилки у вирішенні 

завдань роботи, що свідчать про низький рівень опанування навчального матеріалу; здобувач не 

виявляє творчого підходу до виконання завдань. 
 

Шкала оцінювання: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


