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Дисципліна «Організаційно-фінансове забезпечення професійної діяльності» 

належить до блоку обов’язкових дисциплін циклу професійної підготовки магістра 

галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка», спеціальності 015.39 «Професійна освіта. 

Цифрові технології». 

Дисципліна «Організаційно-фінансове забезпечення професійної діяльності» 

спрямована на формування у здобувачів освіти системного критичного мислення, 

отримання ними фундаментальних теоретичних знань у сфері професійної 

діяльності, її організаційного та фінансового забезпечення, здатності застосовувати 

набуті знання у практичних ситуаціях в процесі особистого професійного розвитку і 

фахового самовдосконалення. 

Навчальна дисципліна орієнтована на формування у здобувачів освіти навиків 

щодо оцінки рівня доходів особистості у сфері професійної діяльності та джерел їх 

інформаційного, кадрового та фінансового забезпечення; здатності приймати 

обґрунтовані рішення у сфері самозайнятості та ведення незалежної професійної 

діяльності; розуміння необхідності постійного навчання і підвищення кваліфікації з 

метою задоволення потреб ринку праці та отримання відповідного рівня доходів; 

вміння використовувати сучасні інноваційні прийоми та методи у сфері професійної 

діяльності в контексті прийняття зважених управлінських рішень, уникнення ризиків 
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вигорання у сфері професійної діяльності та забезпечення власної фінансової 

безпеки й особистого професійного розвитку. 

Структура курсу 
 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 1. Сутність та складові 

організаційно-

фінансового 

забезпечення 

професійної діяльності 

розглянути сутність організаційно-

фінансового забезпечення професійної 

діяльності, її роль у задоволенні інтересів 

фахівця (спеціаліста); ознайомитись зі 

складовими механізму фінансового 

забезпечення професійної діяльності та його 

характеристиками. 

Тести, 

питання  

2 / 1 2. Професійна 

діяльність та її роль у 

суспільному 

відтворенні 

ознайомлення із категоріальним апаратом 

поняття «професії» і «професійної 

діяльності», класифікатором професій, 

визначення якісних і кількісних характеристик 

професійної діяльності, дослідження ролі 

держави у підтримці і розвитку професійної 

діяльності в Україні. 

Кейси 

2 / 1 3. Кадрове 

забезпечення 

професійної діяльності 

ознайомлення з державною кадровою 

політикою в Україні,її принципами, функціями 

та пріоритетами, провести аналіз кадрового 

забезпечення професійної освіти та 

професійної діяльності в Україні. 

Кейси  

2 / 1 4 Організаційно-

інформаційне 

забезпечення 

професійної діяльності 

ознайомитися із організаційно-інформаційним 

забезпеченням професійної діяльності, його 

складовими, оволодіти навиками здійснення 

інформаційних процесів, зокрема щодо 

прикладного програмного забезпечення та 

електронного документообігу. 

Задачі, 

кейси  

4 / 2 5. Самофінансування в 

системі фінансового 

забезпечення 

професійної діяльності  

розглянути інституційні одиниці економіки 

України, сутність та принципи 

підприємництва, характеристики 

самоокупності і самофінансування у різних 

сферах професійної діяльності, види 

фінансових ресурсів самозайнятих осіб в 

процесі здійснення незалежної професійної 

діяльності, дати оцінку впливу державного 

регулювання їх діяльності. 

Задачі  

4 / 2 6. Фінансово-кредитні 

інструменти у 

забезпеченні різних 

ознайомлення із видами фінансово-кредитних 

інструментів, можливостями їх залучення 

СПД, які використовують фахові трудові 

Тести, 

питання  
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сфер професійної 

діяльності 

ресурси; здобуття навиків їх використання у 

професійній  діяльності. 

4 / 2 7. Бюджетне 

забезпечення 

професійної діяльності 

у соціальній сфері 

ознайомлення із специфікою діяльності 

установ і організацій, які фінансуються за 

рахунок бюджетів різних рівнів, джерелами 

фінансування установ соціальної сфери, 

набуття навиків формування штатів та 

розрахунку заробітної плати працівників 

освіти, культури, охорони здоров’я та інше. 

 

Кейси  

4 / 2 8. Державно-приватне 

партнерство як 

інструмент фінансового 

забезпечення 

професійної діяльності 

ознайомитися з сутністю, формами та 

моделями ДПП, вміти використовувати їх у 

професійній діяльності, ознайомитися із 

особливостями фінансування ДПП, 

організаційно-економічним механізмом 

управління ДПП та фінансовими 

інструментами підтримки при взаємодії 

бізнесу і держави. 

Тести, 

питання 

2 / 1 9. Фандрайзинг у 

сферах професійної 

діяльності 

ознайомитися із сучасними методами, 

інструментами і підходами у плануванні та 

реалізації проектів у різних сферах 

професійної діяльності, а також вміти 

здійснювати пошук та збір додаткових 

фінансових ресурсів для підвищення 

професійного розвитку. 

Тести, 

питання 

2 / 1 10. Зарубіжний досвід 

організаційно-

фінансового 

забезпечення 

професійної діяльності 

ознайомитися із зарубіжним досвідом 

фінансового забезпечення професійної 

діяльності та визначити можливі напрями 

використання цього досвіду у вітчизняній 

практиці. 

Тести, 

питання 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ  

Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 
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закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

 

Оцінювання: 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Організаційно-

фінансове забезпечення професійної діяльності» визначається як середньозважена 

величина залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту. 

Заліковий модуль 

1 

Заліковий модуль 

2 

Заліковий 

модуль 3 

Заліковий 
модуль 4 

(екзамен) 

 

Разом 

20% 20% 20% 40% 100% 

Опитування під 

час заняття 

(теми 1–5) – 

8 балів за тему – 

макс. 40 бали. 
 

Самостійна робота 

(теми 1–5) – 2 

бали за тему – 

макс. 10 балів. 
 

Модульна робота 

– макс. 50 балів. 

Опитування під 

час заняття 

(теми 6–10) – 

8 балів за тему – 

макс. 40 балів. 
 

Самостійна робота 

(теми 6–10) –2 

бали за тему – 

макс. 10 балів. 
 

Модульна робота 

– макс. 50 балів. 

 

Підготовка КПІЗ 

– макс. 40 балів. 

 

Презентація КПІЗ 

– макс. 20 балів. 

 

Виконання 

завдань під час 

тренінгу – макс. 

40 балів. 

 
Тестові завдання 

(25 тестів по 

2 бали за тест) – 

макс. 50 балів. 

 
 

Теоретичне 

(проблемне) 

питання – макс. 

50 балів. 

 

Підсумковий 

бал = 

оцінка за 

ЗМ1×0,2+оцінка 

за 

ЗМ2×0,2+оцінка 

за 

ЗМ3×0,2+оцінка 

за ЗМ4×0,4 

Разом балів: 

максимально 100 

балів 

максимально 100 

балів 

максимально 100 

балів 

максимально 100 

балів 

максимально 

100 балів 

Шкала оцінювання: 
За шкалою ECTS За шкалою університету За національною шкалою 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 Незадовільно з можливістю повторного 

складання 

F 1-34 Незадовільно з обов’язковим повторним 

вивчення дисципліни 
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