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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Фінансова безпека підприємства» спрямована на формування у здобувачів теоретичних 
знань та вироблення практичних навичок з управління фінансами суб’єктів господарювання, які 
стосуються прийняття фінансових рішень щодо забезпечення їхньої фінансової безпеки. Дисципліна 
орієнтує на пошук взаємозв’язків та взаємозалежностей між механізмами ухвалення колективних 
рішень та вирішення проблем управління фінансовою безпекою підприємств, формування дієвої 
системи її оцінювання та моніторингу, що створює передумови вчасного та адекватно реагування, а 
також нівелювання загроз, що виникають.  

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. Теоретичні основи 
фінансової безпеки 
підприємства 

Знати економічну термінологію, вміти пояснювати 
базові концепції управління фінансовою безпекою, 
організовувати процеси управління фінансами 
підприємства 

Тести, 
питання  

4 / 4 2. Види загроз 
фінансовій безпеці 
підприємств та їх оцінка 

Вміти ідентифікувати загрози та знати принципи 
оцінювання рівня загроз фінансовій безпеці суб’єктів 
підприємницької діяльності 

Тести, 
питання 

4 / 2 3. Організаційне 
забезпечення 
фінансової безпеки 
підприємств 

Знати складові системи організаційного 
забезпечення фінансової безпеки підприємства, 
володіти принципами роботи структурного 
підрозділу, що здійснює аналіз стану фінансової 
безпеки та розробку заходів із її забезпечення  

Тести, 
питання 

6 / 6 4. Управління 
фінансовою безпекою 
підприємства 

Розуміти основні аспекти функціонування механізму 
управління фінансовою безпекою суб’єкта 
господарювання: забезпечення захисту фінансових 
інтересів, контроль за фінансовими відносинами; 

Тести, 
кейси, 
задачі 
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сприяння досягненню фінансових інтересів; 
дотримання визначених параметрів фінансової 
стійкості й стабільності, рівноваги і надійності; захист 
від негативного впливу зовнішніх і внутрішніх загроз 

6 / 6 5. Оцінка рівня 
фінансової безпеки 
підприємства 

Вміти проводити аналіз фінансового стану суб’єкта 
господарювання, здійснювати діагностику його 
фінансової безпеки 

Тести, 
кейси, 
задачі  

6 / 6 6. Рейдерство як 
конфліктна форма 
перерозподілу власності 
та його вплив на 
фінансову безпеку 
підприємств 

Розуміти поняття, зміст та види рейдерства. Вміти 
аналізувати та застосовувати заходи протидії цьому 
явищу. 

Тести, 
питання, 
есе 

6 / 6 7. Конкурентна розвідка 
як елемент комплексної 
системи фінансової 
безпеки підприємств 

Володіти теоретичними та практичними аспектами 
забезпечення фінансової безпеки суб’єкта 
господарювання заходами конкурентної розвідки  

Тести, 
питання, 
есе 

6 / 6 8. Стратегічне 
управління фінансовою 
безпекою підприємства 

Розробляти фінансову стратегію суб’єкта 
господарювання, використовувати методи 
фінансового планування, виконувати контрольні 
функції у сфері фінансів суб’єкта господарювання 

Тести, 
питання, 
есе 

6 / 6 9. Особливості 
моделювання рівня 
фінансової безпеки 
підприємств 

Вміти застосовувати математичні методи для 
розв’язання завдань управління фінансовою 
безпекою підприємства 

Тести, 
кейси, 
задачі 
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11. Корнілова І. Конкурентна розвідка: процесний підхід. Collection of Scientific Papers «ΛΌГOΣ», (April 
26, 2024; Bologna, Italy). 2024. С. 100–103. 
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Світ фінансів. 2022. № 3. С. 156-164. 

13. Крупка М., Костецький В. Вплив державно-приватного партнерства на зміцнення фінансової 
безпеки суб’єктів господарювання. Вісник економіки. 2023. № 1. С. 35-49. 
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16. Рожко О., Нестеров Є. Теоретичні підходи до визначення фінансової безпеки підприємства. 
Економіка та суспільство. 2024. Вип. 65. URL: 
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18. Buha H., Bychin S., Ozerna I. The definition and structure of financial security. Baltic Journal of 
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Політика оцінювання 
 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу 
деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний, довідка, заява студента тощо). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями. Списування під час 
контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). При 
розрахунках дозволяється користуватися лише калькуляторами. 

● Політика щодо відвідування: За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу та 
адміністрацією факультету.  

Оцінювання 
 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Фінансова безпека підприємства» 
визначається як середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової залікового 
кредиту: 
 
 
 

 

https://a-economics.com.ua/index.php/home/article/view/337
https://a-economics.com.ua/index.php/home/article/view/337
https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/4420
https://doi.org/10.30525/2256-0742/2023-9-2-65-72
https://www.investopedia.com/terms/i/industrial-espionage.asp
https://www.experian.com/blogs/ask-experian/what-is-financial-security/
https://www.experian.com/blogs/ask-experian/what-is-financial-security/
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Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 1 

Поточне 
оцінювання 

Модульний 
контроль 2 

Тренінг  Самостійна 
робота 

Екзамен 

Підсумкова 
оцінка за 
поточне 

оцінювання 
визначається 

як середнє 
арифметичне 

з оцінок, 
отриманих під 

час занять 
(кожен 

здобувач має 
бути оцінений 

не рідше як 
раз на два 
заняття) 

Модульна 
робота по 

темах 1-4, яка 
містить: 

1) 2 
теоретичні 

питання по 25 
балів кожне – 

макс. 50 
балів; 

2) 10 тестів 
по 3 бали за 
тест – макс. 

30 балів; 
3) задача – 

макс. 20 
балів. 

У сумі – 100 
балів. 

Підсумкова 
оцінка за 
поточне 

оцінювання 
визначається 

як середнє 
арифметичне 

з оцінок, 
отриманих під 

час занять 
(кожен 

здобувач має 
бути оцінений 

не рідше як 
раз на два 
заняття) 

Модульна 
робота по 
темах 5-9, 

яка містить: 
1) 1) теоретичні 

питання по 
25 балів 
кожне – 
макс. 50 
балів; 

2) 2) 10 тестів 
по 3 бали за 
тест – макс. 

30 балів; 
3) 3) задача – 

макс. 20 
балів. 

У сумі – 100 
балів. 

Підсумкова 
оцінка за 
тренінг 

визначається 
як середнє 

арифметич-не 
з оцінок, 

отриманих під 
час тренінгу 

Підсумкова 
оцінка за 

самостійну 
роботу 

визначається 
за виконання 

завдання 
самостійної 

роботи 

Структура 
екзаменаційно

го білета: 
1) теорет
ич-не питання 

– макс. 20 
балів; 

2) дві 
задачі по 20 

балів за кожну 
– макс. 40 

балів; 
3) 10 
тестів по 4 

бали за тест – 
макс. 40 балів 
У сумі – 100 

балів 

 
Поточне опитування під час заняття: 
90-100 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, глибоко 

та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, дає аргументовану, послідовну й обґрунтовану 
відповідь, формулює висновки та узагальнення, розв’язує задачі, вирішує практичні та ситуаційні 
завдання, досконало володіє навиками користування фінансовою звітністю страховика та її 
ґрунтовного аналітичного опрацювання; 

75-89 балів – здобувач вищої освіти правильно, у достатньо повному обсязі дає виклад 
навчального матеріалу, але при розкритті деяких питань не вистачає достатньої аргументації в 
поясненнях, допускаються несуттєві неточності та незначні помилки, розв’язує задачі, вирішує 
практичні та ситуаційні завдання лише з певною допомогою викладача чи колег, вміє користуватися 
фінансовою звітністю страховика; 

65-74 бали – здобувач вищої освіти загалом володіє навчальним матеріалом та викладає його 
основний зміст, але без глибокого всебічного аналізу, обґрунтування й аргументації, допускаючи при 
цьому окремі суттєві неточності та помилки; 

60-64 бали – здобувач вищої освіти не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
фрагментарно та поверхнево викладає його, недостатньо розкриває зміст теоретичних питань, 
допускаючи при цьому суттєві неточності; 

35-59 балів – здобувач вищої освіти виявляє незнання значної частини навчального матеріалу, 
нелогічно і невпевнено його викладає, не може пояснити проблему, хоча і поверхнево її розуміє, 
допускаючи при цьому суттєві помилки; 

0-34 бали – здобувач вищої освіти не володіє навчальним матеріалом, не розкриває зміст 
теоретичних питань. 

Підсумкова оцінка за поточне опитування визначається як середнє арифметичне оцінок, 
отриманих під час практичних занять. 

Модульний контроль: 

− 2 теоретичних питання, за відповідь на які здобувач вищої освіти може отримати від 0 до 
25 балів за кожне (макс. 50 балів): 

21-25 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, глибоко 
та всебічно розкриває зміст теоретичних питань, дає аргументовану, послідовну й обґрунтовану 
відповідь, формулює висновки та узагальнення; 
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11-20 балів – здобувач вищої освіти загалом володіє навчальним матеріалом, але не в повному 
обсязі його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи при цьому суттєві неточності; 

0-10 балів – здобувач вищої освіти виявляє незнання значної частини навчального матеріалу, 
нелогічно його викладає, допускає суттєві неточності та помилки; 

− тестові завдання: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен з тестів здобувач вищої 
освіти може отримати 3 бали, що в підсумку дає максимально 30 балів; 

− задачі: дві задачі, за розв’язання кожної з яких здобувач вищої освіти може отримати від 
0 до 20 балів:  

15-20 балів – здобувач вищої освіти у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 
самостійно і правильно розв’язує задачу й інтерпретує отримані результати; 

6-14 балів – здобувач вищої освіти у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, 
правильно виконує завдання, але допускає несуттєві неточності та фрагментарно (без аргументації) 
інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання завдання; 

1-5 балів – здобувач вищої освіти фрагментарно виконує ситуативне завдання, допускає суттєві 
неточності, недостатньо розкриває зміст завдання, що свідчить про низький рівень опанування 
навчального матеріалу. 

Підсумкова оцінка за модульний контроль визначається як сума балів за виконані завдання й 
оцінюється від 0 до 100 балів. 

Тренінг: 
90-100 балів – здобувач вищої освіти активно працює під час проведення тренінгу, вільно й 

аргументовано використовує навчальний матеріал для розкриття змісту завдань тренінгу, ґрунтовно 
аналізує аналітичні матеріали, демонструє творчий підхід до виконання х завдань тренінгу; 

75-89 балів – здобувач вищої освіти доволі активно працює під час проведення тренінгу, виконує 
завдання тренінгу лише з певною допомогою колег, достатньо ґрунтовно аналізує аналітичні 
матеріали, демонструє творчий підхід до виконання окремих завдань тренінгу; 

60-74 бали – здобувач вищої освіти доволі пасивно працює під час проведення тренінгу, 
долучається до виконання лише окремих завдань тренінгу, в окремих моментах виявляючи творчий 
підхід до виконання окремих завдань тренінг, поверхнево аналізує аналітичні матеріали;  

1-59 балів – здобувач вищої освіти демонструє небажання брати участь у виконанні завдань під 
час проведення тренінгу, долучається до розкриття їх змісту лише на вимогу колег чи викладача, не 
аналізує аналітичні матеріали. 

Самостійна робота: 
90-100 балів – зміст самостійної роботи розкритий у повній мірі та відповідає встановленим 

вимогам до оформлення результатів виконаних завдань, містить елементи самостійного дослідження, 
під час презентації результатів самостійної роботи здобувач вищої освіти демонструє високий рівень 
опанування навчального матеріалу, уміння аналізувати й узагальнювати теоретичний і практичний 
матеріал, творчо підійти до підготовки презентації; 

75-89 балів – представлені результати самостійної роботи відповідають встановленим вимогам, 
зміст самостійної роботи загалом розкритий, але присутні несуттєві недопрацювання, не вистачає 
достатньої глибини дослідження проблем, здобувач презентує матеріал у логічній послідовності, 
робить певні узагальнення і висновки, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, 
допускається незначних помилок у формулюванні понять, розрахунках при аналізі фінансових 
показників, презентація роботи при цьому має незначні недоліки як за змістом, так і за оформленням; 

60-74 бали – завдання самостійної роботи виконані на недостатньому рівні, логічно не завершені 
аналіз і оцінка стану об’єкту дослідження, наведені авторські пропозиції і рекомендації є загальними 
(без урахування особливостей об’єкту дослідження) і недостатньо обґрунтованими, здобувач 
припускається значних помилок у розрахунках, матеріал презентує фрагментарно, без логічної 
послідовності, відповіді на запитання нечіткі, презентація роботи при цьому має значні недоліки як за 
змістом, так і за оформленням. 

1-59 балів – зміст виконаного здобувачем вищої освіти завдання для самостійної роботи не 
розкрито, оформлення і презентація роботи не відповідає встановленим вимогам, відповіді на 
запитання відсутні, неточні або неповні, не наведені шляхи вирішення проблеми або вони не 
обґрунтовані та випадкові. 
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Екзамен: 
Екзаменаційний білет складається із:  
– теоретичного (проблемного) питання: 1 теоретичне питання, за відповідь на яке здобувач 

може отримати від 0 до 20 балів.  
15–20 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, всебічно, самостійно та 

аргументовано його викладає під час відповіді, глибоко та всебічно розкриває зміст завдання.  
1–14 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але не в повному обсязі, фрагментарно 

(без аргументації та обґрунтування) його викладає, недостатньо розкриває зміст завдання, допускаючи 
при цьому суттєві неточності, відповіді на запитання нечіткі. 

– тестів: 10 тестів, за правильну відповідь на кожен із яких студент може отримати 4 бали, що в 
підсумку дає максимально 40 балів;  

– задач (практичних завдань): 2 задачі, за розв’язання кожної із яких здобувач може отримати 
від 0 до 20 балів, що в підсумку дає максимально 40 балів;  

15–20 балів – у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує практичне 
завдання і інтерпретує отримані результати, демонструє самостійність виконання.  

5–14 балів – у достатньому обсязі володіє навчальним матеріалом, правильно розв’язує 
практичне завдання, але на додаткові контрольні запитання відсутня повна відповідь, допускає 
несуттєві неточності та фрагментарно (без аргументації) інтерпретує отримані результати, демонструє 
самостійність виконання.  

1–4 балів – не в повному обсязі володіє матеріалом, фрагментарно розв’язує практичне 
завдання, допускає суттєві неточності, поверхнево його викладає, недостатньо розкриває зміст 
поставлених питань.  

Підсумкова оцінка за екзамен визначається як сума балів за виконані завдання й оцінюється від 
0 до 100 балів. 

 
Шкала оцінювання: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


