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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Дисципліна «Аудит нефінансової інформації» спрямована на формуванні у студентів 

теоретичних знань і практичних навичок щодо аудиту нефінансової звітності, формування базових 

компетентностей щодо організації і проведення аудиту,надання інших аудиторських послуг, а також 

розуміння проблемних аспектів аудиторської діяльності. 

 

СТРУКТУРА КУРСУ 
 
 

Години 
(лек./сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

 

 

4 / 2 

 
 

1. Загальна характеристика 

нефінансової інформації та 

звітності 

Розуміти сутність 

поняття «нефінансова 

інформація», отримати 

базові знання про 

інформаційну систему 

підприємства, форми 
нефінансових звітів. 

 
 

Презентації, 

поточне опитування 

(тестування) 

 

 

 

6 / 2 

 

 

2.Нефінансова звітність як 

інструмент соціальної 

відповідальності бізнесу 

З’ясувати характеристики 

вигоди нефінансової 

звітності для бізнесу, 

вміти визначити ризики у 

формування нефінансової 

звітності,   ознайомитись 

із окремими 

міжнародними форматами 

нефінансової звітності. 

 

 

Презентації, 

поточне опитування 

(тестування) 

 
 

4 / 2 

 

3.Нефінансова звітність 

суспільно-значимих суб’єктів 

господарювання 

 

Засвоїти класифікацію 

підприємств для цілей 

звітування 

 

Презентації, 

поточне опитування 

(тестування) 

 

 
6 / 2 

 
4. Порядок формування 

інтегрованої нефінансової 

звітності 

Знати сутність, 

необхідність та мету 

інтегрованої інформації, 

визначити роль 

нефінансової звітності в 

 
Презентації, 

поточне опитування 

(тестування) 
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  системі інтегрованої 

інформації 

 

 

 

 
4 / 2 

 

 

5. Звіт керівництва та звіт про 

корпоративне управління 

Ознайомитись із 

загальними положеннями 

звіту про управління, 

з’ясувати суттєві 

характеристики звітів, 

виокремити етапи 

підготовки звіту про 

корпоративне управління. 

 

 

Презентації, індивідуальні 

та групові завдання 

 
4 / 2 

 
6. Аудит соціальної звітності 

Визначити загальні підходи 

до проведення аудиту 

соціальної звітності 

 

Навчальні дебати, поточне 

опитування 

 

 

 
4 / 2 

 
 

7.Аудит нефінансової 

інформації – Звіту про 

корпоративне управління 

емітентів 

Засвоїти мету та обсяг 

завдання з надання 

впевненості, зрозуміти 

відповідальність аудитора 

та вимоги контролю 

якості 

 

 
Презентації, 

поточне опитування 

(тестування) 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і проведення 

контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з 

дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо   академічної   доброчесності:   Використання   друкованих   і   електронних   джерел 
інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) навчання 

може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) визначається як середньозважена величина, залежно від 

питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 

Тренінг Самостійна робота Екзамен 

Середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

під час занять  

(кожен здобувач 

має бути оцінений 

не рідше як раз на 

два заняття) 

Письмова 

робота: 

1.Теоретичні 

питання (2)-  

max 40 балів 

2.Практичні 

завдання (3)- 

max 60 балів 

 

 

Середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих під 

час тренінгу 

Середнє 

арифметичне з 

оцінок, отриманих 

під час вивчення 

дисципліни за 

самостійну роботу 

1.Тестові 

завдання (10) - 

max 40 балів. 

2.Теоретичні 

питання (2)- 

max 40 балів. 

3. Практичні 

завдання (3)- 

max 60 балів. 

 
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: 

За шкалою університету За національною шкалою За шкалою ECTS 
 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 добре C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 задовільно E (достатньо) 

35-59 незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 незадовільно 
F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 

 


