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Керівник курсу 
 

к.е.н., доц. Коцур Андрій Семенович 

Кафедра менеджменту, публічного управління та адміністрування 

Контактна 

інформація 

as.kotsur@gmail.com, +380685151315 

 
 

 

Опис дисципліни 

Дисципліна «Управління соціальним розвитком»  спрямована на 
формування у студентів теоретичних знань і практичних навичок щодо 
управління соціальними процесами в організаціях та суспільстві, вивченні 
принципів, методів та інструментів, які сприяють розвитку соціальної 
відповідальності, покращенню умов праці, підвищенню рівня соціального 
захисту, добробуту та задоволеності працівників. Завдання вивчення 
дисципліни полягає в тому, щоб: ознайомити студентів із головними 
методологічними та методичними питаннями управління соціальним 
розвитком; виробити у студентів практичні навички зі формування 
соціальної політики; засвоїти теоретичні основи методології технологій 
розвитку соціальної політики на різних рівнях управління. 

 
. 

Силабус курсу 

Управління соціальним розвитком 

Ступінь вищої освіти – магістр 
Освітньо-професійна програма «Управління персоналом» 
 

Дні занять: згідно з розкладом 
Консультації: 

Рік навчання: 1, Семестр: 2 

Кількість кредитів: 5, Мова викладання: українська 
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Структура курсу 

Годи

ни 

(лек. 

/ 

сем.) 

 

Тема 

 

Результати навчання 

 

Завдання 

 

2 / 1 

Тема 1. Теоретико-
методологічні соціального 
розвитку основи 

Вивчити, систематизувати та поглибити 

знання сутності управління соціальним 

розвитком 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

4 / 1 

Тема 2. Соціальна

 політика як  основа забезпечення соціального  розвитку 
суспільства. 

Засвоїти  сутність, складові та основні 

моделі соціальної політики. 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

4 / 2 

Тема 3. Планування та управління 
розвитком соціальної 
сфери. 

Усвідомити та засвоїти  з’ясувати 

сутність процесу планування та 

управління у соціальній сфері 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

4 / 2 

Тема 4. Соціальний 
захист як система та 
інститут забезпечення 

соціальної безпеки в 

суспільстві. 

Вивчити  сутність соціального 

захисту як важливої складової 

управління соціальним розвитком 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

 

4 / 2 

Тема 5. Управління 
соціальним захистом 
економічно активного 
населення 

Вивчити основні напрями  

управління соціальним 

розвитком економічно 

активного населення. 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

4 / 1 

Тема 6. Організація захисту 

соціально вразливих 

категорій населення 
 

Засвоїти основні напрями організації 

управління соціальним розвитком 

соціально вразливих верств населення 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

2 / 1 

Тема 7. Захист і трудова 

реабілітація осіб з 

особливими потребами 

 

Засвоїти особливості соціального 

розвитку осіб з особливими потребами 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

2 / 1 

Тема 8. Соціальна 

нерівність та бідність, 

шляхи їх подолання в 

Україні 
 

Вивчити суть, причини соціальної 

нерівності та основні напрями її 

подолання. 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 
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4 / 1 

Тема 9. Державне пенсійне 

страхування і недержавне 

пенсійне забезпечення 
 

Дослідити сучасний стан функціонування 

державного і недержавного пенсійного 

страхування. 

 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 

 

2 / 2 

Тема 10. Поняття і правові 

основи соціального розвитку 

підприємства 

 

Вивчити принципи і напрямки політики 

соціального розвитку організацій 

 

Тести, 

питання, 

реферати, 

завдання 
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9. Карпа М. Особливості реформування медико-соціального забезпечення ветеранів 
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10. Конституція України URL: http://zakon2.rada.gov. ua/laws/show/254%D0%BA/96- 

%D0%B2%D1%80 
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http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vonu_sip_2021_34_14 
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практика. 2024. Вип. 1. С. 132-140. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/domtp_2024_1_14 
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відновлення та розвитку економіки у воєнний період. Ефективна економіка. 2024. № 5. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/efek_2024_5_94 

24. Поліщук Н. Волонтерство як соціально-педагогічний феномен: термінологічний 

аналіз. Інноватика у вихованні. 2022. Вип. 15. С. 320-329. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/inuv_2022_15_37 

25. Сабій Ю. С. Державна молодіжна політика як структурний елемент соціальної 

безпеки. Інвестиції: практика та досвід. 2024. № 9. С. 184-188. 

26. Сидорова Е. О. Адміністративно-правове забезпечення соціального захисту 

населення як напряму реалізації державної політики України в гуманітарній сфері. Науковий 

вісник публічного та приватного права. 2022. Вип. 4. С. 139-144. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/nvppp_2022_4_25 

27. Тимочко І. Державна політика у сфері соціально-психологічної адаптації 

учасників бойових дій в Україні Публічне управління: концепції, парадигма, розвиток, 

удосконалення. 2024. Вип. 7. С. 125-132. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/pubad_2024_7_15 

28. Тітова Н. А. Проблеми сучасного управління розвитком України (політичний і 

соціально-економічний аспекти) Держава та регіони. Серія : Економіка та підприємництво. 

2022. № 3. С. 98-103. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/drep_2022_3_17 

29. Фаріон-Мельник А. І. Особливості правового регулювання та удосконалення 

соціальної політики захисту малозабезпечених сімей в Україні. Актуальні проблеми 

правознавства. 2023. Вип. 2. С. 148-154. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/aprpr_2023_2_24 

30. Фомічов К. С. Адміністративно-правовий аналіз суб’єктного складу формування 

державної політики у сфері соціальної захищеності осіб з інвалідністю. Науковий вісник 

Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ. 2023. № 3. С. 185-190. URL: 
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міжнародних соціальних стандартів. Інвестиції: практика та досвід. 2021. № 19. - С. 115-122. 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ipd_2021_19_21 

32. Юрчик Г. М. Теоретико-методологічні аспекти виміру бідності населення як 

індикатора ефективності соціальної політики. Соціальна економіка. 2021. Вип. 62. С. 64-77. 

URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/se_2021_62_8 

33. Ящук С. Соціальний розвиток та колективна соціальна робота у Франції: 

управлінський аспект. Імідж сучасного педагога. 2021. № 5. С. 51-54. URL: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/isp_2021_5_11 

 

Політика оцінювання 
Політика щодо дедлайнів і перескладання: для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 
Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: використання друкованих і 
електронних джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

 

Політика щодо відвідування: відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 
закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу та дозволу дирекції факультету. 

 
Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) навчальної дисципліни «Управління 
соціальним розвитком» визначається як середньозважена величина, в залежності від 
питомої ваги кожної складової залікового кредиту: 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль  

Тренінги Самостійна робота Екзамен 

Оцінка за поточне 

оцінювання 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих 

протягом занять. 

Оцінювання за 

100-бальною 

шкалою 

Модульний 

контроль включає 

1 теоретичне 

питання (20 балів)   

20 тестів по 2 бали 

= 40 балів;  

1 практичне 

завдання 40 балів 

 

Визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих за 

виконання  2 

завдань. 

Оцінювання за 

100-бальною 

шкалою 

Визначається як 

середнє арифметичне 

з оцінок, отриманих 

за виконання 2 

завдань. Оцінювання 

за 100-бальною 

шкалою 

Тестові 
завдання 
(5 тестів по 5 

балів за тест) – 

макс. 25 балів. 

Три теоретичні 

питання по 25 

балів – макс. 75 

балів. 

 
 
 

 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/ipd_2021_19_21
http://nbuv.gov.ua/UJRN/se_2021_62_8
http://nbuv.gov.ua/UJRN/isp_2021_5_11
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Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 Відмінно 

B 85-89 Добре 

C 75-84 Добре 

D 65-74 Задовільно 

E 60-64 Достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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