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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Рекрутинг персоналу», спрямована на формування у студентів 
ґрунтовних знань та практичних навичок з теорії та практики рекрутингу, щодо 
особливостей формування, розвитку та впровадження або застосування рекрутингу 
персоналу у менеджменті персоналу для підвищення конкурентоспроможності 
підприємств. Актуальність рекрутинга обумовлена тим, що управління формуванням 
якісної системи надання послуг з пошуку та підбору кваліфікованого персоналу є 
найважливішим засобом підвищення ефективності діяльності підприємств. 

Мета вивчення дисципліни: вивчення студентами теоретичних засад та набуття 
практичних навичок організації процесу рекрутингу, які є необхідними для вільного 
володіння практикою формування знань і навичок щодо пошуку та підбору кваліфікованих 
працівників для організації. 

Основними завданнями вивчення дисципліни є: 
– засвоєння поняття «рекрутингу» та його ролі на ринку праці; 
– оволодіння навичками застосовувати технології рекрутингу при пошуку та відборі 

найкращого кандидата на вакантну посаду; 
– оволодіння навичками визначати основні форми залучення персоналу 

організації та методи його оцінки;  

– оволодіння навичками визначати економічну ефективність процесу рекрутинга. 
 

Структура курсу 
 

Години 
(лек./практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4/2 

Тема 1. Сутність 
рекрутингу персоналу 

Вивчити основні категорії та 
поняття рекрутинга 
Визначати зміст роботи 
рекрутингових агенцій 

Тестові 
завдання,  
презентації 
поточне 
опитування 

4/2 Тема 2. Формування Опанувати застосування Поточне 



вимог до кандидатів на 
вакантну посаду 

основних етапів процесу 
рекрутинга у практичній 
діяльності 

опитування 
презентації 

4/2 
Тема 3. Ресечинг – 
пошук кандидатів на 
вакантну посаду 

З’ясувати основні форми 
залучення персоналу до 
організації 

Поточне 
опитування 
презентації 

4/2 

Тема 4. Технології 
проведення інтерв’ю з 
кандидатами 

Опанувати методи методи 
оцінки персоналу організації 

Тестові 
завдання,  
презентації 
поточне 
опитування 

4/2 

Тема 5. Рекрутингові 
агенції: технології 
роботи та класифікація 
послуг 

Засвоїти особливості 
застосовувати технології 
рекрутинга в практичній 
діяльності 

Тестові 
завдання,  
презентації 
 

4/2 

Тема 6. Супутні послуги 
рекрутингових агенцій 

Визначати та аналізувати 
об’єктиві передумови та 
етапи виникнення 
рекрутингового бізнесу в 
Україні 

Поточне 
опитування 
презентації 

6/3 

Тема 7. Ефективність 
процесу рекрутингу 

Опанувати методи 
визначення економічної 
ефективності процесу 
рекрутинга 

Поточне 
опитування 
презентації 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Для виконання індивідуальних 
завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 
Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і 
електронних джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 
закордонне стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із 
керівником курсу.  

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 
Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 

(ректорська контрольна 
робота) 

Заліковий модуль 3 
(КПІЗ) 

30% 40% 30% 

1. Опитування під час 
заняття, тести (Тема 1-4 
по 10 балів) = 40 балів. 
2. Письмова робота = 60 
балів.  

1. Опитування під час 
заняття, тести (Тема 5-7 по 
10 балів) = 30 балів. 
2. Письмова робота = 70 
балів. 

1. Активна участь у тренінгах 
= 20 балів. 
2. Написання КПІЗ, на основі 
сформованих індивідуальних 
завдань = 50 балів. 
3. Захист КПІЗ = 30 балів.  

Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

https://zety.com/blog/hr-statistics


 


