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Опис дисципліни 

Дисципліна “Ринок праці і зайнятість” спрямована на формування у студентів теоретичних 

знань та вироблення практичних навичок щодо трансформації цінностей зайнятості та 

розвиток компетентностей на платформах Індустрія 4.0 та праця 4.0.; регулювання механізмів 

управління зайнятістю  на рівні підприємства, галузі та державному рівні; сегментування 

ринку праці; визначення джерел пропозиції робочої сили; аналізу якісного складу пропозиції 

робочої сили та можливих джерел розширення попиту на робочу силу; створення цифрових 

робочих місць; застосування законодавчих актів у визначенні статусу безробітного; 

визначення основних показників та коефіцієнтів безробіття; оцінювання заходів активної 

політики та пасивної політики на ринку праці; аналізу основних завдань інститутів соціального 

партнерства на ринку праці; застосування у практичній діяльності правових актів з питань 

організації нестандартних режимів робочого часу, створення інклюзивного середовища та 

гнучких умов праці; аналізу ринків праці зарубіжних країн з метою застосування досвіду на 

вітчизняному ринку праці, трансформації ринку праці з врахуванням цифровізації, процесів 

інтеграції України на світовий ринок праці. 
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Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 Тема 1. Ринок праці як 

регулятор зайнятості в 

економічній системі, 

його суть та функції 

Засвоїти поняття «Праця 4.0» в цифровій 

економіці,  функції та сегментацію ринку 

праці. 

Тести, 

питання  

2 / 2 Тема 2. Індивідуальна 

пропозиція на ринку 

праці. Сукупна 

пропозиція на ринку 

праці 

 Вивчити особливості формування та чинники 

впливу на обсяги пропозиції робочої сили; 

вимоги до якості останньої; методичні 

принципи визначення масштабів ПРС. 

Тести, 

питання 

4 / 4 Тема 3. Індивідуальний 

та сукупний попит на 

робочу силу. 

Інформаційно-

аналітичне та наукове 

забезпечення зайнятості 

Засвоїти інформацію про обсяг і структуру 

попиту на робочу силу, умови його формування; 

створення цифрових робочих місць; економічні 

методи стимулювання та скорочення попиту на 

робочу силу. Оволодіти методикою проведення 

регіонально-галузевого аналізу попиту на робочу 

силу. 

Тести, 

питання  

2 / 2 Тема 4: Формування 

ціни робочої сили на 

ринку праці  

З'ясувати особливості формування вартості 

робочої сили та ціни праці; залежність 

конкурентоспроможності працівника та ціни 

робочої сили.  

Питання, 

тести  

2 / 2 Тема 5. Інвестування у 

розвиток професійно-

кваліфікаційного 

потенціалу ринку праці. 

Засвоїти фактори впливу на якість робочої 

сили на національному ринку праці, 

розширити знання в царині маркетингу робочої 

сили; формування професійно-кваліфікаційної  

збалансованості ринку освітніх послуг та 

ринку праці; модернізації національного ринку 

праці. 

Питання, 

тести  

2 / 2 Тема 6.  Безробіття, 

його форми та причини 

Засвоїти умови та причини існування 

безробіття, його види та форми. Закріпити  

методику розрахунку основних показників та 

Тести, 

питання  
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коефіцієнтів безробіття. 

2 / 2 Тема 7.Механізми 

саморегулювання і 

функціонування 

зайнятості. Правове 

забезпечення зайнятості 

Засвоїти рівні регулювання ринку праці 

України; ознайомитися з нормативно-

правовими актами в царині зайнятості 

Питання,  

кейси, 

тести  

2 / 2 Тема 8. Методи 

регулювання і ресурсне 

забезпечення 

зайнятості. Активна і 

пасивна політика 

держави на ринку праці 

Вивчити складові соціального захисту на 

ринку праці; роль соціального діалогу на ринку 

праці; активну і пасивну політику держави; 

програми соціальних інклюзій на цифровому 

ринку праці 

Тести, 

питання 

2 / 2 Тема 9. Регулювання  

зайнятості на 

внутрішньофірмовому 

ринку праці 

З'ясувати основні аспекти існування 

внутрішньофірмового ринку праці; суть 

кадрової політики на підприємстві, що включає 

формування, розподіл і раціональне 

використання людських ресурсів, а також 

оплату праці та професійну підготовку.   

Тести, 

питання 

4 / 4 Тема 10. Зайнятість 

населення: суть, форми, 

концепції 

Вивчити  сутність поняття «зайнятість» в 

цифровій економіці; засвоїти  Закон України 

"Про зайнятість населення"; належність 

громадян до зайнятого населення; види, форми 

та концепції зайнятості 

Тести, 

питання 

2 / 2 Тема 11. Гнучкість 

зайнятості 

Вивчити суть гнучкого ринку праці та гнучких 

форм зайнятості; створення інклюзивного 

середовища та гнучких умов праці; 

Питання, 

тести 

2 / 2 Тема 12. Органи 

державного впливу на 

зайнятість та  ринок 

праці. Профспілки та 

підприємці на ринку 

праці. 

Визначити роль, значення та функції державної 

служби зайнятості, федерації роботодавців; 

діяльність держави та профспілок на ринку 

праці 

Задачі, 

тести 
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2 / 2 Тема 13. Вплив 

глобалізації на 

зайнятість та інтеграція  

України у  

світовий ринок праці 

 Глобалізаційні процеси на міжнародному 

ринку праці; інтеграцію України на світовий 

ринок праці. 

Питання, 

тести 
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Політика оцінювання 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Перескладання модулів відбувається із дозволу 

деканату за наявності поважних причин. 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та екзаменів 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 

використовувати лише під час он-лайн тестування. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Ринок праці і зайнятість» визначається 

як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту:  

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 

Тренінги Самостійна 

робота 

Екзамен 

Оцінка за 

поточне 

оцінювання 

визначається 

як середнє 

арифметичн

е з оцінок, 

отриманих 

протягом 1-8 

занять (за 1-

5 теми). 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

шкалою 

(здобувач має 

бути 

Модульний 

контроль 

проводитьс

я з 1-5 теми 

і включає: 

тести 

20 тестів по 

2 бали = 40 

балів; 

два 

завдання 60 

балів 

(2 по 30 

балів) 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

Оцінка за 

поточне 

оцінювання 

визначається 

як середнє 

арифметичн

е з оцінок, 

отриманих 

протягом 9-

15 занять (за 

6-13 теми). 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

шкалою 

Модульний 

контроль 

проводитьс

я 6-13 теми 

і включає 

тести 20 

тестів по 2 

бали = 40 

балів; два 

практичні 

завдання 60 

балів 

(2 по 30 

балів) 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

Визначаєтьс

я як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих за 

виконання 5 

завдань. 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

шкалою 

Визначаєтьс

я як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих за 

виконання 2 

завдань. 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

шкалою 

Одне 

теоретичне 

питання:  

20 балів; 

тести 20 

тестів по 2 

бали = 40 

балів) і 

одне 

практичне 

завдання – 

40 балів 

Оцінюванн

я за 100-

бальною 

шкалою 

https://doi.org/10.32782/2415-3583/26.11
https://doi.org/10.32782/2415-3583/26.11
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оцінений не 

рідше як раз 

на два 

заняття).  

шкалою шкалою 

       

 

 

Шкала оцінювання: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

 

 

 

 

 

 


