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Опис дисципліни 

 

«Право» є дисципліною, яка спрямована на підготовку фахівців у сфері управління персоналом. 

Здобувачі отримують ґрунтовні знання з вивчення загальних закономірностей виникнення, розвитку та 

функціонування держави і права, розглядають основні поняття юриспруденції. Курс охоплює такі важливі 

й актуальні питання як законність та правопорядок, правопорушення і юридична відповідальність, 

правова дисципліна і правова культура. У межах курсу простежується історія розвитку української 

державності, розглядаються проблеми розбудови демократичної, правової держави в Україні. 

Розкриваються основи окремих галузей права України та найважливіші нормативні акти, вивчається зміст 

Конституції України, її ключових положень щодо закріплення державного та суспільного ладу України, 

забезпечення прав людини. 

 

Структура курсу 

 

Години 

(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 

1. Основи теорії 

держави і права: 

сутність, функції та 

форми держави 

Розуміти поняття держави і права. Знати ознаки 

держави і права та її сутність. Усвідомлювати форми 

держави, форми правління (монархія, республіка), 

форми державного устрою (унітарна держава, 

федерація, конфедерація). Знати політичний режим та 

структуру громадянського суспільства. Розуміти 

функції держави та права. 

Тести, 

питання 
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2 / 4 

2. Правовідносини. 

Правова поведінка 

правопорушення і 

юридична 

відповідальність 

Знати ознаки правовідносин. Усвідомлювати значення 

юридичних колізій. Розуміти сутність правової 

поведінки правопорушення і усвідомлювати значення 

юридичної відповідальності. 

Тести, 

питання 

4 / 4 

3. Конституційне 

право як провідна 

галузь права України 

Знати місце та роль конституційного права в системі 

права України. Знати джерела галузі конституційного 

права, державні символи України, конституційні 

принципи поділу державної влади. 

Тести, 

питання 

6 / 6 
4. Основи цивільного 

права України 

Знати поняття цивільного права його місце в системі 

права України. Розуміти сутність методів. Функцій та 

принципів цивільного права. Аналізувати систему 

цивільного законодавства. Усвідомлювати 

співвідношення цивільного права та цивільного 

законодавства. 

Кейси 

2 / 2 
5. Основи трудового 

права України 

Розуміти поняття трудового права, принципи, методи та 

функції трудового права. Усвідомлювати місце 

трудового права в системі права України. 

Кейси 

4 / 4 

6. Основи 

адміністративного та 

кримінального права 

України 

Знати поняття адміністративного та кримінального 

права, їх місце в системі права України. Розуміти 

сутність методів. Функцій та принципів 

адміністративного та кримінального права. Аналізувати 

систему адміністративного та кримінального 

законодавства. 

Тести, 

кейси 

4 / 4 
7. Основи права 

природокористування 

Знати поняття права природокористування, його місце в 

системі права України. Розуміти сутність методів, 

функцій та принципів природоресурсного права. 

Аналізувати систему екологічного, земельного та 

аграрного законодавства. 

Тести, 

кейси 

4 / 2 
8. Основи сімейного 

права України 

Знати поняття шлюбно-сімейного права. Розуміти 

предмет правового регулювання. Усвідомлювати 

поняття шлюбу, умови одруження. Перешкоди до 

укладення шлюбу. Порядок укладення шлюбу. 

Шлюбний контракт. 

Тести, 

кейси 

 

Літературні джерела 

  

1. Конституція України від 28.06.1996 року № 254к/96-ВР. Офіційний веб-портал Верховної ради 

України: нормативно-правові акти. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-

%D0%B2%D1%80#Text  

2. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. № 435-IV. Офіційний веб-портал Верховної ради 

України: нормативно-правові акти. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text  

3. Сімейний кодекс України від 10.01.2002 № 2947-III. Офіційний веб-портал Верховної ради 

України: нормативно-правові акти. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2947-14#Text  

4. Кодекс законів про працю України від 10.12.1971 № 322-VIII. Офіційний веб-портал Верховної 

ради України: нормативно-правові акти. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text  

5. Кодекс України про адміністративні правопорушення вiд 07.12.1984 р. № 8073-X. Офіційний 

веб-портал Верховної ради України: нормативно-правові акти. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/card/80731-10  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2947-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/card/80731-10
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6. Кримінальний кодекс України від 05.04.2001 № 2341-II. Офіційний веб-портал Верховної ради 

України: нормативно-правові акти. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#Text  

7. Про захист прав споживачів: Закон України від 12.05.1991 № 1023-XII. Офіційний веб-портал 

Верховної ради України: нормативно-правові акти. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1023-12#Text  

8. Правознавство: підручник / Г. I. Балюк, О. С. Лотюк, О. П. Орлюк, C. В. Пєтков, В. С. Щербина 

[та ін.]; за відп. ред. В. С. Ковальського. 14-те вид., допов. і перероб. Київ: Юрінком Iнтер, 2025. 660 с. 

9. Совгиря О. В., Шукліна Н. Г. Конституційне право України. Повний курс: навч. посіб. 2-ге вид., 

стереотип., Київ: Юрінком Інтер, 2023. 556 с. 

10. Шаповал В. М. Конституційне право зарубіжних країн. Підручник. Юрінком Інтер. 2023. 224 с.  

11. Скакун О. Ф. Теорія держави і права. навчальне видання, 4-те видання, доповнене і перероблене. 

2021. 524 с. 

12. Тертишник В., Батраченко Т., Сачко О., Крижановська О., Тертишник І. Судові та правоохоронні 

органи України. Підручник / За заг. ред. В. Тертишника. Київ: Алерта, 2025. 408 с.  

13. Адміністративне право України: підручник / за заг. ред. О. В. Кузьменко, В. Г. Чорної. Київ : 

Юрінком Інтер, 2025. 700 с. 

14. Шульженко Ф. П. Правознавство: Підручник для студентів економічних та фінансових навчальних 

закладів. Київ: Видавництво «Ліра-К». 2025. 590 с. 

15. Гарагонич О. В., Дорошенко Л. М., Кологойда О. В., Пожоджук Т. Б. Корпоративне право : 

підручник. Київ : Юрінком Інтер, 2025. 668 с. 

16. Волохов О. С. Ефективність законодавства та міжнародні стандарти правотворчості: монографія. 

Київ: Юрінком Інтер, 2025. 484 с. 

17. Балацька О. Р. Доступ до правосуддя — sui generis: теорія і практика : монографія. Київ : Юрінком 

Інтер, 2025. 436 с 

18. Кравченко І. Трудове право України. Практикум. Київ, 2020. 476 с.  

19. Бурима К.В. Індивідуальні трудові спори. Право і суспільство. 2022. № 3. С. 94-101. 

20. Kodeks pracy. URL: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/1510 

21. Kodeks cywilny Rzeczpospolitej Polskiej: Ustawa z dnia 23.04.1964. URL: 

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU196401 60093/U/D19640093Lj.pdf 

22. Актуальні проблеми міжнародного права та права Європейського Союзу : підручник / за заг. ред. І.  

А.  Галіахметова, О. В. Кузьменко, В.  Г. Чорної. Київ : Юрінком Інтер, 2025. 564 с. 

23. Марценко Н.С. Використання цифрових технологій для покращення результатів цивільного 

правосуддя: зарубіжний досвід. Нове Українське право. Євроінтеграція. 2022. С. 57-65. 

http://newukrainianlaw.in.ua/index.php/journal/article/view/392  

24. Drakokhrust T., Martsenko N. Artificial Intelligence in the Modern Judicial System. Journal of Modern 

Educational Research, 2022; 1: 5. DOI: 10.53964/jmer.2022005. 

https://www.innovationforever.com/article.JMER20220107  

25. Марценко Н.С. Цивільно-правова відповідальність за шкоду, спричинену штучним інтелектом. 

Наукові записки. Серія: Право, 2022. https://pravo.cuspu.edu.ua/index.php/pravo/article/download/105/89 

 

Політика оцінювання 

 

 Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається 

з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

 Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи підлягають перевірці на 

наявність плагіату та допускаються до захисту з коректними текстовими запозиченнями. Використання 

друкованих і електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

 Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне 

стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1023-12#Text
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/1510
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU196401%2060093/U/D19640093Lj.pdf
http://newukrainianlaw.in.ua/index.php/journal/article/view/392
https://www.innovationforever.com/article.JMER20220107
https://pravo.cuspu.edu.ua/index.php/pravo/article/download/105/89
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Оцінювання 

 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 
Тренінг 

Самостійна 

робота 

Екзамен 

Визначається 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

під час 

занять 

Модульна 

контрольна 

робота 

(теоретичні 

питання, 

тестування, 

ситуаційне 

завдання) 

Визначається 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

під час 

занять 

Модульна 

контрольна 

робота 

(теоретичні 

питання, 

тестування, 

ситуаційне 

завдання) 

Оцінювання 

виконаних 

завдань під 

час 

тренінгу 

Оцінювання 

завдань 

самостійної 

роботи 

Тестові 

завдання, 

теоретичні 

питання, 

ситуаційне 

завдання 

 

Модуль 1 та Модуль 2. Оцінка за «Поточне оцінювання» визначається як середнє арифметичне з 

оцінок, отриманих на кожному практичному занятті. Пропуски занять відпрацьовуються у години 

проведення консультацій. Невідпрацьовані заняття оцінюються в «0». «Модульний контроль» 

проводиться з урахуванням усіх тем дисципліни. Включає виконання письмової роботи. Здобувачам, які 

навчаються за індивідуальним графіком, відпрацювання відбуваються у години консультацій у системі 

Moodle. 

Модуль 3. Визначається як середнє арифметичне з виконаних завдань. 

Модуль 4. Оцінка за завдання самостійної роботи. 

 

Результати виконання завдань Модулів 1–4 оцінюються за наступною системою: 

90–100 балів – здобувач повністю засвоїв навчальний матеріал, демонструє високий рівень знань і 

компетентностей. Завдання відповідного модуля виконані грамотно, з чіткою аргументацією та логічною 

структурою. Здобувач проявляє самостійність у підходах до вирішення завдань, активно застосовує 

отримані знання на практиці та проявляє творчий підхід у формулюванні висновків і рішень. Всі відповіді 

точні та обґрунтовані, відсутні помилки. 

75–89 балів – здобувач добре володіє матеріалом, але під час виконання окремих завдань 

відповідного модуля спостерігаються недостатня глибина аналізу або аргументації. Можливі незначні 

неточності чи помилки, однак загальна структура завдань логічна, а підходи до вирішення демонструють 

творчість та самостійність. Здобувач здатний застосовувати знання на практиці, але іноді потребує 

уточнення або додаткового обґрунтування висновків. 

60–74 бали – здобувач у цілому знає навчальний матеріал і використовує його при виконанні 

завдань відповідного модуля, однак аналіз і аргументація недостатні. При виконанні завдань 

допускаються суттєвіші помилки та неточності. Творчий підхід проявляється частково, а самостійність 

обмежена. Здобувач здатний вирішувати завдання, але його відповіді потребують значного 

доопрацювання для досягнення високого рівня. 

1–59 балів – здобувач не володіє навчальним матеріалом, не здатний розкрити зміст завдань 

відповідного модуля. Завдання виконані частково або не виконані взагалі. Здобувач не проявляє 

самостійності, не бере участі у колективній роботі та не демонструє розуміння ключових концепцій 

матеріалу. 

 

Модуль 5. Оцінка за завдання, які виносяться на екзамен. 

Екзамен оцінюється у 0–100 балів як сума балів за виконані завдання: 

1. Тести (10×2 бали = max. 20 балів) 

2. Теоретичні питання (2×20 балів = max. 40 балів) 
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- 11–20 балів – повне засвоєння матеріалу; відповідь ґрунтовна, логічно побудована та самостійна; 

всебічно охоплює суть питання; 

- 1–10 балів – відповідь часткова, містить неточності; аргументація слабка, розкриття завдання 

неповне. 

3. Практичне завдання (1 × 40 балів = max. 40 балів) 

- 26–40 балів – завдання виконано правильно та в повному обсязі; логіка розв’язання обґрунтована; 

результати проаналізовані самостійно; продемонстровано практичне використання теоретичних знань; 

- 11–25 балів – здебільшого завдання виконано правильно, проте є окремі неточності; аргументація 

неповна; 

- 1–10 балів – знання обмежені; розв’язання часткове, містить значні помилки; аналіз та пояснення 

поверхневі або відсутні. 

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

F

X 

35-59 незадовільно з можливістю повторного 

складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним 

курсом 
 


