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Опис дисципліни 
 

Дисципліна «Облік і оподаткування»  спрямована  на набуття студентами елементарних знань з 

обліку й оподаткування; вміння та навичок використовувати облікову інформацію для оптимізації 

планів, контролю за їх виконанням; для встановлення факторів, що впливають на економічні 

показники роботи підприємств та підрозділів; для виявлення резервів підвищення ефективності 

виробництва; для обґрунтування управлінських рішень та удосконалення в цілому системи 

господарювання. Засвоєння матеріалу передбачає цілеспрямовану роботу над вивченням спеціальної 

літератури, активну участь під час лекційних і практичних занять, максимальну зосередженість при 

виконанні індивідуальних завдань та самостійної роботи. 
 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 1. . Бухгалтерський облік, 
його суть і значення 

Знати теоретичні засади організації 
бухгалтерського обліку на підприємстві. 

Тести, 
питання  

2 / 2 2. Предмет і метод 
бухгалтерського обліку 

Закріплення студентами знань щодо розуміння 
предмета бухгалтерського обліку, його методу та 
об’єктів.  
 

Задачі, 
тести 

2 / 2 3. Бухгалтерський баланс Володіти прийомами балансового узагальнення в 
системі економічної інформації, обґрунтовувати 
роль авторитету, лояльності та рент у втриманні 
недемократичних режимів 

Задачі, 
тести 
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2 /2 4. Рахунки 
бухгалтерського обліку і 
подвійний запис 

Оперувати Планом рахунків бухгалтерського обліку, 
вміти групувати господарські засоби та відображати 
господарські операції в системі синтетичного й 
аналітичного обліку  з метою управління 
економічними процесами підприємства 

Задачі, 
тести 

2 / 2 5. Облік необоротних 
активів 

Використовувати сучасні методологічні підходи 
оцінки необоротних активів в системі обліку та 
фінансової звітності, набуття студентами навиків 
відображення наявності та руху необоротних 
активів, здійснювати облікову політику в системі 
обліку даних активів 

Задачі, 
тести 

2 / 2 6. Облік виробничих 
запасів 

Використовувати сучасний інструментарій обліково-
аналітичного забезпечення управління щодо обліку 
й оцінки запасів, оперувати основними методиками 
й принципами визнання та оцінки виробничих 
запасів під час їх надходження та використання на 
підприємстві 

Задачі, 
тести 

2 / 2 7. Облік грошових коштів 
та розрахункових 
операцій 

Вміти формувати облікову інформацію в частині 
руху грошових коштів, організовувати контроль за 
їхнім надходженням та використанням, вміти 
проводити розрахунки готівкою та безготівкові 
розрахунки та відображати зміни грошових коштів в 
системі синтетичного й аналітичного обліку. 

Задачі, 
тести 

2 / 2 8. Облік праці, її оплати та 
соціального страхування 
персоналу 

Вміти обґрунтувати теоретичні засади організації 
розрахунків за виплатами працівникам та за 
соціальним страхуванням, знати особливості 
документального оформлення операцій з обліку 
оплати праці, вміти відображати в обліку 
нарахування та виплату заробітної плати, 
нарахування ЄСВ та утримання податків з доходів 
фізичних осіб і військового збору.  

Задачі, 
тести 

2 / 2 9. Облік процесу 
виробництва та витрат 
діяльності 

Володіти економічною термінологією визначення 
витрат і виробничої собівартості підприємства як 
облікових об’єктів, використовувати практичні 
навики та знання чинної методики обліку процесу 
виробництва та витрат діяльності підприємства 

Задачі, 
тести 

2 / 2 10. Облік готової 
продукції, її реалізації та 
доходів діяльності 

Вміти відображати в системі обліку процес 
виробництва, реалізації та визначати фінансовий 
результат за звітний період. 

Задачі, 
тести 

2 / 2 11. Облік власного 
капіталу і  зобов’язань 

Знати теоретичні засади організації та методики 
обліку формування та змін власного капіталу 

Задачі, 
тести 

2 / 2 12. Фінансова звітність Вміти відображати основні показники у фінансовій 
звітності, аналізувати напрямки фінансового стану 
підприємства на предмет виявлення економічних 
загроз, обґрунтовувати показники фінансової 
звітності та їх вплив на звітний період та на 
майбутню перспективу. 

Задачі, 
тести 
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4 / 4 13. Оподаткування 
підприємницької 
діяльності 

Знати теоретичні засади оподаткування суб’єктів 
господарювання за загальною та спрощеною 
системами 
  
 

Тести  
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів і перескладання. Для виконання індивідуальних 
завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 
Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету за наявності 
поважних причин (наприклад, лікарняний).  

● Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 
електронних джерел інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонено.  

● Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим 
компонентом оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, 
хвороба, закордонне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 
погодженням із керівником курсу з дозволу дирекції факультету. 

●  
 
 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Заліковий модуль 1 
 

Заліковий модуль 2  Заліковий модуль 3  Заліковий модуль 4  

20 % 20 % 20 % 40 % 

1. Усне опитування 
під час заняття (4 
теми по 10 балів = 
40 балів) 
2. Письмова 
робота = 60 балів 

1. Усне опитування під 
час заняття (9 тем по 5 
балів = 45 балів) 
2. Письмова робота = 
55 балів 

1. Активна участь у 
тренінгу = 20 балів. 
2. Написання КПІЗ, на 
основі сформованих 
індивідуальних завдань 
= 50 балів. 
3. Захист КПІЗ = 30 
балів. 

1. Відповідь на два 
запитання, кожне з 
яких = 20 балів, а у 
підсумку = 40 балів 
2. Практичне 
завдання = 60 балів 
 

 

 
 
 

https://armgpublishing.com/ua/uajournals/uammi/volume-11-issue-2/article-23/
https://armgpublishing.com/ua/uajournals/uammi/volume-11-issue-2/article-23/
http://visnykj.wunu.edu.ua/index.php/htneu/article/view/1231
http://journals.uran.ua/tarp/article/view/238858
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Шкала оцінювання: 

За шкалою університету За національною шкалою За шкалою ЕСТS 

90-100 Відмінно А (відмінно) 

85-89 
Добре 

В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 
Задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35-59 

Незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю 
повторного складання) 

1-34 
F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 

 
 

 


