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Опис дисципліни 
 

Програма та тематичний план дисципліни орієнтовані на глибоке та ґрунтовне засвоєння 

студентами основ трансформаційних перетворень, які відбуваються в соціально-трудовій сфері; 

дослідження питань підвищення ефективності праці, вдосконалення організації оплати праці та 

гармонізації соціально-трудових відносин на всіх рівнях економічної системи. 

Головною метою вивчення курсу є: засвоєння знань щодо системного оцінювання діяльності 

організацій, виявлення внутрішніх резервів раціонального використання матеріальних, трудових і 

фінансових ресурсів у сфері соціально-трудових відносин. Соціально-трудові відносини постійно 

модернізуються відповідно до інтелектуалізації економіки, ціннісних домінант і морально-етичних 

норм, котрі є притаманними тому чи іншому суспільству. Вони охоплюють практично усі сфери 

трудової діяльності (організація праці, оплата праці, зайнятість, умови праці, соціальний захист, 

тощо) та ґрунтуються на засадах соціальної відповідальності учасників цих відносин.  

 
Структура курсу 

 

Години 

(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 
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2 / 2 Тема 1. Інститут праці як 

основа життєдіяльності 

людини в цифрову добу 

 

 дослідити роль праці у розвитку суспільства; 

вивчити функції, зміст та характер праці в 

цифрову добу; опанувати види праці.  

 

ситуаційні 

завдання 

2 / 2 Тема 2. Соціально-трудові 

відносини як система.  

вивчити складові системи соціально-трудових 

відносин та  чинники її формування, дослідити 

суб’єкти соціально-трудових відносин; методи 

регулювання соціально-трудових відносин та 

ознайомитися з критеріями стану розвитку 

соціально-трудових відносин.  

 

ситуаційні 

завдання, 

тести 

2 / 2 Тема 3. Механізм 

функціонування системи 

соціально-трудових 

відносин. 

з’ясувати роль суб’єктів соціально-трудових 

відносин у механізмі його функціонування; засвоїти 

особливості нормативно-правової бази України з 

питань соціально-трудових відносин. 

 

ситуаційні 

завдання 

2 / 2 Тема 4. Соціальне 

партнерство. 

 

з’ясувати сутність соціального партнерства, 

ознайомитися з  механізмом соціального 

партнерства та вивчити нормативно-правову 

базу його функціонування в Україні 

 

ситуаційні 

завдання 

2 / 2 Тема 5. Соціально-трудові 

відносини зайнятості на 

ринку праці 

опанувати особливості функціонування ринку 

праці; засвоїти види та форми зайнятості в 

умовах сучасних викликів; з’ясувати дієвість 

соціального партнерства на ринку праці 

 

аналітичні 

завдання, 

тести 

2 / 2 Тема 6. Трансформація 

соціально-трудових 

відносин в умовах 

цифрової економіки 

з’ясувати зміни в системі соціально-трудових 

відносин в умовах цифровізації та її вплив на 

трудову діяльність. 

ситуаційні 

завдання 

  

2 / 2 Тема 7. Міжнародна 

організація праці та її 

вплив на розвиток                                                                                                                      

соціально-трудових 

відносин. Зарубіжний 

досвід регулювання 

відносин. 

з’ясувати роль Міжнародної організації праці у 

становленні соціально-трудових відносин, її 

напрямки діяльності; сучасні світові тенденції 

розвитку соціально-трудових відносин у сфері 

праці 

ситуаційні 

завдання 

2 / 2 Тема 8. Регулювання 

робочого часу 

вивчити структуру робочого дня працівника та 

опанувати методи вимірювання затрат робочого 

часу; засвоїти принципи керування робочим часом 

 

задачі, 

аналітичні 

завдання 
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4 / 4 Тема 9.   Менеджмент 

продуктивності праці  

засвоїти поняття ефективності, продуктивності 

та продуктивності праці, з’ясувати соціальне та 

економічне значення зростання продуктивності 

праці, вивчити методи вимірювання 

продуктивності праці; опанувати методику 

виявлення та обчислення резервів зростання 

продуктивності праці. 

задачі 

2/2 Тема 10. Регулювання 

заробітної плати 

працівників 

вивчити сутність, основні функції, структуру та 

елементи організації оплати праці на 

підприємстві; опанувати особливості державного 

і договірного регулювання заробітної плати. 

 

 

ситуаційні 

завдання 

4/4 Тема 11. Оплата праці 

різних категорій 

працівників 

вивчити суть та призначення тарифної системи 

та її елементів; з'ясувати сутність та умови 

застосування основних підходів до проектування 

заробітної плати; умови застосування основних 

підходів до проектування заробітної плати; 

з’ясувати особливості оплати праці керівників, 

спеціалістів, службовців та умови застосування 

контрактної, гнучкої та безтарифної форм 

оплати праці 

 

задачі, 

практичні 

завдання 

2 / 2 Тема 12. Якість трудового 

життя 

 вивчити показники якості трудового життя на 

різних рівнях; обґрунтовувати інтереси сторін 

соціально-трудових відносин у досягненні високої 

якості трудового життя; оцінювати параметри 

гідної праці на різних рівнях; виявляти проблеми 

забезпечення гідної праці та напрями підвищення 

якості трудового життя в Україні відповідно до 

концепції сталого розвитку. 

ситуаційні 

завдання 

2 / 2 Тема 13.  Моніторинг 

соціально-трудової сфери 

 

з’ясувати суть і завдання моніторингу соціально-

трудової сфери; вивчити нормативно-правову та 

інформаційну базу проведення моніторингу 

соціально-трудової сфери. 

 

ситуаційні 

завдання,  

аналітичні 

завдання 
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 Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і 

проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання модулів 

відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

 Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів заборонено. 

 Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. 

За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне стажування) 

навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Оцінювання 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Менеджмент соціально-трудових 

відносин» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту: 

 

Модуль 1 

Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 Модуль 5 

10% 10% 10% 10% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 1 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 2 

Тренінги Самостійна 

робота 

Екзамен 

Оцінка за 

поточне 

оцінювання 

визначається 

як середнє 

арифметичне з 

оцінок, 

отриманих 

протягом 1-7 

занять (за 1-7 

теми). 

Оцінювання за 

100-бальною 

шкалою 

 

Модульний 

контроль 

проводиться 

з 1-7 теми і 

включає: 

тести 

20 тестів по 

2 бали = 40 

балів; 

два 

завдання 60 

балів 

(2 по 30 

балів) 

Оцінка за 

поточне 

оцінювання 

визначається 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих 

протягом 8-

15 занять (за 

8-13 теми). 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

шкалою 

Модульний 

контроль 

проводиться 

8-13 теми і 

включає 

тести 20 

тестів по 2 

бали = 40 

балів; два 

практичні 

завдання 60 

балів 

(2 по 30 

балів) 

Визначається 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих за 

виконання 5 

завдань. 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

шкалою 

Визначається 

як середнє 

арифметичне 

з оцінок, 

отриманих за 

виконання 2 

завдань. 

Оцінювання 

за 100-

бальною 

шкалою 

Два 

теоретичні 

питання 

(по 20 

балів = 40 

балів) і 

одне 

практичне 

завдання – 

60 балів 
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Шкала оцінювання студентів: 

 

 

  

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

 

 

 

 

 


	Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Менеджмент соціально-трудових відносин» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту:

