




 

CТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ  

З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  «ІНОЗЕМНА МОВА (АНГЛІЙСЬКА)» 

1. Опис дисципліни «Іноземна мова (англійська)» 

Дисципліна “Іноземна 

(англійська) мова ” 

Галузь знань,спеціальність, СВО Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів ECTS 

3 

 

 

Галузь знань – 

07 «Управління та 

адміністрування» 

Статус дисципліни:  

обов’язкова дисципліна 

циклу загальної підготовки 

 

Мова навчання - англійська 

Кількість залікових модулів: 

ІІ курс: 

 3 семестр – 4; 

4 семестр – 4 

 

Спеціальність –  

073 «Менеджмент» 

 

Рік підготовки − 2 

Денна - 2 

 Заочна - 2 

Семестри: 

Денна – 3, 4 

 Заочна – 3, 4 

 

 

Кількість змістових модулів 

−4 

Освітньо-професійна програма 

«Управління персоналом» 

 

Практичні заняття (год.) 

Денна – 44  

Заочна - 4 

 

 

 

Загальна кількість годин   

ІІ курс – 60 

 

Ступінь вищої освіти − бакалавр Самостійна робота (год) 

Денна - 38 

Заочна – 86 

Тренінг (год) 

Денна -6 

Індивідуальна робота 

(год) 

Денна-2 
 

Тижневих годин:  

ІІ курс – 4 год., з них 

аудиторних – 2 год. 

 Вид підсумкового 

контролю:  

залік (3 семестр), 

іспит (4семестр) 

 

 

 

2. Мета й завдання вивчення дисципліни «Іноземна (англійська)  мова»  

 

 2.1. Мета вивчення дисципліни 

 Мета курсу – формування фахової англомовної комунікативної компетенції, 

яка дозволяє ефективно спілкуватися в академічному та професійному середовищі. Програма 

та тематичний план дисципліни орієнтовані на ґрунтовну підготовку студентів для 

досягнення ними рівня В2. Вивчення дисципліни “Іноземна (англійська) мова” передбачає не 



лише опанування мовних знань, оволодіння мовленнєвими уміннями, ознайомлення з 

соціокультурними та прагматичними аспектами англійської мови, але й інтеграцію мовних 

умінь зі змістом конкретної спеціалізації. 

 

 2.2.  Завдання вивчення дисципліни 

 Завдання курсу полягає у тому, щоб підготувати спеціалістів, які демонструють 

комунікативну компетенцію на рівні В2 у всіх видах мовленнєвої діяльності (читанні, 

говорінні, аудіюванні та письмі), і котрі здатні: 

 - досягати порозуміння зі співрозмовниками і обговорювати широке коло 

питань, пов’язаних зі спеціалізацією; 

 - готувати публічні виступи з фахових питань, застосовуючи відповідні засоби 

вербальної комунікації та адекватні форми ведення дискусій і дебатів; 

 - знаходити нову текстову, графічну, аудіо та відео інформацію, що міститься в 

англомовних галузевих матеріалах (як у друкованому, так і в електронному вигляді), 

користуючись відповідними пошуковими методами і термінологією; 

 - аналізувати англомовні джерела інформації для отримання даних, що є 

необхідними для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень; 

 - вести ділове листування, демонструючи міжкультурне порозуміння; 

 - перекладати англомовні професійні тексти на рідну мову, користуючись 

двомовними термінологічними словниками, електронними словниками та програмним 

забезпеченням перекладацького спрямування. 

 

2.3. Найменування та опис компетентностей, формування котрих забезпечує 

вивчення дисципліни: 

ЗК 7. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

 

2.4. Передумови для вивчення дисципліни 

Передумовою для вивчення дисципліни Іноземна мова (англійська) є опанування 

студентами курсу з іноземної (англійської) мови на 1 курсі, а також таких логічно пов’язаних 

курсів як українська мова за професійним спрямуванням, психологія професійної діяльності, 

менеджмент.  

  

2.5. Результати навчання 

ПРН8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. 

ПРН13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами. 

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

 

3. Зміст дисципліни «Іноземна (англійська) мова» 

Змістовий модуль №1. 

Тема 1. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності: читання, аудіювання, 

усне та письмове мовлення з теми Розвиток персоналу. Методи та форми професійного 

навчання. 

 Професійно-орієнтовані  лексичні  та граматичні засоби вираження порівняння. 

Тема 2. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності: читання, аудіювання, усне та 

письмове мовлення з теми Управління робочим часом працівника. Тайм-менеджмент  як 

спосіб ефективної організації робочого часу. 

 Професійно-орієнтовані граматичні форми вираження майбутньої дії.  

 

Змістовий модуль №2.  



Тема 3. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності: читання, аудіювання, усне та 

письмове мовлення з теми Маркетингові послуги. 

Професійно-орієнтовані  лексичні та граматичні засоби вираження умовної дії.  

    

Змістовий модуль №3.  

Тема 4. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності: читання, аудіювання, усне та 

письмове мовлення з теми Онлайн-бізнес.  

Професійно-орієнтовані  лексичні та граматичні засоби вираження умовних речень 2 типу. 

Тема 5. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності: читання, аудіювання, усне та 

письмове мовлення з теми Благодійні організації.  

Професійно-орієнтовані  лексичні та граматичні засоби вираження пасивних форм. 

 

Змістовий модуль №4.  

Тема 6. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності: читання, аудіювання, усне та 

письмове мовлення з теми Управління та вирішення проблем.  

Професійно-орієнтовані  лексичні та граматичні засоби вираження минулої дії.                    

 

 

4. Структура залікового кредиту дисципліни 

Іноземна (англійська) мова 

денна форма навчання 

 

Тема Практичн

і заняття 

ІРС Тренінг Контрольні  

заходи 

Змістовий модуль №1 

Тема 1. Професійно орієнтовані види 

мовленнєвої діяльності з теми 

Професійний розвиток фахівця 

10 6  

 

 

 

4 

тести; 

питання  

завдання. 

 

Тема 2. Професійно орієнтовані види 

мовленнєвої діяльності з теми 

Управління часом та логістика. 

10 6 тести; 

питання, 

завдання 

 

Змістовий модуль №2 

Тема 3. Професійно орієнтовані види 

мовленнєвої діяльності з теми 

Маркетинг. 

 

10 6 тести; 

питанн

я, 

завданн

я 

 

Змістовий модуль №3 

Тема 4. Професійно орієнтовані види 

мовленнєвої діяльності з теми Онлайн-

бізнес 

6 6   

 

4 

тести; 

питання, 

завдання 

 

Тема 5. Професійно орієнтовані види 

мовленнєвої діяльності з теми 

Благодійні організації 

4 6 тести; 

питання, 

завдання 

 

Змістовий модуль №4 

Тема 6. Професійно орієнтовані види 

мовленнєвої діяльності з теми 

Управління та вирішення проблем 

4 8 тести; 

питання, 

завдання 

 

РАЗОМ 44 38   

 



Заочна форма навчання 

 

Тема Практичні  

заняття 

(год) 

Самостійна 

робота (год) 

Контрольні 

заходи 

Змістовий модуль №1 

Тема 1. Професійно орієнтовані 

види мовленнєвої діяльності з 

теми Розвиток персоналу. 

Методи та форми професійного 

навчання. 

 

2 

 

 

10 тести; питання  

завдання. 

 

Тема 2. Професійно орієнтовані 

види мовленнєвої діяльності з 

теми Управління робочим часом 

працівника. Тайм-менеджмент  

як спосіб ефективної організації 

робочого часу. 

20 тести; питання, 

завдання 

 

Змістовий модуль №2 

Тема 3. Професійно орієнтовані 

види мовленнєвої діяльності з 

теми Маркетинг. 

 

10 тести; питання, 

завдання 

 

Змістовий модуль №3. Тема 4.  

Професійно орієнтовані види 

мовленнєвої діяльності з теми 

Онлайн-бізнес 

2 

 

 

10 тести; питання, 

завдання 

 

Тема 5. Професійно орієнтовані 

види мовленнєвої діяльності з 

теми Благодійні організації 

20 тести; питання, 

завдання 

 

Т Змістовий модуль №4. 

ема 6. Професійно орієнтовані 

види мовленнєвої діяльності з 

теми 

Управління та вирішення проблем 

16 тести; питання, 

завдання 

 

РАЗОМ 4 86  

 

 

 

5. Тематика практичних занять  

      Тема 1: Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності з теми Розвиток 

персоналу. Методи та форми професійного навчання. 

1.Практичне заняття  

Професійно-орієнтований лексичний мінімум Розвиток персоналу. Методи та форми 

професійного навчання. 

Аудіювання: Лідер та менеджер:спільні та відмінні риси. 

Читання. Побудова та підтримка ділових стосунків для взаємовигідної співпраці.  

2.Практичне заняття  

Діалогічне мовлення: Міжкультурні ділові зв’язки. Особливості бізнес-культури в Японії. 

Мовленнєві засоби вираження поради та застереження. 

Монологічне мовлення: Телефонна розмова працівника банку із клієнтом. Мовленнєві засоби 

вираження поради та застереження. 



3.Практичне заняття  

Граматичні та лексичні засоби вираження порівняння прикметників. 

Монологічне мовлення: ви - новий директор компанії: що ви зміните і що залишите без змін 

для забезпечення ефективної діяльності компанії. 

4.Практичне заняття  

Мовні особливості написання ділового листа про співпрацю. 

Особливості написання відповіді на лист про співпрацю. 

5. Практичне заняття  

Ситуативне завдання: SWOT аналіз діяльності компанії. 

  

 Тема 2: Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності з теми Управління 

робочим часом працівника. Тайм-менеджмент  як спосіб ефективної організації робочого 

часу. 

6. Практичне заняття 

1. Професійно-орієнтований лексичний мінімум. Управління робочим часом. 

2. Аудіювання та читання: Роль інновацій в економічній діяльності підприємства. 

7.Практичне заняття  

Діалогічне мовлення: Телефонні розмови з теми: управління часом на робочому місці.  

Монологічне мовлення: телефонна розмова з клієнтом з метою організації зустрічі та 

обговорення замовлення.  

8.Практичне заняття  

Граматичні та лексичні засоби вираження майбутнього часу.  

9.Практичне заняття. 

Особливості написання ділових листів по організації та відкладення ділових зустрічей. 

10. Практичне заняття  

Ситуативне завдання: представити компанію, обговорити способи ефективного 

використання робочого часу та подати рекомендації з оптимізації часу та ресурсів.  

  

 Тема 3: Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності з теми Маркетингові 

послуги. 

11.Практичне заняття  

Професійно-орієнтований лексичний мінімум  з теми Маркетинг. Типи покупців. 

Аудіювання: Задоволення потреб споживачів за рахунок вдосконалення виробництва та 

якості товарів.  

Читання: Помилки маркетингу. 

12.Практичне заняття  

Діалогічне мовлення: мовні засоби вираження пропозицій: залучення нових клієнтів. 

Монологічне мовлення: маркетинг взаємовідносин з клієнтами.  

13.Практичне заняття  

Граматичні та лексичні засоби вираження умовної дії. 

Обговорення ділових ситуацій з використанням умовних речень. 

14.Практичне заняття  

Дискусія щодо питань прав споживачів.  

Особливості написання листів з метою пояснення особливостей транспортної логістики.  

15.Практичне заняття  

 Ситуативні завдання: описати компанію, проаналізувати взаємовідношення з клієнтами 

та скласти список рекомендацій щодо покращення відносин з з клієнтами.    

  

Тема:4. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності з теми Онлайн-бізнес. 

16.Практичне заняття 

Професійно-орієнтований лексичний мінімум з теми Підприємницька діяльність в 

інтернеті.  



Аудіювання: Види та способи підприємницької діяльності в інтернеті.  

Читання: види діяльності, товари, послуги, конкуренти в онлайн-бізнесі. 

Діалогічне мовлення: мовні засоби вираження пояснення, ввічливі форми відповіді: причини 

заснування сайту компанії. 

 Монологічне мовлення: пояснення причин інвестування у сайт компанії.  

17.Практичне заняття 

Професійно-орієнтовані лексичні та граматичні засоби вираження умовних речень 2 типу. 

Описати сайти відомих компаній. 

Вибрати та описати сайт компанії. 

Письмо: написати рубрику Про нас для сайту компанії. 

18.Практичне заняття 

Ситуативне завдання: презентація сайтів компаній, товарів, послуг, конкурентів, зв’язків з 

клієнтами.    

  

 Тема 5. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності з теми Благодійні 

організації.  

19.Практичне заняття 

Професійно-орієнтований лексичний мінімум з теми: Типи благодійних організацій.  

Аудіювання: особливості фандрайзингу підприємств та благодійних організацій.  

Читання: Товари та послуги благодійних організацій. 

Діалогічне мовлення: способи обговорення думок щодо залучення коштів та ресурсів. 

Монологічне мовлення: обговорення прийняття та відхилення ділових пропозицій.   

20.Практичне заняття 

Граматичні та лексичні засоби вираження пасивних форм. 

Обговорення способів розприділення благодійними організаціями пожертв. 

Мовленнєві засоби вираження можливостей, альтернатив, порад для написання соціальних 

проєктів компанії.  

Ситуативне завдання: описати соціально значущий проєкт для місцевої компанії.  

  

 Тема 6. Професійно орієнтовані види мовленнєвої діяльності з теми Управління та 

вирішення проблем.  

21.Практичне заняття 

Професійно-орієнтований лексичний мінімум з теми Управління та вирішення проблем.  

Аудіювання: методи вирішення проблем у компаніях. 

Читання та мовні та мовленнєві види діяльності: Проблема відсутності працівника на 

роботі та способи вирішення. 

22.Практичне заняття 

Діалогічне та монологічне мовлення: мовні засоби для обговорення проблем в компанії та 

способи вирішення. 

Монологічне мовлення: Опис компанії, її  проблем та способів вирішення. 

Ситуативне завдання: провести опитування про можливі проблеми у професійному розвитку 

та способи їх вирішення. Описати результати опитування.  

 

 

6. Самостійна робота  

Варіанти самостійного завдання з дисципліни «Іноземна (англійська) мова» 

 При обмеженні навчального аудиторного  часу, а також з урахуванням 

обов’язкової умови інтенсивного характеру вправ для оволодіння іноземною мовою, виникає 

необхідність навчати студентів самостійно працювати в позааудиторний час. Самостійна та 

індивідуальна робота студентів – важлива складова ефективної підготовки фахівців будь-

якого освітньо-кваліфікаційного рівня та будь-якої спеціальності. Оскільки інтереси 

студентів економічного профілю концентруються навколо їхньої майбутньої професії, то 



зміст і характер самостійної позааудиторної роботи узгоджується з більш глибокими й 

значущими мотивами їхньої діяльності, пов’язаними з профілюючою спеціальністю.  

Для самостійного опрацювання студентами та їхньої індивідуальної 

роботи пропонується низка завдань, поданих нижче. Вони підлягають вивченню у 

рекомендованій послідовності після уважного опрацювання  матеріалу, передбаченого для 

аудиторної роботи. Кожний варіант є темою для реферату чи презентації. Студенти повинні 

продемонструвати знання, отримані з фахових наукових джерел, виділити основні поняття, 

встановити зв’язки між ними та продемонструвати навички мовної і фахової компетенції. 

Контроль самостійного вивчення питань відбувається на основі підготовки рефератів з 

обраної теми. 

  (І семестр) 

1. Презентація компанії, яка працює у сфері економіки, підприємництва чи менеджменту в 

Тернополі чи області, яка включає опис її структури, інтерв’ю з керівниками щодо проблем 

конкуренції, інвестицій, інновацій та тенденцій розвитку даної сфери. 

2. Поради щодо започаткування нового бізнесу. Бізнес-план (Tips for Starting a New Business. 

Business Plan) 

3. Відомі економісти та їх внесок в економічну науку (Famous economists and their 

contribution to economic science) 

4. Сучасні стилі менеджменту (Modern Management Styles) 

5. Рушійна сила реклами. Види реклами (The Power of Advertising. Types of Advertising) 

6. Пошуки роботи (Job Seeking) 

7.Сучасні підходи до працевлаштування (New Approaches to Employment) 

8. Види співбесід (Types of Job Interviews) 

9. Що мотивує персонал на роботі? (What Motivates Staff at Work?) 

10.Світовий ринок праці (The World Labour Market) 

 

 (ІІ семестр) 

1. Онлайн та оффлай бізнес: за і проти (Online vs Offline Business: Pros and Cons) 

 2. Менеджери та лідери (Managers and leaders) 

3. Сучасні системи менеджменту персоналу (Modern system in Personnel Management) 

4. Інтернет сайтів відомих брендів (The Internet sites of famous brends) 

5. Ефективність управління персоналом на підприємстві. (Effectiveness of personnel 

management at the enterprise) 

6. Презентації. Підказки і поради щодо проведення презентацій (Presentations. Hints and Tips 

on Making Presentations) 

7. Планування робочого часу в бізнесі (Time Management in Business) 

8. Стратегічне планування і SWOT-аналіз (Strategic Planning and SWОT Analysis)  

9. Навчання персоналу і тренінги як ключ до майбутнього успіху (Staff Training and Training 

Courses as An Important Key to Future Success) 

10.Ділові комунікації в управлінні підприємством. (Business communications in enterprise 

management).  

 

9. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

У процесі вивчення дисципліни «Іноземна мова(англійська)» використовуються 

наступні засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання: 

 - тести; 

 - поточне опитування; реферати, презентації; 

  - контрольна робота; 

- залік / екзамен. 

  

10. Критерії, форми поточного та підсумкового контролю 



Оцінка рівня отриманих теоретичних знань та практичних навиків за шкалою 

Університету здійснюється на основі модульно–рейтингової системи контролю знань і 

передбачає стимулювання систематичної, ритмічної самостійної роботи здобувачів, 

підвищення об'єктивності оцінки їхніх знань, визначення рейтингу здобувача, запровадження 

здорової конкуренції між здобувачами у навчанні і розвитку творчих їх здібностей. 

Модульно–рейтинговий контроль здійснюється на основі попередньо визначених змістових 

модулів, які є логічно завершеними частинами теоретичного та практичного навчального 

матеріалу за окремими етапами вивчення дисципліни 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни “Іноземна (англійська) мова” 

визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги кожної складової 

залікового кредиту*: 

 

 

2 курс (ІІІ семестр) 

 

Модуль 1 Модуль 2 Тренінг Самостій

на робота 

20% 20% 20% 20% 5% 15% 

Поточне 

оцінювання 

Модульни

й контроль 

Поточне 

оцінювання 

Модульний 

контроль 

Оцінка за 

виконання 

реферату/ 

презентації 

Підсумко

ва робота 

Оцінку 

визначаєтьс

я як середнє 

арифметичн

е з оцінок 

отриманих 

під час 

занять (1-7 

занять) 

Письмова 

робота за 

1 

змістовий 

модуль  

1) тестові 

завдання (20 

тестів по 2 

бали за тест) 

– макс. 40 

балів;  

2) письмова 

відповідь на 

2 на питання 

– 30 балів за 
питання – 

макс. 60 

балів. 

Оцінку 

визначаєтьс

я як середнє 

арифметичн

е з оцінок 

отриманих 

під час 

занять (8-15 

заняття) 

Письмова 

робота за 1 

змістовий 

модуль  

1) тестові 

завдання (20 

тестів по 2 бали 

за тест) – макс. 

40 балів;  

2) письмова 

відповідь на 2 

на питання – 30 

балів за 
питання – 

макс. 60 балів. 

Оцінка 

виставляєт

ься за 

презентаці

ю (60 %) та 

захист 

(40%). 

 

тестові 

завдання 

(20 тестів 

по 2 бали за 

тест) – 

макс. 40 

балів;  

2) письмова 

відповідь на 

2 на 

питання – 

30 балів за 
питання – 

макс. 60 

балів. 

 

2 курс (ІV семестр) 

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4 

20% 20% 5% 15% 40% 

Поточне 

оцінювання: 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок отриманих 

під час занять 16-19 

Поточне 

оцінювання: 

визначається як 

середнє 

арифметичне з 

оцінок 

отриманих під 

час занять 20-22 

Оцінка за 

виконання 

реферату/пр

езентації 

Підсумкова 

контрольна робота  

1) тестові завдання 

(20 тестів по 2 бали 

за тест) – макс. 40 

балів;  

2) письмова 

відповідь на 2 на 

питання – 30 балів 

за питання – 

макс. 60 балів 

Екзамен: 

Тестування (30 

питань – макс. 30 

балів) 

Письмо (макм.30 

балів). 

Усна відповідь 

(макс.40 балів) 



 

Шкала оцінювання 

 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90-100 Відмінно A (відмінно) 

85-89 

75-84 

Добре B (дуже добре) 

C (добре) 

65-74 

60-64 

Задовільно D (задовільно) 

E (достатньо) 

35-59 

 

 

1-34 

незадовільно FX (незадовільно з 

можливістю повторного 

складання) 

F(незадовільно з 

обов’язковим повторним 

курсом) 

 

Критерії оцінювання знань здобувачів за формами контролю 

Форми контролю/ критерії 

оцінювання 

Бальна шкала оцінок знань 

Відмінно 

(90-100) 

Добре 

(75-89) 

Задовільно 

(60-74) 

Незадовільно 

(до 60) 

1. УСНЕ ОПИТУВАННЯ 
Повнота відповіді повна повна не повна часткова, 

відсутня 

Глибина і різносторонність 

знань 

достатня належна задовільна відсутня 

Системність та логіка викладення 

матеріалу 

системати-

зоване, 

логічне 

логічне відсутня відсутня 

Ступінь ознайомлення з основним 

тематичним, лексичним, 

граматичним матеріалом та уміння  

використовувати його при відповіді 

високий, 

використо-

вуються 

при 

відповіді 

достатній, 

використовую 

ться при 

відповіді 

належний, 

частково 

використо-

вуються при 

відповіді 

відсутній 

Вміння узагальнювати викладений 

матеріал 

обґрунтова-ні 

висновки 

недостатньо 

обґрунтовані 

висновки 

частково 

обґрунтова-ні 

висновки 

відсутність 

висновків 

2.ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 

Самостійність відповідей самостій-ність 

 

недостатня 

самостійність 

 

за допомогою 

викладача 

відсутня 

самостійність 

 

Вміння використання тематичного, 

лексичного та граматичного матер 

іалу в зміненій постановці 

тесту 

відмінне 

виконання 

лише з 

незначною 

кількістю 

помилок 

правильна 

робота з 

кількома 

помилками 

значна 

кількість 

недоліків, 

виконання 

задовольняє 

мінімальні 

критерії 

потрібно 

додатково 

попрацювати 

для 

отримання 

позитивної 

оцінки 

3. ВИКОНАННЯ МОДУЛЬНИХ ТА ТРЕНІНГОВИХ ЗАВДАНЬ 

Знання навчального матеріалу  глибокі належні недостатні відсутні 

Самостійність виконання самостійність  недостатня 

самостійність  

здійснення 

допомогою 

викладача 

відсутня 

самостійність  

Правильність і повнота  правильні і 

повні 

правильні 

неповні 

частково 

правильні, 

неповні 

неправильні 

неповні 

Наявність узагальнених наявні, наявні наявні відсутні 



висновків обґрунтовані 

     

 

11. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, використання яких передбачає 

навчальна дисципліна 

№ п/п                           Найменування Номер теми 

1. Мультимедійне забезпечення викладання лекцій (проектор; оn-line 

платформи: 

ZOOM; Google Meet) 

1-6 

2.  Система дистанційного навчання ЗУНУ moodle.wunu.edu.ua 1-6 

3. Пакет прикладних програм базових інформаційних технологій: MS 

Office 

1-6 

4. Телекомунікаційне програмне забезпечення (Internet Explorer, Opera, 

Google 

Chrome. Firefox) 

1-6 

 Спеціалізоване програмне забезпечення. 

1) Learn English. Програма з найбільш лояльним підходом до 

помилок. Головний акцент програми – на вивчення граматики, є 

багато текстових матеріалів та аудіофайли, а також – тести для 

перевірки знань. 

2)QDictionary. Програма використовує технологію, яка дозволяє 

перекладати слова та словосполучення простим наведенням курсору 

миші на них. Можна узнати значення слова, вибравши його із списку. 

Словникова база містить більш ніж 50000 слів та словосполучень. 

Можна додавати свої слова і вносити зміни в ті, що існують в 

програмі. 

3) Word. Програма підійде користувачам будь-якого рівня володіння 

англійською: від початкового до поглибленого. Головні переваги 

програми: доступно в режимі офлайн, крім того, Words адаптується 

до кожного конкретного користувача і тренує ті слова, з якими у вас 

могли виникати труднощі. У базі програми – понад 8 тисяч слів, 330 

уроків. 

4) EZ Memo Booster. Програма допомагає при регулярних заняттях 

швидко поповнити словниковий запас. Студенту пропонується 

виконати певну кількість вправ з словами, які він вивчає. Стосовно 

кожного слова ведеться індивідуальна база даних. Чим гірше учень 

запам’ятав слово, тим частіше воно з’являється на екрані у вправах. 

5) Exerciser. Програма задає вправи декількох типів в різних варіаціях 

– зміна форми слів або речень (наприклад, поставити в негативну 

форму), пошук помилок в тексті, підстановка варіантів, заповнення 

пропусків, пошук відповідностей. Програма забезпечує перевірку 

вправ. 

1-6 
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