




 

СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 «Основи публічного управління» 

 
1. Опис дисципліни «Основи публічного управління» 

 

Дисципліна «Основи 
публічного управління» 

Галузь знань, 
спеціальність, ступінь 

вищої освіти 
 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

Кількість кредитів – 5  Галузь знань 28 «Публічне 
управління та 
адміністрування» 

Статус дисципліни: 
обов’язкова  
Мова навчання: українська 

Кількість залікових модулів - 4  Спеціальність 281 
«Публічне управління та 
адміністрування» 

Рік підготовки: 
Денна – 2 
Заочна – 2 
Семестр: 
Денна – 4 
Заочна – 3,4  

Кількість змістових модулів - 2  Ступінь вищої освіти: 
бакалавр 

Лекції: 
Денна – 28 год. 
Заочна – 8 год. 
Практичні заняття: 
Денна – 28 год. 
Заочна – 4 год. 

Загальна кількість годин - 150   Самостійна робота:  
Денна – 83 год. 
Заочна – 138 год. 
Тренінг, КПІЗ: 
Денна – 8 год. 
Індивідуальна робота: 
Денна – 3 год.  

Тижневих годин – 10 год.,  
з них аудиторних – 4 год. 

 Вид підсумкового контролю – 
екзамен 

 
2. Мета й завдання вивчення дисципліни «Основи публічного управління» 

 
2.1. Мета вивчення дисципліни. 
Метою дисципліни «Основи публічного управління» є формування у 

студентів сучасного мислення та фундаментальних знань про публічне 
управління як суспільне явище, як функцію, як систему та набуття практичних 
вмінь і навичок щодо застосування законів, принципів, методів, технологій та 
процедур в управлінні суспільною життєдіяльністю; набуття умінь та 
формування компетентностей, необхідних для виконання функцій та реалізації 
повноважень органів державної влади, місцевого самоврядування, громадських 
інституцій.  

2.2. Завдання вивчення дисципліни: 
  У результаті вивчення дисципліни «Основи публічного управління» 

студенти повинні знати: 



 

  теоретичні основи побудови публічного управління як складної 
управлінської системи;  

 сутнісні характеристики та концептуальні засади публічного управління;  
 наукові теорії побудови вихідних моделей публічного управління; 
 сучасні теорії публічного управління; 
 базові закономірності та методологічні основи публічного управління; 
 сутнісні характеристики громадянського суспільства та його вплив на 

формування ефективної системи публічного управління. 
 типи інституцій громадянського суспільства та їх місце і роль у здійснення 

механізмів демократичного публічного управління;  
 взаємозв'язки і взаємозалежності між публічною владою та публічним 

управлінням;  
 феномен влади та специфіку її забезпечення; 
 особливості закріплення і реалізації державної влади; 
 роль і завдання місцевого самоврядування у формуванні демократичної 

моделі публічного управління; 

 основи побудови відносин між різними гілками державної влади та 
публічними інститутами.  
 У результаті вивчення дисципліни «Основи публічного управління» 

студенти повинні вміти: 
- відтворити на професійному рівні системні знання з публічного управління; 
- розрізняти типи організаційних структур управління при реалізації 

публічно-владних відносин у системі вертикальних та горизонтальних 
зв’язків; 

-  застосовувати принципи публічного управління при вирішенні комплексу 
проблем публічного управління, виробленні й реалізації управлінських 
рішень; 

- визначати рівень консенсусу у суспільстві та аналізувати роль у його 
забезпеченні різних суб'єктів публічного управління;  

-  відслідковувати і оцінювати тенденції в публічному управлінні та окремих 
сферах суспільної життєдіяльності як об'єктах управління;  

- аналізувати взаємозв’язки між суб'єктами публічного управління при 
виробленні політики, прийнятті та реалізації публічно-управлінських 
рішень;  

- обґрунтовувати варіанти розв'язання суспільних проблем на основі 
врахування базових закономірностей та методологічних основ публічного 
управління;  

-  володіти способами забезпечення організованості управлінських процесів; 
-  оцінювати наслідки реформ, здійснюваних у галузі територіальної 

організації влади в Україні; 
- застосовувати принципи організації системи та методи місцевого 
самоврядування для оптимізації реалізації функцій і повноважень органів та 
посадових і виборних осіб місцевого самоврядування на практиці; 



 

- обґрунтовувати варіанти підвищення дієвості громадських інституцій у 
системі публічного управління. 

 
 2.3. Найменування та опис компетентностей, формування котрих 

забезпечує вивчення дисципліни: 
ФК1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання 
конфліктів.  
ФК2. Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання 
управлінських продуктів, послуг чи процесів. 
ФК8. Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати. 
ФК11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в 
сфері публічного управління та адміністрування. 
ФК12. Володіння методами та технологіями публічного адміністрування на 
різних рівнях, ефективної взаємодії з громадськими організаціями. 
ФК15. Здатність до розуміння сучасних проблем публічного управління, 
використання сучасних методів аналізу в багаторівневому управлінні та 
технологій адміністративної роботи. 
 

2.4. Передумови для вивчення дисципліни. 
Вивчення дисципліни базується на знаннях з дисциплін «Філософія», 

«Політологія», «Правові інституції України», «Теорія організації», 
«Менеджмент». 

 
 2.5. Результати навчання. 
ПРН4. Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного 
управління та адміністрування. 
ПРН5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного 
управління та адміністрування. 
ПРН6. Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у 
сфері публічного управління та адміністрування. 
ПРН8. Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та 
реалізації управлінських рішень.  
ПРН9. Знати основи електронного урядування. 
ПРН23. Уміти управляти функціональною діяльністю організацій публічної 
сфери. 
ПРН24. Генерувати інноваційні ідеї, розрахувати потребу в фінансових 
ресурсах. 

 
3. Програма навчальної дисципліни «Основи публічного управління» 

 
Змістовий модуль 1. «Основи теорії публічного управління» 
 
Тема 1. Сутність та концептуальні засади публічного управління.  
Сутність публічного управління. Специфіка і особливості публічного 

управління. Складові та система суб'єктів публічного управління. Предметна 



 

область теорії публічного управління: управління суспільством – головне 
призначення публічного управління. Поняття та види публічного управління. 
Модель публічного управління. Методологічна основа теорії публічного 
управління. Об'єкт і предмет публічного управління. Функції публічного 
управління. Принципи публічного управління.  

 
Тема 2. Базові закономірності та методологічні основи публічного 

управління.  
Управління суспільним розвитком як головна мета публічного 

управління. Загальний закон управління суспільним розвитком – залежність 
управлінського впливу від стану системи та зовнішнього середовища її 
функціонування і розвитку. Закон необхідності посилення управління 
суспільним розвитком і суспільними процесами. Закон оптимального 
поєднання централізації та децентралізації влади. Закон системної організації та 
саморозвитку системи публічного управління. Загальносистемні методологічні 
принципи публічного управління.  

 
Тема 3. Наукові теорії побудови вихідних моделей публічного 

управління.  
Школа наукового управління і її сучасні представники (Ф. Тейлор, 

Ф. і Л. Гілберт, Г. Емерсон, Г. Форд, Г. Гант). Класична школа управління 
(А. Файоль, Л. Урвік, Д. Муні). Школа людських відносин та її розвиток 
(Е. Мейо, Г. Мюнстенберг, М. Фолетт, Р. Лайкерт, А. Маслоу). Школа 
поведінкових наук (Д. Макгрегор, Ф. Герцберг). Школа соціальних систем 
(Ч. Барнард, Ф. Селзнік, Г. Саймон) Концепція соціального ринкового 
господарства Л. Ерхарда. “Шведська модель соціалізму” Г. Мюрдаля. 
Особливості сучасних підходів до вивчення публічного управління в США і 
європейських країнах. Японські школи управління.  

 
Тема 4. Сучасні теорії публічного управління. 
Цінності та цілі суспільства і держави. Громадянське суспільство як 

сфера формування єдиного комплексу цінностей і відносин. Джерела ідей 
управління суспільством і країною. Теорії управління суспільством і країною. 
Концепція раціонального вибору та “новий менеджеризм”. Публічне 
управління в контексті неокласичної теорії. 

Традиційна (веберівська) модель і модель “good governance”. Концепт 
моделі “New Public Management” (NPM). Теорія суспільного вибору. NPM: 
сутність і ефективність застосування в країнах ЄС. Інструментальні концепції 
публічного адміністрування. Концепція "Good governance". Концепція 
суспільно-політичних мереж. Концепт розвитку організаційної культури 
публічного управління. 

 
Змістовий модуль 2. «Інституційне забезпечення публічного управління» 

 



 

Тема 5. Інститути громадянського суспільства як суб'єкти публічного 
управління. 

Сутнісні характеристики громадянського суспільства та його вплив на 
формування ефективної системи публічного управління. Громадянське 
суспільство як сфера формування єдиного комплексу цінностей і відносин. 
Основні етапи формування та еволюції громадянського суспільства.  

Типи інституцій громадянського суспільства та їх місце і роль у 
здійснення механізмів демократичного публічного управління. Громадянське 
суспільство як сфера формування єдиного комплексу цілей та відносин. 
Автономність і органічна єдність громадянського суспільства і держави. 
Взаємодія громадських інституцій з владними і ринковими у процесі 
вироблення і реалізації механізмів публічного управління. Політичні партії і 
неурядові організації як суб'єкти публічного управління. Форми участі 
політичних партій і неурядових організацій у публічному управлінні.  

 
Тема 6. Публічне управління та владні відносини. 
Публічна влада та публічне управління: взаємозв'язки і взаємозалежності. 

Феномен влади та специфіка її забезпечення. Влада як основний засіб 
публічного управління. Механізм взаємодії влади та публічного управління. 
Держава як суб'єкт політичної влади. Державна влада як атрибут публічного 
управління. Економічна влада. Взаємозв'язок і взаємозалежність політичної та 
економічної влади. Лобізм як соціально-політичний феномен та його роль у 
публічному управлінні.  

 
Тема 7. Публічне управління та система місцевого самоврядування.  
Публічне управління як сфера діяльності місцевого самоврядування. Роль 

і завдання місцевого самоврядування у формуванні демократичної моделі 
публічного управління. Конституційно-правові засади і правовий статус 
місцевого самоврядування в Україні. Система місцевого самоврядування: 
основні складові та засади функціонування. Розвиток місцевого 
самоврядування у контексті децентралізації та удосконалення публічного 
управління. Сфери управління та повноваження місцевого самоврядування. 
Інститути безпосередньої демократії у місцевому самоврядуванні.  

 
4. Структура залікового кредиту з дисципліни «Основи публічного 

управління» 
(денна форма навчання) 

 Кількість годин 
Лекції Практичні 

заняття 
Інд. робота Тренінг, 

КПІЗ 
СРС 

 
Контрольні  

заходи 
Змістовий модуль 1. «Основи теорії публічного управління» 

Тема 1. Сутність та концептуальні 
засади публічного управління.  

4 4 

1 
4 

10 Тести, 
питання, 

есе, 
управлінсь-
кі ситуації 

Тема 2. Базові закономірності та 
методологічні основи публічного 
управління.  

4 4 10 

Тема 3. Наукові теорії побудови 4 4 1 10 



 

вихідних моделей публічного 
управління. 
Тема 4. Сучасні теорії публічного 
управління. 

4 4 10 

Змістовий модуль 2. «Інституційне забезпечення публічного управління» 
Тема 5. Інститути громадянського 
суспільства як суб'єкти публічного 
управління. 

4 4 

1 4 

15 Тести, 
питання, 

есе, 
управлінсь-
кі ситуації 

Тема 6. Публічне управління та 
владні відносини. 

4 4 15 

Тема 7. Публічне управління та 
система місцевого самоврядування.  

4 4 13 

Разом 28 28 3 8 83  

 
(заочна форма навчання) 

 Кількість годин 
Лекції Практичні заняття Самостійна робота 

Змістовий модуль 1. «Основи теорії публічного управління» 

Тема 1. Сутність та концептуальні 
засади публічного управління.  

1 

1 

19 

Тема 2. Базові закономірності та 
методологічні основи публічного 
управління.  

1 
 

19 

Тема 3. Наукові теорії побудови 
вихідних моделей публічного 
управління. 

1 
19 

Тема 4. Сучасні теорії публічного 
управління. 

1 
1 

19 

Змістовий модуль 2. «Інституційне забезпечення публічного управління» 
Тема 5. Інститути громадянського 
суспільства як суб'єкти публічного 
управління. 

1 

1 

19 

Тема 6. Публічне управління та 
владні відносини. 

2 19 

Тема 7. Публічне управління та 
система місцевого самоврядування.  1 1 

24 

Разом 8 4 138 

 
5. Тематика практичних занять з дисципліни «Основи публічного 

управління» 
 

Практичне заняття №1-2 
Тема 1. Сутність та концептуальні засади публічного управління 

 Мета: Набуття навиків системного представлення публічного управління 
та обґрунтування ролі його складових. 

Питання для обговорення: 
1. Сутність і специфіка публічного управління. 
2. Складові та система суб'єктів публічного управління.  
3. Об'єкт та предмет публічного управління.  
4. Функції публічного управління. 
5. Принципи публічного управління. 

 Література: [6; 14; 18; 19; 20; 21; 22; 23] 
 

Практичне заняття № 3-4 



 

 Тема 2. Базові закономірності та методологічні основи публічного 
управління.  
 Мета: Набуття навиків і вмінь обґрунтування побудови системи 
публічного управління та окремих її суб'єктів на основі врахування базових 
закономірностей її функціонування. 

Питання для обговорення: 
 1. Управління суспільним розвитком як головна мета публічного 

управління. 
2. Загальний закон управління суспільним розвитком – залежність 

управлінського впливу від стану системи та зовнішнього середовища її 
функціонування і розвитку. 

3. Закон необхідності посилення управління суспільним розвитком і 
суспільними процесами.  

4. Закон оптимального поєднання централізації та децентралізації влади.  
5. Закон системної організації та саморозвитку системи публічного 

управління.  
Література: [5; 6; 14; 18; 19; 20; 21; 22; 23] 

 
Практичне заняття № 5-6 

 Тема 3. Наукові теорії побудови вихідних моделей публічного 
управління.  
 Мета: Набуття навиків та вмінь використання теоретичних положень при 
обґрунтуванні способів активізації учасників публічно-управлінської 
діяльності. 

Питання для обговорення: 
1. Сутність положень школи наукового управління й класичної школи 

управління та аспекти їх врахування у публічному управлінні. 
2. Школа людських відносин та її розвиток. 
3. Школа поведінкових наук.  
4. Школа соціальних систем. Концепція соціального ринкового 

господарства Л. Ерхарда.  
5. Особливості сучасних підходів до вивчення публічного управління в 

США і європейських країнах.  
Література: [4; 6; 14; 18; 19; 20; 21; 22; 23] 
  

Практичне заняття № 7-8 
 Тема 4. Сучасні теорії публічного управління. 

Мета: Закріплення знань про сучасні теорії публічного управління для 
розуміння й обґрунтування сучасних підходів до вирішення завдань публічного 
управління та його удосконалення. 

 Питання для обговорення: 
1. Теорії управління суспільством і країною. Концепт моделі “New Public 

Management” (NPM).  
2. Концепція суспільно-політичних мереж. Концепт розвитку 

організаційної культури публічного управління. 



 

3. Концепція "Good governance".  
4. Традиційна (веберівська) модель і модель “good governance”. 

Література: [5; 6; 14; 16; 18; 19; 20; 21; 22; 23]. 
 

Практичне заняття № 9-10 
Тема 5. Інститути громадянського суспільства як суб'єкти публічного 

управління. 
Мета: Вивчити теоретичні засади формування й функціонування 

інститутів громадянського суспільства як суб'єктів публічного управління. 
Питання для обговорення: 

1. Сутнісні характеристики громадянського суспільства та його вплив на 
формування ефективної системи публічного управління  

2. Типи інституцій громадянського суспільства та їх місце і роль у 
здійснення механізмів демократичного публічного управління.  

3. Громадянське суспільство як сфера формування єдиного комплексу 
цілей та відносин. 

4. Взаємодія громадських інституцій з владними і ринковими у процесі 
вироблення і реалізації механізмів публічного управління.  

5. Політичні партії і неурядові організації як суб'єкти публічного 
управління. 

6. Форми участі політичних партій і неурядових організацій у публічному 
управлінні.  

 Література: [2; 3; 5; 8; 10; 11; 13; 17] 
 

Практичне заняття № 11-12 
Тема 6. Публічне управління та владні відносини.  
Мета: Закріплення знань про взаємозв'язок і взаємозалежність публічної 

влади та публічного управління.  
Питання для обговорення: 
1. Влада як основний засіб публічного управління. 
2. Публічна влада та публічне управління: взаємозв'язки і 

взаємозалежності.  
3. Держава як суб'єкт політичної влади.  
4. Економічна влада та її вплив на формування цілей та механізмів 

публічного управління.  
5. Взаємозв'язок і взаємозалежність політичної та економічної влади.  
6. Лобізм як соціально-політичний феномен та його роль у публічному 

управлінні.  
Література: [4; 7; 11; 12; 13; 14; 18; 19; 20; 24] 
 

Практичне заняття № 13-14 
 Тема 7. Публічне управління та система місцевого самоврядування.  

Мета: закріплення знань про специфіку ролі, сфер управління та 
повноважень місцевого самоврядування у системі публічного управління.  

Питання для обговорення: 



 

1. Роль і завдання місцевого самоврядування у формуванні демократичної 
моделі публічного управління.  

2. Конституційно-правові засади і правовий статус місцевого 
самоврядування в Україні.  

3. Розвиток місцевого самоврядування у контексті децентралізації та 
удосконалення публічного управління.  

4. Інститути безпосередньої демократії у місцевому самоврядуванні.  
Література: [1; 5; 9; 19; 21;23] 
 

6. Комплексне практичне індивідуальне завдання з дисципліни 
«Основи публічного управління» 
Комплексне практичне індивідуальне завдання студента (КПІЗ) 

орієнтоване на узагальнення теоретичних знань студентів з дисципліни 
«Основи публічного управління». Виконання КПІЗ є одним із обов’язкових 
складових модулів залікового кредиту з «Основи публічного управління». 

Мета виконання КПІЗ полягає у закріпленні теоретичних і практичних 
знань студентів, отриманих у процесі вивчення дисципліни «Основи публічного 
управління», їх поглиблення. Рівень виконання завдання дозволяє визначити і 
оцінити ступінь засвоєння теоретичного матеріалу студентами, вміння 
застосовувати його на практиці при розв’язанні певних задач. У процесі 
виконання КПІЗ студенти опановують вміння застосовувати наявні теоретичні 
знання на практиці, навчаються порівнювати, аналізувати інформацію, 
здійснювати її систематизацію і узагальнення, робити обґрунтовані висновки і 
обирати оптимальні варіанти вирішення проблем. 

Комплексне практичне індивідуальне завдання з дисципліни «Основи 
публічного управління» виконується самостійно кожним студентом на основі 
сформованих завдань, що викладені в методичних рекомендаціях. 

 
 
 

7. Самостійна робота студентів 
№ 
з/п 

Тема та зміст самостійної роботи Форма 
представлення 

1. Опрацювання лекційного матеріалу, навчальної та наукової 
літератури, періодичних видань. 

Підготовка есе за тематичними напрямками: 
1. Сутність і специфіка публічного управління. 
2. Складові та система суб'єктів публічного управління.  
3. Об'єкт та предмет публічного управління.  
4. Функції публічного управління. 
5. Принципи публічного управління. 
6. Управління суспільним розвитком як головна мета 

публічного управління. 
7. Загальний закон управління суспільним розвитком – 

залежність управлінського впливу від стану системи та 
зовнішнього середовища її функціонування і розвитку. 

8. Закон необхідності посилення управління суспільним 

Підготовка есе з 
проблемних 

питань 



 

розвитком і суспільними процесами.  
9. Закон оптимального поєднання централізації та 

децентралізації влади.  
10. Закон системної організації та саморозвитку системи 

публічного управління.  
11. Сутність положень школи наукового управління й 

класичної школи управління та аспекти їх врахування у 
публічному управлінні. 

12. Школа людських відносин та її розвиток. 
13. Школа поведінкових наук.  
14. Школа соціальних систем. Концепція соціального 

ринкового господарства Л. Ерхарда.  
15. Особливості сучасних підходів до вивчення публічного 

управління в США і європейських країнах.  
16. Теорії управління суспільством і країною. Концепт моделі 

“New Public Management” (NPM).  
17. Концепція суспільно-політичних мереж. Концепт розвитку 

організаційної культури публічного управління. 
18. Концепція "Good governance".  
19. Традиційна (веберівська) модель і модель “good 

governance”. 
20. Сутнісні характеристики громадянського суспільства та 

його вплив на формування ефективної системи публічного 
управління  

21. Типи інституцій громадянського суспільства та їх місце і 
роль у здійснення механізмів демократичного публічного 
управління.  

22. Громадянське суспільство як сфера формування єдиного 
комплексу цілей та відносин. 

23. Взаємодія громадських інституцій з владними і ринковими 
у процесі вироблення і реалізації механізмів публічного 
управління.  

24. Політичні партії і неурядові організації як суб'єкти 
публічного управління. 

25. Форми участі політичних партій і неурядових організацій у 
публічному управлінні.  

 

8. Тренінг з дисципліни. 
Організація і порядок проведення тренінгу 

1. Вступна частина. Актуалізація теми тренінгового заняття та 
структуризація процесу його проведення. Ознайомлення студентів з метою 
тренінгу, його завданнями, процедурою проведення, очікуваними результатами. 
Представлення програми тренінгу. 

2. Організаційна частина. Встановлення правил проведення тренінгу, 
формування малих робочих груп (3-5 груп), визначення завдань та розподіл 
ролей. Забезпечення учасників тренінгу роздатковими матеріалами: таблицями, 
бланками документів, алгоритмами проведення, інструкціями. 

3. Практична частина. Виконання тренінгових завдань у малих групах з 
використанням базових та інноваційних методів проведення тренінгу за 



 

визначеною темою (проблемою). Підготовка презентаційних матеріалів за 
результатами виконання тренінгового завдання. 

4. Підведення підсумків. Презентація практичної роботи в малих групах. 
Обговорення результатів виконання завдань, обмін думками з проблематики 
теми тренінгу, підведення підсумків, оцінка результативності роботи в групах 
та досягнення поставлених цілей тренінгу. 

Тематика тренінгу. 
1. Діагностика соціально-економічних процесів в державі (регіоні, 

громаді). 
2. Розроблення пропозицій щодо використання потенціалу публічного 

управління для вирішення проблем розвитку держави (регіону, громади). 
 

9. Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів 
навчання. 
 

У процесі вивчення дисципліни «Основи публічного управління» 
використовуються наступні засоби оцінювання та методи демонстрування 
результатів навчання: 

 поточне опитування; 
 тестування; 
 модульне тестування та опитування; 
 пошукові роботи, есе; 
 командні проекти; 
 аналітичні звіти; 
 презентації виконаних завдань та досліджень; 
 оцінювання результатів КПІЗ; 
 студентські презентації та виступи на наукових заходах; 
 письмова робота; 
 екзамен. 

 
10. Критерії, форми поточного та підсумкового контролю. 
В процесі вивчення дисципліни використовуються наступні методи 
оцінювання навчальної роботи студента: 

- поточне тестування та опитування; 
- підсумкове тестування по кожному змістовому модулю; 
- ректорська контрольна робота; 
- оцінювання виконання КПІЗ; 
- підсумковий екзамен. 
Підсумковий бал (за 100-бальної шкалою) з дисципліни визначається як 

середньозважена величина, в залежності від питомої ваги кожної складової 
залікового кредиту.  

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2  
Заліковий модуль 3 

 
Заліковий модуль 4  

20% 20 % 20 % 40% 
1. Опитування 1. Опитування 1. Виконання завдань 1. Відповідь на два 



 

 
Шкала оцінювання: 

За шкалою 
Університету 

За національною 
шкалою 

 За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 
85-89 

добре 
В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 
65–74 

задовільно 
D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 
35–59 

незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 

 
11. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, 

використання яких передбачає навчальна дисципліна 
№ з/п Найменування Номер теми 

1. Мультимедійне забезпечення викладання лекцій (проектор; 
on-line платформа ZOOM) 

1-10 

2. Система дистанційного навчання moodle.wunu.edu.ua 1-10 
3. Пакет прикладних програм базових інформаційних 

технологій: MS Office 
1-10 

4. Телекомунікаційне програмне забезпечення (Opera, Google 
Chrome, Firefox) 

1-10 
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