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Опис дисципліни

Дисципліна «Управління брендом роботодавця» спрямована на формування у
студентів теоретичних знань та вироблення практичних навичок у галузі дослідження та
формування позитивного бренду роботодавця на внутрішньому на зовнішньому ринку праці.

Після вивчення курсу «Управління брендом роботодавця» студенти матимуть
знання та вміння для розв’язання численних практичних завдань, а саме:

досліджувати бренд роботодавця на ринку праці та складати іміджевий профіль
підприємства-роботодавця;

оцінювати конкурентоспроможність підприємства на ринку праці;
позиціонувати бренд роботодавця на ринку праці, зокрема й з використанням

Інтернет-технологій і соціальних мереж;
розробляти заходи щодо посилення конкурентних позицій підприємства на ринку

праці;
налагоджувати зв’язки з партнерами на ринку праці;
обґрунтовувати доцільність використання різних методів інформування цільової

аудиторії про можливості роботи на підприємстві;
розробляти заходи щодо формування позитивного бренду роботодавця на ринку

праці;
розробляти програми формування позитивного внутрішнього бренду роботодавця;
розробляти програми залучення та управління талантами;
організовувати внутрішні комунікації на підприємстві;
здійснювати опис посад фахівців у галузі HR-брендингу.

Структура курсу

№ з/п Тема Результати навчання Завдання
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1 Стратегічний вимір
управління брендом
роботодавця

З’ясувати сутність бренду роботодавця в
управлінні персоналом та функції «HR-бренду»

Тестові
завдання,
поточне

опитування

2 Концепція бренду
роботодавця

Опанувати цілі і завдання формування
позитивного HR-бренду та процедуру
розроблення концепції бренду роботодавця.

Тестові
завдання,
презентації,

поточне
опитування

3 Дослідження
конкурентоспроможно
сті підприємства та
бренду роботодавця
на ринку праці

З’ясувати технології дослідження позицій
підприємств-конкурентів на ринку праці та
опанувати методи дослідження бренду
роботодавця

Тестові
завдання,
кейси

4 Позиціонування бренду
роботодавця на ринку
праці

Вивчити порядок розроблення плану заходів щодо
реалізації концепції бренду роботодавця

Тестові
завдання,
презентації

5 Технології просування
бренду роботодавця
на ринку

З’ясувати роль різних видів комунікацій в
просуванні бренду роботодавця

Поточне
опитування,
презентації

6 Формування
внутрішнього бренду
роботодавця

Опанувати процедуру формування внутрішнього
бренду роботодавця шляхом дотримання
етичних правил у процесі добору персоналу,
працевлаштування та використання
адаптаційних програм.

Тестові
завдання,
презентації

7 Формування внутрішніх
комунікацій на
підприємстві

З’ясувати місце внутрішніх комунікацій у
розвитку бренда роботодавця Тестові

завдання,
презентації

8 Роль служби
персоналу у
формуванні
позитивного HR-
бренду. Опис посади
та підготовка фахівців
у галузі HR-брендингу

Опанувати кваліфікаційні вимоги та вимоги до
компетенці фахівців у галузі HR-брендування:
засвоїти показники, що характеризують
результати діяльності фахівця у галузі HR-
брендування

Тестові
завдання,
презентації

9 Капітал HR-бренду та
визначення
рентабельності
інвестицій у
формування бренду
роботодавця

З’ясувати вигоди, які одержує компанія від
формування позитивного бренду роботодавця Поточне

опитування,
презентації
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Політика оцінювання

● Політика щодо дедлайнів і перескладання: Для виконання індивідуальних завдань і
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. Перескладання
модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за наявності поважних
причин (наприклад, лікарняний).

● Політика щодо академічної доброчесності: Використання друкованих і електронних
джерел інформації під час контрольних заходів заборонено.

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом
оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба,
закордонне стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із
керівником курсу.

Оцінювання

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни «Управління брендом
роботодавця» визначається як середньозважена величина, залежно від питомої ваги
кожної складової залікового кредиту:

Модуль 1 Модуль 2 Модуль 3 Модуль 4
20% 20% 5% 15% 40%

Поточне
оцінювання

Модульний
контроль

Тренінги Самостійна
робота

Екзамен

Оцінка за поточне
оцінювання
визначається як
середнє
арифметичне з
оцінок, отриманих
протягом занять.
Оцінювання за 100-
бальною шкалою

Модульний
контроль включає
20 тестів по 2 бали
= 40 балів; два
практичні завдання
60 балів
(2 по 30 балів)

Визначається
як середнє
арифметичне з
оцінок,
отриманих за
виконання 5
завдань.
Оцінювання за
100 -бальною
шкалою

Визначається
як середнє
арифметичне з
оцінок,
отриманих за
виконання 2
завдань.
Оцінювання за
100 -бальною
шкалою

Два
теоретичні
питання по
25 балів
= 50 балів;
практичне
завдання 50
балів

Шкала оцінювання студентів:



ECTS Бали Зміст

A 90-100 відмінно

B 85-89 добре

C 75-84 добре

D 65-74 задовільно

E 60-64 достатньо

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом


