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Опис дисципліни 
 

Дисципліна “Бренд-менеджмент” спрямована на формування здобувачами теоретичних 

знань та вироблення ними практичних навичок щодо позиціонування та просування 

персонального та корпоративного бренду. Дисципліна орієнтує на опанування 

компетенціями щодо створення й підтримки персонального та корпоративного бренду 

задля посилення конкурентних позицій менеджера як фахівця на ринку праці та 

організації в ринковому середовищі її функціонування. 
 

Структура курсу 
 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 1. Концептуальні основи 
бренд-менеджменту 

Засвоєння  ключових характеристик бренду 

та цінностей персонального та 

корпоративного бренду 

 

Тести, 
питання  

mailto:dlugopolsky77@gmail.com


4 / 2 2. Зміст атрибутів бренду  Засвоєння базових засад побудови й 

підтримки  автентичності  персонального та 
корпоративного бренду та їх проявів    з 

позиції стратегічного та ситуаційного 

менеджменту 

Кейси, 

тести, 
питання 

4 / 2 3. Процес позиціювання 

бренду  

Засвоєння алгоритму складання "фіолетової 

корови» персонального та корпоративного 

бренду з використанням бренд-комунікацій та 
порядку застосування маркетингових  

комунікацій  

Кейси, 

тести, 

питання  

4 / 2 4. Моделі формування 

бренду  

Опануваннями інструментами  управління 

репутацією та управління кар’єрою 

менеджера та підходів до удосконалення 

індивідуального траєкторії розвитку 
організації 

Кейси, 

тести, 

питання 

4 / 2 5. Психологічне 
забезпечення дієвості 

бренду  

Засвоєння методик  Myers–Briggs Type 
Indicator, SMART-технологій, циклу Колба   

Кейси, 
тести, 

питання 

4 / 2 6. Технологія управління 
брендом  

Засвоєння основних підходів до побудови  
комунікацій та  візуалізації   

бренду менеджера та організації для їх 

сприйняття цільовою аудиторією 

Кейси, 
тести, 

питання 

4/ 2 7. Стратегії розвитку 

бренду  

Оволодіння основними прийомами створення 

та управління портфоліо бренду, підходами 

до створення  та  супроводу  власного та 
корпоративного бренду серед різних груп 

стейкхолдерів 

Кейси, 

тести, 

питання 
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Політика оцінювання 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання. Для виконання індивідуальних 

завдань і проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни. 

Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції факультету (інституту) за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

● Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих і 

електронних джерел інформації під час контрольних заходів заборонено. 

● Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, 

закордонне стажування) навчання може відбуватись в онлайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 
Разом, 

% 

30 40 30 100 

Усне опитування під 

час занять  (Тема 1-4 по 
10 балів = 40 балів) 

Модульна контрольна 

робота, тестування = 60 
балів 

Усне опитування під 

час занять (Тема 5-7 по 
10  балів = 30 балів)  

Модульна контрольна 

робота, тестування = 70 
балів 

Участь у тренінгу = 20 балів 

Підготовка КПІЗ на основі 
сформованих індивідуальних 

завдань  = 40 балів 

Захист КПІЗ - 40 балів 
 

100 
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Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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