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Опис дисципліни 

Дисципліна “Мерчандайзинг” спрямована на формування у студентів комплексу знань і умінь з 
планування торговельного залу, ефективного розміщення продукції та обладнання, розробки дієвих 
рекламних матеріалів, позиціонування товару з урахуванням психологічних особливостей покупців. 
Основне завдання курсу набуття практичних навичок для самостійного здійснення необхідних робіт 
щодо планування зовнішнього вигляду магазину та прилеглої території, а також внутрішнього 
простору та викладки товарів у торговому залі. 

Структура курсу 

Години 
(лек. / сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 2 
1. Суть і значення
мерчандайзингу

Розуміти сутність і роль мерчандайзингу в 
торговельному підприємстві. 

Питання, 
завдання 

4 / 4 
2. Теоретичні засади
мерчандайзингу

Вміти визначати психологічні характеристики особи, 
а також основні правила та принципи 
мерчандайзингу. 

Ситуаційні 
завдання, 
тести 

4 / 4 
3. Організація внутрішнього
простору торговельного
закладу

Опанувати основні особливості планування 
внутрішнього простору торговельного закладу. 

Ситуаційна 
завдання, 
тести 

2 / 2 
4. Види та розміщення
торговельного обладнання

Вміти розрізняти різні види торговельного 
обладнання, а також знати особливості його 
розміщення в торговельному залі. 

Ситуаційні 
вправи, 
кейси 
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4 / 4 

5. Мерчандайзингові 
підходи до формування та 
управління асортиментом 
товарів 

Вміти правильно і ефективно управляти товарним 
асортиментом з позицій мерчандайзингу, а також 
формувати його структуру. 

Ситуаційні 
завдання, 
тести 

4 / 4 

6. Викладка товарів на 
основі технологій 
мерчандайзингу 

Опанувати основні правила викладки товарів в 
торговельному залі з позицій мерчандайзингу. 

Тести, 
питання, 
ситуаційні 
завдання 

2 / 2 

7. Реклама як інструмент 
мерчандайзингу 

Засвоїти особливості реклами в торговельному 
закладі. Опанувати основні види і правила 
розміщення рекламних засобів. 

Кейси, 
ситуаційні 
завдання, 
тести, 
тести 

4 / 4 

8. Формування атмосфери 
торговельного закладу 

Вміти правильно створювати привабливий імідж 
торговельного залу, правильно визначати чуттєві 
складові атмосфери торговельного закладу. 

Ситуаційні 
завдання, 
тести 

2 / 2 

9. Особливості 
мерчандайзингу окремих 
груп товарів 

Вміти правильно визначати особливості просування 
різних груп товарів в торговельному залі. 

Ситуаційні 
завдання, 
тести 

2 / 2 

10. Організація системи 
мерчандайзингу 

Вміти визначити особливості організації 
мерчандайзингу в торговельному залі. 

Ситуаційні 
завдання, 
кейси, 
тести 
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Політика оцінювання 
 

У процесі вивчення дисципліни використовуються такі засоби оцінювання та методи 
демонстрування результатів навчання: поточне опитування, тестування; аналітичні звіти, доповіді за 
темою заняття; презентації результатів виконаних студентами завдань; оцінювання результатів 
модульної контрольної роботи; оцінювання самостійної роботи; оцінювання комплексного 
практичного індивідуального завдання; інші види індивідуальних та групових завдань. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання. Для виконання усіх видів завдань та 
проведення контрольних заходів встановлюються конкретні терміни, про які викладач повідомляє 
студентів на початку вивчення дисципліни. Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату 
за наявності поважних причин. 

Політика щодо академічної доброчесності. Використання друкованих або електронних 
джерел інформації під час проведення поточного контролю знань та модульних робіт заборонено. Під 
час контрольного заходу студент може користуватися лише дозволеними допоміжними матеріалами 
або засобами, йому забороняється в будь-якій формі обмінюватися інформацією з іншими 
студентами, використовувати, розповсюджувати, збирати варіанти контрольних завдань. Мобільні 
пристрої дозволяється використовувати лише під час виконання практичних завдань, у яких 
передбачається проведення аналітичних розрахунків. 

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 
(наприклад, хвороба, навчання закордоном, закордонне стажування, карантин, воєнний стан) 
навчання може відбуватись в дистанційній формі за погодженням із керівником курсу з дозволу 
дирекції факультету шляхом виконання завдань, розміщених у системі дистанційного навчання ЗУНУ 
Moodle. 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 
Модуль 1 Модуль 2  Модуль 3 Модуль 4  

20% 20% 20% 20% 5% 15% 

Поточне оцінювання Модульний 
контроль 1 

Поточне оцінювання Модульний 
контроль 2 

Тренінги Самостійна 
робота 

Визначається як 
середнє арифметичне 
оцінок, отриманих під 
час практичних занять 
1-8 (кожен здобувач 
оцінується не рідше як 
раз на два заняття). 
Пропуски 
відпрацьовуються у 
час консультацій, 
інакше оцінка =0 та 
враховується при 
визначенні 
середнього 
арифметичного 
оцінки.  

Середнє 
арифметичне за 
оцінками 
завдань в 
MOODLE за 
темами 1-5. У 
позааудиторний 
час. 

Визначається як 
середнє арифметичне 
оцінок, отриманих під 
час практичних занять 
9-15 (кожен здобувач 
оцінується не рідше як 
раз на два заняття). 
Пропуски 
відпрацьовуються у 
час консультацій, 
інакше оцінка =0 та 
враховується при 
визначенні середнього 
арифметичного оцінки. 

Середнє 
арифметичне за 
оцінками 
завдань в 
MOODLE за 
темами 6-10. У 
позааудиторний 
час. 

Оцінка, 
отримана 
під час 
тренінгу за 
виконання 
завдання 
тренінгу. 

Виконання 
самостійної 
роботи з 
курсу 
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Шкала оцінювання студентів: 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

  


