
Шановні добродії! 

Просимо Вас взяти участь в опитуванні щодо якості підготовки здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти «доктор філософії». Уважно 

прочитайте запитання та запропоновані варіанти відповідей на них і позначте ті, котрі 

найбільше відповідають Вашій думці. Анкета анонімна. Отримані результати 

опитування будуть використані в узагальненому вигляді. 

 

АНКЕТА 

1. Зазначте назву Вашого підприємства, установи, організації, яку ви представляєте: 

         _______________________________ 

2. Чи пов’язана діяльність Вашої установи, організації, підприємства з даною ОНП? 

o так 

o ні 

3. Чи задоволена повністю, на Вашу думку, потреба на ринку праці у фахівцях ОНП? 

o так 

o ні 

o складно відповісти 

4. Чи достатня кількість дисциплін професійного спрямування? 

o так 

o ні  

o складно відповісти 

5. Чи задоволені Ви, як роботодавець, якістю підготовки фахівців ОНП в ЗУНУ?  

o так 

o скоріше так 

o ні 

o скоріше ні 

6. Чи достатній рівень конкурентоспроможності випускників ОНП ЗУНУ? 

o так 

o скоріше так 

o ні 

o скоріше ні 

7. Чи відповідає Вашим очікуванням та потребам, як роботодавця, рівень практичної 

підготовки, практичних навичок і знань, які набуває здобувач вищої освіти під час 

проходження практики? 

o так 

o скоріше так 

o скоріше ні 

o ні 

8. Значення іноземної мови є додатковою перевагою у резюме молодого фахівця та 

враховується при працевлаштуванні? 

o так 

o ні 

9. Чи передбачена в ОНП можливість формування здобувачем освіти індивідуальної 

освітньої траєкторії? 

o передбачена    

o передбачена частково      

o не передбачена 

10. Чи достатня кількість вибіркових дисциплін? 

o так 

o ні  

o складно відповісти 

11. Чи вважаєте Ви, що навчальні дисципліни сприяють розвитку soft skills? 

o так 

o ні  



12. Які, на Вашу думку, soft skills є найважливішими для аспіранта за ОНП (оберіть 

декілька варіантів): 

o комплексне вирішення проблем 

o критичне мислення 

o креативність 

o лідерство 

o вміння працювати в команді 

o навички тайм-менеджменту 

o емоційний інтелект 

o вміння приймати рішення 

o комунікативні навички 

o вміння вести переговори 

o гнучкість мислення 

o інше ____________________________ 

13. Чи популяризують викладачі академічну доброчесність? 

o так 

o ні  

14. Які форми співпраці з Вашою організацією, ініційовані гарантом ОНП, є 

поширеними? (можна обрати декілька варіантів відповідей)   

o участь у розширених засіданнях кафедри   

o укладення договорів про співпрацю 

o проходження здобувачами науково-педагогічної практики в організації/установі  

o проходження стажування професорсько-викладацького складу 

o запрошення до проведення аудиторних чи онлайн-занять 

o обговорення змісту ОНП на етапі її започаткування або перегляду 

o рецензування ОНП 

o спільна участь в конференціях, семінарах, круглих столах 

o інше _________________________ 

15. Чи залучаєтесь Ви до перегляду ОНП? 

o так; 

o ні. 

16. Я мав(ла) можливість брати участь у покращеній якості освітньо-наукової 

програми 

o так 

o ні 

o частково 

17. Чи було враховано Ваші пропозиції при формуванні цілей ОНП та визначенні 

результатів ОНП? 

o так 

o ні 

o частково 

18. Чи враховано тенденції розвитку спеціальності, ринку праці та запити роботодавців 

в ОНП? 

o так 

o ні 

o частково 

19. Чи задоволені Ви наявною матеріально-технічною базою Університету, яка дозволяє 

проводити ефективну підготовку здобувачів вищої освіти? 
o повністю задоволений(а) 

o частково задоволений(а) 

o зовсім не задоволений(а) 

20. Чи задоволені Ви змістом освітньої програми (характеристикою ОНП, переліком 

компетентностей, програмними результатами навчання)? 

o повністю задоволений(а) 



o частково задоволений(а) 

o зовсім не задоволений(а) 

21. Наскільки актуальною та сучасною є освітня програма у системі підготовки 

фахівців у галузі? 

o досить актуальна; 

o частково актуальна; 

o зовсім не актуальна. 

22. Оцініть доцільність реалізації ОНП в регіоні 

o дуже добре 

o добре 

o задовільно 

o незадовільно 

o не можу відповісти 

23. Як часто Вас залучають до проведення занять, заходів, які відбуваються на кафедрі 

та в Університеті? 

o раз на рік;  

o раз на півріччя;  

o раз у квартал; 

o раз на місяць чи частіше. 

24. Чи зацікавлені Ви у прийомі на роботу випускників аспірантури ЗУНУ? 

o так 

o ні 

25. Чи готові ви співпрацювати з університетом надалі з метою удосконалення 

освітньо-наукової програми для підготовки докторів філософії? 

o так 

o ні 

o частково 

 

 


