




PErIEH3r.s
Ha ocBiTHbo-HayKoBy rrporpaMy (MeHeAxMeHT>

Tperbofo (ocnirnro-HayKoBoro) pinHa nnrqoi ocniru
3a creqia.nrnicrro 073 MeueAxMeHT

Qaxinqin-yupauinqin uloAo lrpoeKryBaHH.f, B opranisaqirx cucreM yxBiureHH.fl i
peanisaqii ynpanniHcbKrlx piruenr B yMoBax HeBkrcHarrenocri sopienronyrorb 3aKnaru

suuoi ocrirn Ha po3po6rcy ni4noeigHzx ocnirHix rpolpaM, y Mexax .f,Kux Mae

sAificHrosarvcfl ni4roronra Saxinqin s BI4coKuM piruerr,r 3ar€rJrbHux i npoSecifisux

KoMflereHruocrefi, qinecnpxMoBaHr{x Ha caMope€rJrisaqirc i
Br,rKopr4craHHrrM nosirHix innonaqifiHnx rexHolorifi. caue na qe i

ra.nysi 3HaHb 07 Ynpan.rinHs ra ag*rinicrpynanHr
3AXIAHOYKPAIHCbKOTO HAIIIOHAJIbHOTO YHIBEPCI,ITETY

.{uHauiuHi sr\diHu B cyqacHr4x KoHrlerqixx ue,eAxMeHry y Ao6y qusponisaqii

Ta uonirHi BrrKJrr.rKr4 IIIOAo xnaniSixaqifinzx xapaKrepucrLrK vrafi6yrnix

caMopo3BuToK 3

HanpaBnena OHII
<MeHe4xMeHr) 3axignoyxpaincrxoro uaqioualbHoro yninepcurery, poapo6reua

npoeKrHoro rpynorc nayxonqin i uparruxia y cninupaqi is s4o6yBaqaMz nuqoi ocairu,

rxi ni4rneplrilnu ueo6xigHicm uigroroBKrir 4orropin QinocoQii raroro npoQimo.

EararopiuHa cninupaqx is 3axi4noyxpaincrxurrr uaqiouturbHr4M yHiaepcureroM

y cQepi uigroroaKll HayKoBI4x KaApin gae nci ui4cranz cQopMyBarr.r BucHoBoK rrpo

nassHicrr HayKoBo-ne4aroriuHoro norenqialy, 4ocli4uraqrroi iH$pacrpyKTypn ra

rr,rarepi albHo -TexHi.rHoi 6asu An.rI Br{KoHaHHf, TaKI{x 3aBAaHb.

OcsirHro-HayKoBa rporpaMa <MeuegxMeHr)> 3a cueqialruicuo 073

Mene4xueHr y 3axi4noyrcpaincrxonay naqioHuurbHoMy yninepczreri pospo6leHa y

nosHifi ni4uorignocri Ao Cran4apry nuqoi ocniru si cueqialrnocri 073

Mene4xIraeHT 3a rpetirvr (ocniruro-HayKoBLtu) pinnervr uigroronrz Qaxirqia s Burqoro

ocniroro.

3ar€rIIbHI4x i cneqizlrbHrrx KoMrrereHruocrefi, SopnaynaHH.ruKrrx y:4o6ynauiu rllrqoi

ocsirz sa rperiu pieneu Aae 3Mory

rporpaMr{. flporpauHi p$yJrbrarr{

Koqeuryan ssuit 6 asuc pelleH3oBauoi OHII craHoBlrrr yniran rrruir. npoSim

pearisynaru 3aBAaHHflM oKpecJreni sasAaHHfl

HaBqaHH, Marorb HayKoBe i uparruuue



crp'flMyBaHHfl ra MoxyrE 3Hafrrht rporB flK y AocJriAHr,rrlbKifi, raK i B rpo6ec ifi,,iir
rpaexropii azuycxnurir uiei oHn. Has.raruHzfi rrraH nonuicrro ni4uoaigae
3aBAaHH'f,M OHII, nocli4onnicm BuBrreHH.fl Azcqzuriu niAnoni.(aro6
crpyKTypno-rori'IHifi cxenai uigroronru s4o6yravin i cnpzaro6 sa6egue.reH'ro
ni4noni4nocri uporpaMHl4x pe3yJlbrarin Has.rau Hfl sarrkrrau po6oroAasrlis.

OHII oxoflnrce nepelir HaBqaJIbHr4x Aucrlunrin, y Mexax Br.rBqeHH, flK,ux

sAificHroerrcx ni4roroBKa acuipaHrin xr Saxinqin, AocriAnurcin i BuKraAaqin. Kpirra

Tolo, nepe46aueHo rlpoxoAxeHH.f, neAarori.rnoi npaxrhKr4, Merorc sroi e Qoprr,ryn aHHfl,

YTTAiUT TA HABI,I}IOK BI{KJIAAAHH.f, HABq€IJIbHI{X ALICUI{NIiH

po6orn 6esnocepeAHbo na 6asi yHinepcnrery.

-f,r uo6axaHH.[ B rracrl4Hi noculenns IIPHO3, rnaxaro.qoqilrsuM po3rxr4pr.rrr,r

MoxnlIBocri sao6ysa'ris IIIoAo olaHyBaHH.s cyqacHurra qz$poBuM incrpyuenrapierr,r y
npeAMerHifi c0epi MeHeAxMeHry 3ar€uloM ra rrpoeKrHoro MeHeAxMeHTy 3oKpeMa.

Peqenaonana ocsirHbo-HayKoBa [porpaMa Mae yci nepe4yMoBr{ Ans Aocf,rHeHHs

csoix qinefi. Ili4roronxa s4o6ysaqis aurqoi oceiru ea rperiu (ocninro-uayronuu)
piaHena HaAae rraoxluricrb Becrl4 HoBaropcrxi nayxosi Aocri.qxeHH.f, ra pospo6 rrflTU

crparerii ynpaarlinHf, , rrlo nignoai4arorb crracHuM Br4KJrrrKaM.

OcsirHro-HayKoBa rlpofpaMa <<Meue4xMeHr) rperBoro (ocairuro-uayronoro)

pinHx nzqoi ocaitz - AoKrop QirocoQii si cneqianruocri 073 MeHeAxMeHr rarysi
3HaHb 07 YnpanxiHur ra aguinicrpyBaHHf, ni4noni4ae cfracHrrM norpe6au

naqionaluroi eronouircra, BLIMoTaM po6oro4anqin i ga yMoBu ii BuKoHaHHf,

s4o6yna.raMn Brrrqoi ocsiru sa6esne.rzrr ixnrc xricny ni4roronr<y.

ra opraHisarlii ne4arori.ruoi

IlpoQecop raQegprr MeHeAxMeHTy iHnosaqifiuoi
ra iusecruqifi uoi AirursHocri
Knilncrrcoro naqioHaJr bHoro yuinepcrrrery
ipreni Tapaca IIIss.rsHKa,

AoKTop erconouri.rHrrx HayK, npoQecop,

3ac.nyxeunfi tisq Hayrcr{ i rexuinll Yrpaihu

ll i anr;
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на ocBiTHbo-HayкoBy програму <<Менеджмент)>

третього (освiтньо-наукового) рiвня вищот освiти

за спецiальнiстlо 073 Менеджмент

галузi знань 07 Управ.пiшня та адмill,iстрування

захiдноукраiнського н ацiоIIал ьшого 5rH iверситету

с формУвання менеджерiв новоТ формаuiТ, якi усrriшно

пiдготовКа фахiвчiв високОго рiвнЯ в сферi ушравлiння Til адмiнiстрування, Необхiдним
в сучасних умовах мiнливостi та трансформацiйниl< змiн актуальним завданн,Iм €

здiйснення не лише практичноТ управлitлськоТ дiяльностi, але й проведення якiсних,

обгрун.гованих наукових дослiджень, реалiзаuiТ Наl'ЦбgО-ПеДаГОГiЧНОТ ДiЯЛЬ'НОСТi;

вирiшеннЯ комплексниХ проблем сучасного меI{еджменту, ц-lо обумовлене

необхiднiстю забезпечення управлiнськими висококвалiфiкованими,

конкурентоспроможними фахiвцями Bcix сфер економiчного та ltiльного життя.

с пiдгOтовкаМетою освiтньо-науковоi програми <<Ме,н

висококвалiфiкованого, конкурентоспроможного, iнтс:грованого у свропейський та

свiтовий науково-освiтнiй простiр фахiв-ця зi ступенем доктора ф ii, здатного до

самостiйноТ науково-дослiдницькоТ, науIiово-органiзаuiйноТ та ктичноТ дiяльностi у

сферi менеджменту, а такох{ викладацькот роботи у закJIадах ocBl

OcBiTHbo-HayKoBa програма кУIен:еджмент) ма0 якiсний змiст й достатIlю

ус опанування Bcix
варiативнiсть, логiчно складена, чiтко структурована та забезп

необхiдних компетентностей для подальшоi успiшнот про

програмнi результати навчання вiдповiдаIоть сучасним

володiють наI}иLIками

iйноi дiяльностi, а

цiям розвитку



регiонального, нацiоналъного та свропейського ринкiв працi, шо задовольня:ють

потреби стеЙкхолдерiв.

запропонованi оригiнальнi ocBiTHi компоненти сприjdють набуттrо сучасних зlIань

з управлiння та адмiнiстрування i забезпечують Тх привабливiсть на ринку ocBiTHix

послуг, виходячи з основного фOкусу ()нп: сшрямOваностi на реалiзацiю та збагачiэння

особистiсно-професiйного потенцiалу здобувачiв,

В цiлому структура ocBiTHbo-HayKoBoT програIии <<IVIенеджмент)) треl"ього

(освiтньО-науковОго) рiвнЯ вищоi освiтИ за спецiальнiс:тrо 073 Менеджмеtlт гllrузi

знань 0-7 Управлiння та адмiнiстрування Захiднсlукратнського нацiонального

унiверситету збалансована, вiдповiда€ вимогам Стандарту вищоi ос:вiти,

затвердженого мон Укратни i може бути рекомендоваrIа до впров€lдження в освiтнiй

процес Захiдноукраiнського нацiонального унiверситету.
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