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Onuc gucumnniHm

OucumnniHa «Teopii Ta KOHUenuii ynpaemniHHA» ChNpsiMOBaHa Ha HaOyTTA 3HaHb i PO3yMiHb
NornMbneHoro piBHA Y MEHEMKMEHTI, WNAXOM yHOAAMEHTanbHOr0 BUBYEHHS TEOPETUYHOI Nnatgopmu
yrpaBrniHHA, 3MICTOBUX XapakKTEPUCTMK Ba30BUX Ta Cy4acHUX TEOPIN i KOHLENLUiN ynpaBniHHA, X reHesucy,
pPO3BUTOK OOCHIAHUUBKMX BMiHb Ta KPUTUYHO-aHaNiTUMHOrO MWUCIMIEHHS B ranysi  ynpasniHHS,
POpMYyrtoBaHHS HOBUX YsIBMEHb Ta CTBOPEHHA HOBUX 3HaHb B YynpaBniHCbKin gymui. OucuunniHa
30piEHTOBaHa Ha OTPMMaHHA (haxoBUX KOMMETEHTHOCTEN LWOA0 34aTHOCTEN (DOPMYNIOBATM KOHLEMTYarlbHi
nigxoau Ta uinicHe 6ayeHHa CUCTEMM Cy4aCHOro MEHEeKMEHTY, KpUTUYHO MUCIUTK B ranysi ynpaseniHHS,
3aCTOCOBYBaTM OTPUMaHi 3HaHHA ANs (OpMyBaHHA TEOpPeTUYHOro niArpyHTA HaykOBUX OOCHIOAXKEHb;

bopMyntoBaTK HOBI YSIBMIEHHS Ta CTBOPIOBATM HOBI 3HAHHA B YrpaBIliHCLKIN AyMLIi.

CTpyKTypa AUcLUNIiHN

FoanHu Tema Pe3synbTaT HaBYaHHA 3aBaaHHA
(nek./cem.)
2/2 Tema 1. leHeauc 3HaTn NnepegymMoBY BUHUKHEHHS OuckycinHe
Teopin Ta ynpaBniHCbKOT AyMKW, Ti eBontoLii Ta 06roBopeHHANPodIeEM
KOHUenuinynpaeniHHA | pakTopiB WO BNIMBaOTbL HA PO3BUTOK. YyNpaBniHCbKOT AYMKW.
MaTn yaBneHHs Ta po3yMiHHSA CyTHOCTI i | TpeHiHroBa Bnpasa.
3MICTY reHe3ncy ynpaBniHCbKOT OYMKM, MpeseHTauia pesynbTaTiB.
eTanis il po3BUTKY Ta
dyHOaMEHTanbHMUX LLKIN HayKoBOro
MEHEeKMEHTY.
4/4 Tema 2. 3micToBa 3HaTK 3micT Ta BMiTM hopmyBaTh pynoBa poboTa 3
XapakrepucTuka uinicHe yaBMneHHs Npo cuctemy NOpPIBHANbLHOrO aHanisy Ta
Cy4acHuX dyHOaMeHTaneHNX nnaTgopm 0cobNMBOCTEN Cy4aCHUX
dyHAAMEHTaNbHUX ynpasniHHA. YMITU 34ilcHIOBATH dyHOAAMEHTanbHUX
nnaTgopm ynpasniHHA | NOPIBHAHHA MoAerien ynpasniHHSA, Wo ynpaBniHCbKUX TEOPIN.
cknanucs B 3apybixHin npakTuui Ta Mpes3eHTauia pesynbTaTiB
iHTEpnpeTyBaTH iX Y BITYN3HAHY
NpaKTuKy
4/4 Tema 3. OcobnumBocTi Po3ymiTn 3HaueHHs1 Ta HeOOXiaHICTb CwutyaTtrBHa Brnpasa.
Ta HanpsaMm PO3BUTKY Cy4aCHUX yrpaBniHCbKNX MpeseHTauiHe




yNpaBniHCLKOI Haykun B
YKpaiHi

TEXHONOri B NpakTULi BITYN3HAHOIO
MEeHeKMEHTY. YMITK BU3HayaTu
HanpsMK | TeHAEHUiT PO3BUTKY
ynpaBniHCbKOT Hayku B YKpaiHi Ta
3abeaneyvyBaTty ii CUHTES 3
NPOrpeCcMBHMMM TEOPISIMU i NPaKTMKaMu
ynpaBniHHA 3apybikHUX KpaiH

NpeAcTaBneHHs pe3ynbTaTiB
JocnigkeHHs

4/4 Tema 4. HoBa 3HaTy npobnemu hopmyrntoBaHHA pynoBa poboTa 3 peanizaii
napagurma Teopin napagmrM HOBITHBOrO MEHEeIKMEHTYTA BNagHUX NOBHOBaXeHb
yrnpaBniHHA TMNONOrIT Cy4acHUX napagurM. KepiBHMKa.

YMiT popmyntoBaTuHoBINigxoau Ao ImiTauinHa rpa.
cucTteMnynpaBsniHHA Ta iHTeprnpeTysaTu MpeseHTauia pesynbTarTiB.
6a30Bi NOMOXEHHS Y peaniiBiTYM3HAHOT Ece.

NPaKTUKW yNpaBriHHS.

Po3pobnstureopeTmyHMnbasmMcBnacHoro

HayKOBOroAoCiaXeHHSs

2/2 Tema 5. YnpaBniHHs OTpumaTu r'pyHTOBHI 3HaHHS 3 Teopin PoboTa B manux rpynax.
AKICTIO B CUCTEMI ynpaBniHHA AKicTo. HabyTn npakTuyHi TpeHiHrosi Bnpasw.
MEHEeXKMEHTY YMiHHSI Ta PO3YMiHHS BUKOPUCTaHHSA MpeseHTauii.
opraHisauii iHCTpYMeHTapito i NpuHUMNIB ynpaBniHHA

AKICTIO B CUCTEMi MEHEXKMEHTY
opraHisauii. Ymitn coopmyntoBatm
KpuTepii AKOCTi cMcTemMun ynpaeniHHA 3a
pekomeHgauismm MC 1SO.
4/4 Tema 6. MNMpuknagHi Bonogitv TexHikamn Ta maTu NpakTUyHi | BUKOHaHHSA ynpaBriHCbKUX

acneKkTn CyyYacHux
Teopiin Ta KoHuenuin
ynpasniHHA

HaBWYKM BUKOPUCTAHHS Cy4acHUX Teopin
i LWKIN B NPaKTWUYHIN ynpasniHCbKin
AianbHOCTI Ta 3acTocoByBaTH iX B
HayKoOBil Ta AOCNIOHULULKIN OiSNbHOCTI.

cuTyauin Ta NPakTUYHUX
BMpas.
TpeHiHrosi Bnpasw.
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MoniTuka ouiHOBaHHSA

e [lonitTuka wWono AeananHiB Ta nepecknapaHHA: PoboTu, aki 34al0Tbes i3 NOPYLIEHHSAM TepMiHiB 6e3

MOBAXHUX MPUYMH, OLHIOKTBCS Ha HDKYY OLLIHKY
MonitTuka wWopo akapgemivyHoi AOBpoUecHOCTi: CnncyBaHHs Nif Yac KOHTPOMbHUX POBIT Ta ek3aMeHiB

3abopoHeHi (B T.4. i3 BUKOPUCTaHHAM cMapTdoOHiB). MOBINbHI NPUCTPOI 4O3BONSETLCA BUKOPUCTOBYBATH
nuLle nig vac oH-nanH TecTyBaHHS.

MonitTnka wopo BigBiAyBaHHA: BigsigyBaHHs 3aHATb € OOOB’SI3KOBMM KOMIMOHEHTOM OLiHIOBAHHS

3HaHb, 3a SKi HapaxoByloTbCA Bann. 3a 06’EKTUBHUX NPUYMH HaBYaHHA MOXe BiAbyBaTUCb B OH-NaniH
dopMi 32 NOrOKEHHSIM i3 KEPIBHUKOM.

OuiHloBaHHA
OcTaTto4Ha oujiHKa 3a AUCUMNNiHY pO3paxoBYETLCH 3a pe3ynbTaTaMu ek3ameHy.
Lkana ouiHioBaHHA 3006yBaviB:

ECTS Banu 3micT
A 90-100 BiAMIHHO
B 85-89 nobpe
C 75-84 nobpe
D 65-74 3a0BiNbHO
E 60-64 [AOCTaTHLO
FX 35-59 HE3a4O0BINbHO 3 MOXIMBICTIO MOBTOPHOMO CKagaHHs
F 1-34 He3a40BifNbHO 3 0O0OB’A3KOBMM NOBTOPHUM KypCOM




