
АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ 

за результатами громадського обговорення освітньо-наукової програми  

«МЕНЕДЖМЕНТ»  

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент 

галузі знань 07 Управління та адміністрування 

 
№ 

з/п 

Стейкхолдер Пропозиції  Результати 

обговорення  

Обґрунтування  

1 Оксана ЖИЛІНСЬКА, д-р екон. наук, 

професор кафедри менеджменту 

інноваційної та інвестиційної діяльності 

Київського національного  університету ім. 

Тараса Шевченка, Заслужений діяч науки і 

техніки України 

В частині посилення 

ПРН03 доцільно 

розширити можливості 

здобувачів  щодо 

опанування сучасним 

цифровим інструментарієм 

у предметній сфері 

менеджменту загалом та 

проєктного менеджменту 

зокрема. 

Повністю враховано. 

Протокол 

розширеного 

засідання кафедри 

менеджменту, 

публічного 

управління та 

персоналу № 24 від 

30.04.2024 

Підсилено ПРН03 Розробляти та 

досліджувати концептуальні, 

математичні і комп’ютерні моделі 

процесів і систем, ефективно 

використовувати їх для отримання 

нових знань та/або створення 

інноваційних продуктів у галузі 

менеджменту та дотичних 

міждисциплінарних напрямах,  

відкореговано і доповнено змістове 

наповнення  ОК «Управління 

інвестиційно-інноваційними 

проєктами» щодо використання 

новітніх інформаційних продуктів. 

2 Іван ІСКЕРСЬКИЙ, директор приватного 

підприємства «Науково-виробниче 

об’єднання «Енергоощадні технології», 

кандидат економічних наук. 

Розвиток сучасних 

цифрових технологій 

обумовлює необхідність 

широкого їхнього 

використання в практичній 

діяльності організації. 

Доцільно було б урахувати 

можливості застосування 

ШІ в моделюванні  

процесів корпоративного 

управління. 

Повністю враховано. 

Протокол 

розширеного 

засідання кафедри 

менеджменту, 

публічного 

управління та 

персоналу № 24 від 

30.04.2024 

Посилено ПРН 12 в частині 

використання можливостей ШІ в 

моделюванні процесів  

корпоративного управління та 

доповнено змістове наповнення ОК 

«Моделювання процесів в 

корпоративному управлінні» 

шляхом внесення коректив в 

практичну складову вивчення 

дисципліни. 



3 Інна КУЗНЕЦОВА, д-р екон. наук, 

завідувач кафедри менеджменту 

організацій Одеського національного 

економічного університету 

В умовах  сучасних 

викликів та посилення 

загроз, а також актуалізації 

безпекової компоненти 

діяльності, доцільно було б 

доповнити зміст ОК7 

питаннями управління 

розвитком віртуальних 

організацій.  

Враховано,. 

Протокол засідання 

кафедри 

менеджменту, 

публічного 

управління та 

персоналу № 24 від 

30.04.2024 

ОК «Теорії та концепції 

управління» внесені корективи в  

тему Прикладні аспекти сучасних 

теорій та концепцій управління  

питання  впливу сучасних викликів 

на практичне застосування, а саме, 

Управління віртуальними 

організаціями. 

4 Здобувачі (на підставі анонімного 

електронного анкетування) 

Розширити перелік 

вибіркових дисциплін з 

метою орієнтації на 

наукові інтереси 

здобувачів 

Враховано. Протокол 

засідання кафедри 

менеджменту, 

публічного 

управління та 

персоналу № 24 від 

30.04.2024 

Перелік вибіркових компонент буде 

розширено з урахуванням наукових 

інтересів аспірантів набору 2024 

року 

 

 

Гарант ОНП             Михайло ШКІЛЬНЯК 


