PE3Y/IbTATM ONMUTYBAHHS
POBOTO/IABLIIB

CNEUIANBHICTD
051 «EKOHOMIKa»

OCBITHbO-MPODECIMHA MPOrPAMA
«EKkOHOMIKa Ta ynpasaiHHA bisHecom»



Yu 3agoBoseHi Bu HasBHOO MaTepiasibHO-TEXHIYHOK 6a3010
YHIBepcUTeTY, AKa AO3BO/ISIE NPOBOAUTU ePeKTUBHY NIArOTOBKY
3406yBauyiB BMLLOI OCBITU?

B NOBHICTIO 334,0BO/IEHI
B 4aCTKOBO 33a40BO/IEHI

® 30BCIiM He 33a40BO/1EeHI



Yu 3ag0BoseHI Bu 3MicTOM OCBITHLO-NpodecinHOI nporpamMmum

«EKkOHOMIKa Ta ynpaB/iHHA 6i3HecoM» (XapaKTepMUCTUKOLO

OCBITHbOI NporpamMu, Nepeaikom KOMNeTeHTHOCTeMn,
nporpaMHUMM pe3y/ibTaTaMU HaBYaHHA)?

B NOBHICTIO 334,0BO/IEHI
B 4aCTKOBO 33a40BO/IEHI

® 30BCIiM He 33a40BO/1EeHI



Hackinbky akTyasbHOIO Ta Cy4aCHOIO € OCBITHS
nporpamay cuctemi NiAroToBku ¢paxiBuiB y ranysi
eKOHOMIKMW?

B JOCUTb aKTya/ibHa
B 4YaCTKOBO aKTya/lbHa

® 30BCiM He dKTYyaJlbHa



flk yacTo Bac 3anyyaloTb 40 NpoBejeHHS 3aHATD,
3ax04iB, fKi BiA6yBalOTbCA Ha Kadeapi Ta B
YHiBepcuTeTi?

‘
B pas3 Ha niBpivya

0,
50% m pa3y KBapTas
B pas3 Ha MiCALb YM HacTiwe
25%

B pas Ha piK



Yu 3anyuaetecb Bu g0 nepernsaay ocBiTHbO-npodecinHol
nporpamu «EKoHomika Ta ynpaBiiHHA b6i3Hecom»?

B Tak

B Hi



Hackinbkn Bu 3ag0BoneHI piBHeM npodeciuHol
nigrotToBku 3406yBauiB BULWOI OCBITU 3YHY?

B NOBHICTIO 334,0BO/IEHI
B 4aCTKOBO 33a40BO/IEHI

® 30BCIiM He 33a40BO/1EeHI



Yu maete Bu Hamip npayeBaaluTyBaTn y CBOIN YCTAHOBI
BUMYCKHUKIB YHIBepcUTeTty?

B Tak

B Hi



Ak yacTo cTyaeHTU Kadeapyn 3any4aloTbCA A0 O3HAUOMJIEHHA 3

&

50%

cneundikolo AianbHOCTI Bawoi opraHisauyii?

B pas Ha piK
B pas3 Ha niBpivya
B pa3y KBapTan

B pas3 Ha MiCALb YM HacTiwe



Ha Bawy AyMKy, M BignoBIgaloTb 3a3HadeHI B Ol 3aranbHi
KOMMEeTEeHTHOCTI BUMoram A0 paxiBLiB Yy ranysi eKOHOMIKA?

B BiANOBIAAIOTb MOBHICTIO
m BiANOBIAQIOTb

® BiANOBIAAOTb YAaCTKOBO
m He BiAMOBIAAOTb

B 30BCiM He Bi4NOBIgal0Tb



OUuiHITb 3a 10-6a/1bHOIO WKAN0K NPOrpaMHi pe3y/bTaTu
HaBYaHHA 3a piBHEM IX aKTyaJ/IbHOCTI Ta 3aTpebyBaHOCTI B
CYYaCHOMY CYCNi/IbCTBI.

(1" — 30BCim He 3aTpebyBaHi, "10"” — MakcMManbHO 3aTpebyBaHi)
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OUiHITb, HacKINIbKM NnponoHoBaHi B O ocBITHI KOMMNOHEHTHU
CNPUAIOTb OBOJIOAIHHIO IHTErpa/ibHOK KOMMETEHTHICTIO.

B MaKCMMaJlbHO CMNpPUAKDTb
B CNPUAKOTb

B Ba)KKO CKa3aTu

B HE CMPUAKOTb

® 30BCiM He CNpUATb



OUiHITb, HacKINIbKM NnponoHoBaHi B O ocBITHI KOMMNOHEHTHU
CNPUAIOTb OBOJIOAIHHIO CneLia/IbHUMU KOMMNETEHTHOCTAMM.

B MaKCMMaJlbHO CMNpPUAKDTb
B CNPUAKOTb

B Ba)KKO CKa3aTu

B HE CMPUAKOTb

® 30BCiM He CNpUATb



OUiHITb, HacKINIbKM NnponoHoBaHi B O ocBITHI KOMMNOHEHTHU
CNPUAIOTb OBOJIOAIHHIO 3ara/ibHUMU KOMNETEHTOCTAMM.

B MaKCMMaJlbHO CMNpPUAKDTb
B CNPUAKOTb

B Ba)KKO CKa3aTu

B HE CMPUAKOTb

® 30BCiM He CNpUATb



Hackinbkn Bu o3HanomneHi 3 ocobaneBoctaMu GpyHKLIOHYBaHHS

CUCTEeMM BHYTPILWHbOro 3abesneyeHHN AKOCTI BULLOI OCBITU Y
3YHY?

B MNOBHICTIO O3HAMOMIEHI
B 4aCTKOBO 03HAMOMJIEHi

® 30BCiM He O3HaMOMJIeHi



OUuiHITb BIANOBIAHICTb 3a3HAY€HUX B OCBITHbO-NPOdeCinHIN
nporpami «EKoHOMika Ta ynpaB/iiHHA 6i3HeCOM» 3arasibHUX Ta
cnewiabHUX KOMMNETEHTHOCTEM LiNIAM | 3aBAaHHAM YCTaHOBMU, Y
AKIM By npauytoeTe.

B BiANOBIAAOTb MOBHICTIO
m BiANOBIAQIOTb

® BiANOBIAAOTb YAaCTKOBO
® He BiANOBIAAOTb

B 30BCiM He Bi4NOBIgal0Tb



OUiHITb, AK 3MICT OCBITHbO-Npo¢ecinHol nporpamu «EkoHomika Ta
ynpaBaiHHA 6i3Hecom» (OCBITHI KOMNOHEHTH) BiANOBIAAE 3asAB/IEHUM
MeTozaM, MeTOAMKaM i TEXHOIOrAM, AKMMU NOBUHEH OBOJ10AiITH 3400yBay

OCBITU A1 BUKOPUCTAHHA Y MaibyTHI npodecinHin AiaNbHOCTI?

® BiAMNOBIAAE NOBHICTIO
m BignoBIAAd€E

® BiAMNOBIAAE YaCTKOBO
m He BiANOBIAAE

® 30BCiM He Bi4NOBigaE



Uu nepepbaueHa ocBiTHLO-NpPOPeCiMHO NPOrpamoro
«EKOHOMIKa Ta ynpaBaiHHA 6i3HECOM» MOXUBICTb GOPMYBaHHS
3p06yBauem OCBITU IHAUBIAYAIbHOI OCBITHBbOI TPAEKTOPII?

m nepegbaveHa
m nepesbayeHa YacTKOBO

® He nepeabayeHa



Aki popmum cniBnpaui 3 Baworo opraHisauyi€to, IHILINOBaHI

100%

rapaHTom OIl, € nowmnpeHnmu y Bawin aisnbHOCTI?

B yYaCTb Y PO3LUMPEHNX 3aCiZaHHAX
Kadpeapu

W 33K/IIOYEHHSA A0rOBOPIB MPO ChiBnpauto

B MPOXOAKEHHA CTYAEHTaMM MPaKTUKN Ha
NiANPUEMCTBI/yCTaHOBI

B NPOXOA KEHHS CTaXYBaHHS
npodecopcbKo-BUKAAAALBKOTO CKAAAY

B 33MpoLUeHHS MPaKTUKIB 40 NPOBejeHHS
ayAUTOPHUX UM OHNAMH 3aHSATb

m o6roBopeHHs 3micty OlNMM Ha eTani i
3amnoyYaTkyBaHHs abo nepernsay

B CMiNbHA Y4acTb B KOHbepeHLinX,
ceMiHapax, Kpyr/imMx ctonax



	Слайд 1: РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ  РОБОТОДАВЦІВ     СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 051 «Економіка»
	Слайд 2: Чи задоволені Ви наявною матеріально-технічною базою Університету, яка дозволяє проводити ефективну підготовку здобувачів вищої освіти?
	Слайд 3: Чи задоволені Ви змістом освітньо-професійної програми «Економіка та управління бізнесом» (характеристикою освітньої програми, переліком компетентностей, програмними результатами навчання)?
	Слайд 4:  Наскільки актуальною та сучасною є освітня програма у системі підготовки фахівців у галузі економіки?
	Слайд 5: Як часто Вас залучають до проведення занять, заходів, які відбуваються на кафедрі та в Університеті?
	Слайд 6: Чи залучаєтесь Ви до перегляду освітньо-професійної програми «Економіка та управління бізнесом»?
	Слайд 7: Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки здобувачів вищої освіти ЗУНУ?
	Слайд 8: Чи маєте Ви намір працевлаштувати у своїй установі випускників Університету?
	Слайд 9: Як часто студенти кафедри залучаються до ознайомлення зі специфікою діяльності Вашої організації?
	Слайд 10:  На Вашу думку, чи відповідають зазначені в ОПП загальні компетентності вимогам до фахівців у галузі економіки?
	Слайд 11: Оцініть за 10-бальною шкалою програмні результати навчання за рівнем їх актуальності та затребуваності в сучасному суспільстві.  (“1” – зовсім не затребувані, “10” – максимально затребувані)
	Слайд 12: Оцініть, наскільки пропоновані в ОПП освітні компоненти сприяють оволодінню інтегральною компетентністю.
	Слайд 13: Оцініть, наскільки пропоновані в ОПП освітні компоненти сприяють оволодінню спеціальними компетентностями.
	Слайд 14: Оцініть, наскільки пропоновані в ОПП освітні компоненти сприяють оволодінню загальними компетентостями.
	Слайд 15: Наскільки Ви ознайомлені з особливостями функціонування системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ЗУНУ?
	Слайд 16: Оцініть відповідність зазначених в освітньо-професійній програмі «Економіка та управління бізнесом» загальних та спеціальних компетентностей цілям і завданням установи, у якій Ви працюєте.
	Слайд 17:  Оцініть, як зміст освітньо-професійної програми «Економіка та управління бізнесом» (освітні компоненти) відповідає заявленим методам, методикам і технологіям, якими повинен оволодіти здобувач освіти для використання у майбутній професійній діял
	Слайд 18: Чи передбачена освітньо-професійною програмою «Економіка та управління бізнесом» можливість формування здобувачем освіти індивідуальної освітньої траєкторії?
	Слайд 19: Які форми співпраці з Вашою організацією, ініційовані гарантом ОПП, є поширеними у Вашій діяльності?

