
Аналітичний звіт 

за результатами громадського обговорення ОПП «Соціальне забезпечення» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю I10 Соціальна робота та консультування галузі знань I Охорона здоров’я та соціальне забезпечення 

№ з/п Складові ОПП Пропозиції Стейкхолдери Результати 

обговорення 

Обґрунтування 

1.  Складова ОПП «2.1. 

Перелік компонент 

ОПП»; 

ОК 15 «Вступ до 

фаху». 

Запропоновано з метою 

формування у здобувачів 

вищої освіти ОПП 

«Соціальне забезпечення» 

теоретичних знань щодо 

обраного фаху, розуміння 

ними сутності та значення 

професійної діяльності 

фахівця у сфері соціального 

забезпечення й осмислення 

компетентнісних вимірів 

майбутньої професії 

ОК «Вступ до спеціальності» 

замінити на ОК «Вступ до 

фаху». 

Микола Стецько, 

гарант ОПП 

«Соціальне 

забезпечення», д-р 

екон. наук, 

професор, професор 

кафедри 

фінансових 

технологій та 

банківського 

бізнесу 

враховано Оновлено назву ОК 15 у частині зміни 

«Вступ до спеціальності» на «Вступ 

до фаху», що дозволило підсилити 

формування ЗК17, СК01-02, СК13-14 

та ПРН06-07 і ПРН21. 

2. Складова ОПП «2.1. 

Перелік компонент 

ОПП»; 

ОК 24 «Технології 

соціального 

забезпечення». 

Запропоновано сфокусувати 

увагу здобувачів вищої 

освіти ОПП «Соціальне 

забезпечення» на вивченні 

сучасних підходів до 

реінтеграції та соціальної 

адаптації ветеранів, 

ветеранок війни та членів 

їхніх сімей, а також 

демобілізованих осіб із 

врахуванням кращих 

світових практик 

ветеранської політики. 

Зміни, обґрунтовані 

Віталій Хоркавий, 

начальник 

управління 

соціальної політики 

Тернопільської 

міської ради  

враховано Доповнено змістове наповнення ОК 24 

«Технології соціального 

забезпечення» питаннями сучасних 

підходів до реінтеграції й соціальної 

адаптації ветеранів, ветеранок війни та 

членів їхніх сімей, а також 

демобілізованих осіб з метою 

повернення їх до цивільного життя, 

що дозволило підсилити формування 

СК02, СК04, СК07, СК11 та ПРН07, 

ПРН09 і ПРН17. 



вітчизняними реаліями, за 

яких зростає чисельність цієї 

вразливої категорії осіб, 

потребують знань, вмінь та 

навиків щодо розроблення 

програм соціалізації за 

використання ефективного 

інструментарію соціальної 

політики держави, органів 

місцевого самоврядування та 

активної участі благодійних 

організацій і бізнес-структур 

в контексті забезпечення 

повернення ветеранів, 

ветеранок війни та 

демобілізованих осіб до 

цивільного життя. 

3. Складова ОПП «2.1. 

Перелік компонент 

ОПП»; 

ОК 36 

«Переддипломна 

практика». 

Запропоновано розширити 

перелік баз переддипломної 

практики здобувачів вищої 

освіти. 

Вероніка Потіха, 

здобувач ОПП 

«Соціальне 

забезпечення» 

враховано Розширено бази переддипломної 

практики за рахунок підписання 

договорів про співпрацю та 

проходження практики з комунальним 

закладом «Центр комплексної 

реабілітації для дітей з інвалідністю 

«Без обмежень» і комунальним 

закладом «Центр підтримки ветеранів 

та родин Героїв» Тернопільської 

міської ради. 

 


