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Аналітичний звіт 
за результатами громадського обговорення ОПП «Управління персоналом» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю D 3 Менеджмент галузі знань галузі знань D  Бізнес, адміністрування та право  у 

2025 році 
 

№ 

п/п 

Складові 
освітньої 

програми 

Пропозиції Стейкхолдер Результати 

обговорення 

Обґрунтування 

1. ЗВІТ Про 
результати 
акредитаці
йної 
експертизи 
освітньої 
програми 

Рекомендації до критерію 2 :додаткове включення 6 

компетентностей та 6 програмних результатів навчання 

може вплинути на збалансованість програми. Оскільки 

кожен із доданих РН забезпечується лише однією 

компетентністю, виникає ризик фрагментації 

навчального процесу та розпорошення уваги здобувачів 

освіти. Так, ПРН18 та ПРН 19 закріплений лише однією 

навчальною дисципліною ОК35 “Ринок праці і 

зайнятість”. Проте методи аналізу ринку праці також 

використовуються в ОК31 “Менеджменті персоналу” та 

ОК36 “Аудиті персоналу”, а адаптація до нових умов, 

рівні можливості розглядає ОК 30 “Управління 

командами”. ПРН 20 може забезпечувати також ОК 37 

“Мотивація персоналу”. ПРН22 закріплений лише за 

ОК37 “Мотивація персоналу”, хоча ці аспекти можуть 

бути розглянуті ще у ОК31 та ОК36. 

 

Члени експертної групи під 

час проведення 

акредитаційної експертизи 

у Західноукраїнському  

Національному 

університеті у період з 17 

березня по 19 березня 2025 

р. за спеціальністю «073 

Менеджмент»  за першим 

рівнем вищої освіти 

освітньої програми 

«Управління персоналом» 

враховано ПРН18 – ОК 31 Менеджмент 

персоналу, ОК30 Управління 

командами, 

ПРН 19  – ОК 31 Менеджмент 

персоналу, 

ОК30 Управління командами, 

ПРН20 – ОК36 Аудит персоналу, 

 ОК37 – Мотивація персоналу 

ПРН21 – ОК36  Аудит персоналу,  

ОК37 – Мотивація персоналу 

ПРН22 -  ОК31 Менеджмент персоналу, 

ОК36 – Аудит персоналу 

ПРН23 – ОК31 Менеджмент персоналу, 

ОК22 – Тайм-менеджмент 

 

2. ОК 
«Військова 
підготовка
» 

У зв’язку з тривалою військовою агресією проти 

України та підвищеними вимогами до національної 

безпеки, вважаємо за доцільне розглянути можливість 

запровадження у навчальний процес ОК «Військова 

підготовка» відповідно до ініціатив та рекомендацій 

Міністерства освіти і науки України. 

 До програми можуть бути включені елементи 

домедичної допомоги, основ цивільного захисту, 

тактичної підготовки, що є корисним як в мирному, так 

і воєнному часі. 

 

Ольга ДЯКІВ 

к.е.н., доцент, доцент  

кафедри менеджменту, 

публічного управління 

та персоналу, 

гарант ОПП 

 Включення ОК  «Військова підготовка» 

до варіативної частини освітньої 

програми « Управління персоналом» 

бакалаврського рівня  
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