
 

АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ 

 

за результатами громадського обговорення ОПП 2024 «Міжнародний менеджмент» за спеціальністю     073 «Менеджмент» на першому 

(бакалаврському) рівні вищої освіти 

 

№ 

з/п 

Складові ОП Пропозиції Рекомендації Результати 

обговорення 

Обґрунтування 

1 ОК 35 «Елементи дуальної 
освіти». 

Вилучити дану ОК 35 

«Елементи дуальної 

освіти». 

 

 
Додати кредити до 

фахових дисциплін, 

що викладаються у 

відповідних 

семестрах 

Адміністрація ЗВО 

 

 

 

 
Завідувач кафедри 

Роман ЗВАРИЧ 

Повністю 

враховано 

На виконання рішення Вченої 

ради ОК «Елементи дуальної 

освіти» вилучено з даної ОПП, 

оскільки змістове наповнення 

даної ОК дублює програму 

виробничої практики. Вивільнені 

кредити додано до фахових 

дисциплін, що викладаються у 

відповідних семестрах 

2 ОК 34 «Міждисциплінарна 

курсова робота» 

Вилучити дану ОК 34 

«Міждисциплінарна 

курсова робота» 

Адміністрація ЗВО Повністю 

враховано 

На виконання рішення Вченої 

ради ОК «Міждисциплінарна 

курсова робота» вилучено з даної 

ОПП, а кредити перерозподілено 

між освітніми компонентами. 

3 ОК 2. «Історія та культура 

України» 

Перейменувати ОК 

«Історія та культура 

України» на ОК 

«Історія державності 

та культури України» 

Завідувач кафедри 

інформаційної та 

соціокультурної 

діяльності Ірина 

НЕДОШИТКО 

Повністю 

враховано 

ОК «Історія та культура України» 

перейменовано на ОК «Історія 

державності та культури України» 

у зв’язку з російською агресією, 

варто детальніше вивчати 

державотворчі процеси в Україні 



4 ЗК 2. «… використовувати різні 

види та форми рухової 

активності для активного 

відпочинку та ведення здорового 

образу життя». 

Ввести ОК 3 «Фізичне 

виховання» 

Адміністрація ЗВО 

 

 

 

 

 

 

Повністю 

враховано 

На виконання рішення Вченої 

ради ЗВО до    даної    ОПП    

додано    ОК 3 «Фізичне 

виховання», оскільки вона формує 

ЗК 3, а саме: «… використовувати 

різні види та форми рухової 

активності для активного 

відпочинку та ведення здорового 

образу життя», передбачену   

стандартом вищої освіти країни. 

5 ЗК14. Здатність працювати в 

міжнародному контексті. 

 

 Перейменувати ОК27 

«міжнародні валютно-

кредитні відносини» на 

ОК25 «Міжнародні 

валютно-фінансові та 

кредитні відносини» 

для більш повного 

забезпечення СК7 

Керівник ТОВ «ТЗМК 

«Сталь» Олег 

РЕМІННИК 

 

Повністю 

враховано 

 Перейменовано зазначені ОК 

 

 

 

 

 

6 СК16. Здатність будувати 

ефективне віртуальне середовище 

бізнесу та управляти ним в мережі 

Інтернет.  

 

 Ввести додаткову 

ОК33, враховуючи 

сучасний стан розвитку 

міжнародних бізнес-

процесів 

Тетяна ЧУБАК , 

директор ТРЦ 

«ПОДОЛЯНИ» 

Повністю 

враховано 

 Введено додатково СК19 Здатність    

будувати ефективне віртуальне 

середовище бізнесу та управляти 

ним в мережі Інтернет та ОК35 Е-

бізнес 

7 СК18. Здатність 

оцінювати,обробляти та 

аналізувати дані, застосовуючи 

відповідні методи штучного 

інтелекту в міжнародному 

контексті. 

 

 Для підсилення 

здатності проведення 

досліджень 

економічних явищ 

ввести ОК31 «Штучний 

інтелект в 

міжнародному бізнесі» 

Випускниця зі 

спеціальності 

«Міжнародний», 

менеджмент» Мар’яна 

КУЗИК та бізнес- 

аналітик ELEKS 

(Enterprise Software 

Development 

,Technology) Леся 

ДАНИЛЬЧЕНКО  

Повністю 

враховано 

 Введено додатково ОК31 

«Штучний інтелект в 

міжнародному бізнесі» 



8 ЗК16. Здатність ухвалювати 

рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості 

корупції та будь-яких інших 

проявів недоброчесності.  

 

ПРН 18. Демонструвати нульову 

толерантність щодо корупції, 

суспільної та академічної 

доброчесності на рівні, 

необхідному для формування 

нетерпимості до корупції та 

проявів недоброчесної поведінки 

серед здобувачів освіти та вміти 

застосовувати їх в професійній 

діяльності. 

Відповідно до наказу 

№842 від 13.06.2024р. 

ввести ЗК13 

Гарант ОПП, 

 д.е.н., професор 

СОХАЦЬКА Олена  

Повністю 

враховано 

Введено ЗК16. Здатність 

ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-

яких інших проявів 

недоброчесності. 

ПРН 18. Демонструвати нульову 

толерантність щодо корупції, 

суспільної та академічної 

доброчесності на рівні, 

необхідному для формування 

нетерпимості до корупції та проявів 

недоброчесної поведінки серед 

здобувачів освіти та вміти 

застосовувати їх в професійній 

діяльності. 

 


