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Опис дисципліни 

Дисципліна “Економіка та управління торговим підприємством” спрямована на формування у 
студентів теоретичних знань та вироблення практичних навичок щодо обґрунтування управлінських 
рішень торгових підприємств в частині формування їх асортименту, товарного забезпечення, 
використання ресурсів та оцінки результатів діяльності. Дисципліна орієнтує на пошук взаємозв’язків 
між ухваленими рішеннями та їх наслідками в умовах функціонування торгових підприємств різних 
форм власності та розмірів. 

 
Структура дисципліни 

 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 1 1. Предмет, зміст і завдання 
курсу 

Визначати роль і значення дисципліни 
“Економіка та управління торговим 
підприємством” у підготовці економічних кадрів 

Питання 

2 / 1 2. Ринок споживчих товарів і 
послуг, його розвиток в 
сучасних умовах 

Обгрунтовувати теоретичні основи формування 
ринкового попиту на споживчі товари 

Тести, 
питання 

2 / 1 3. Торгівля, її роль у 
суспільному розвитку 

Знати сутність торгівлі та її роль у розвитку 
суспільства 

Тести, 
питання 

2 / 1 4. Торговельна діяльність, її 
форми 

Знати основні форми торговельної діяльності та 
їх характеристику 

Тести, 
питання 
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2 / 1 5. Оптова торгівля та її 
економічна характеристика 

Обгрунтовувати сутність, види оптової торгівлі. 
Виявляти особливості створення оптових 
продовольчих ринків в Україні 

Тести, 
задачі, 
кейс 

2 / 1 6. Роздрібна торгівля та її 
економічна характеристика 

Обгрунтовувати сутність, форми роздрібної 
торгівлі. Виявляти фактори, що впливають на 
вибір формату торгівлі 

Тести, 
задачі, 
кейс 

2 / 1 7. Зовнішня торгівля, її 
особливості 

Знати характеристику зовнішньої торгівлі 
України товарами і послугами 

Тести, 
питання, 

задачі 

2 / 1 8. Організаційні аспекти 
торгівлі 

Знати організаційні засади торгівлі в Україні Тести, 
питання 

2 / 1 9. Майнова основа 
функціонування торгових 
підприємств 

Обгрунтовувати поняття, класифікацію і 
структуру основних фондів торгового 
підприємства 

Тести, 
питання, 

задачі 

2 / 1 10. Управління товарними 
запасами у торгівлі 

Здійснювати планування, нормування та 
управління товарними запасами торгового 
підприємства 

Тести, 
питання, 

задачі 

2 / 1 11. Персонал, ефективність 
його використання і мотивації 
у торгівлі 

Використовувати методику оцінки ефективності 
використання персоналу торгового 
підприємства, його мотивації 

Тести, 
задачі, 
кейс 

1 / 0,5 12. Управління фінансовими 
ресурсами підприємств 
торгівлі 

Застосовувати підходи до управління 
фінансовими ресурсами підприємств торгівлі 

Тести, 
питання 

1 / 0,5 13. Управління витратами 
торгового підприємства 

Застосовувати методику розрахунку витрат 
торгових підприємств, їх планування та 
управління ними 

Тести, 
питання, 

задачі 

1 / 1 14. Управління фінансовими 
результатами торгових 
підприємств 

Застосовувати методику оцінки та управління 
фінансовими результатами торгового 
підприємства 

Тести, 
питання, 

задачі 

1 / 1 15. Соціально-економічна 
ефективність функціонування 
торгових підприємств 

Обгрунтовувати сутність економічної та 
соціальної ефективності функціонування 
торгових підприємств 

Тести, 
питання, 

задачі 

1 / 0,5 16. Конкурентоспроможність 
торгового підприємства та 
шляхи її забезпечення 

Використовувати методи оцінки 
конкурентоспроможності торгових підприємств 

Тести, 
питання, 

задачі 

1 / 0,5 17. Стратегічні напрямки 
розвитку торгівлі як галузі 
господарювання 

Виявляти напрямки розвитку торгівлі як галузі 
господарювання 

Тести, 
питання 
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Політика оцінювання 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Складання модулів відбувається згідно 
встановленого графіка та діючої в університеті модульної системи оцінювання знань студентів. 
Перескладання модулів - з дозволу директора інституту за наявності поважних причин (тимчасової 
непрацездатності, відрядження для участі в конкурсах, конференціях тощо). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 25%. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 
нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником дисципліни. 

 
Оцінювання 

Оцінка за дисципліну розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % 

Заліковий модуль 1 20 
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Заліковий модуль 2 (ректорська контрольна робота) 20 

Заліковий модуль 3 (підсумкова оцінка за КПІЗ, враховуючи 
поточне опитування) 

20 

Заліковий модуль 4 (екзамен) 40 
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Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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