




СТРУКТУРА РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

“ БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ ” 

1. Опис дисципліни “Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством” 

 
Дисципліна 

“Бухгалтерський облік в 

управлінні 

підприємством ” 

Галузь знань, спеціальність, 

ступінь вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Кількість кредитів ЕCTS – 

5 

07 «Управління і 

адміністрування» 

Нормативна дисципліна 

циклу дисциплін 

професійної підготовки 

Мова навчання - українська  

Кількість залікових 

модулів - 4 

Спеціальність 071 «Облік і 

оподаткування» 
Рік підготовки : 

Денна – 1 

Заочна – 1 

Семестр : 

Денна – І 

Заочна – І,ІІ 

Кількість змістових 

модулів – 2 

Ступінь вищої освіти– магістр Лекції: 

Денна –30 год. 

Заочна – 8 год. 

Практичні заняття : 

Денна – 15 год. 

Заочна – 4 год. 

Загальна кількість годин– 

150 год. 

 

Освітньо-професійна програма – 

«Облік і оподаткування» 

 

Самостійна робота : 

Денна – 96 год. 

Тренінг – 4 год. 

Заочна – 138 год. 

Індивідуальна робота 
Денна – 5 год. 

Тижневих годин: 

– 15 год., з них 

аудиторних – 4 год. 

 Вид підсумкового 

контролю: 

іспит 
 

 

2. МЕТА Й ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

“ БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ ” 

2.1. Мета вивчення дисципліни. 
 

Метою викладання дисципліни є формування системи знань з підготовки 

облікової інформації як основи для прийняття обґрунтованих управлінських 

рішень на всіх рівнях управління підприємством. 

 

2.2. Завдання вивчення дисципліни 

Завданням вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством» є опанування студентами методики та організації 

бухгалтерського обліку та використання облікової інформації в управлінні 



підприємством. Оволодіння цим курсом повинно виробити у студентів навички 

практичного застосування отриманих знань для використання інформації 

обліку в управлінській діяльності підприємства.  

 

2.3. Найменування та опис компетентностей, формування котрих 

забезпечує вивчення дисципліни. 
 

В результаті вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством» студенти повинні мати такі компетентності: 

Здатність ідентифікувати інформаційні потреби користувачів облікової 

інформації та напрями використання такої інформації при прийнятті 

управлінських рішень в частині реалізації соціальної політики, ціноутворення, 

прогнозування діяльності підприємства, оцінки його вартості й можливих 

ризиків діяльності. 

Здатність управляти та контролювати якість бухгалтерського обліку на 

підприємстві. 

2.4. Передумови для вивчення дисципліни. 
 

Передумовами для вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік в 

управлінні підприємством» є такі дисципліни, що вивчались студентами 

раніше: «Бухгалтерський облік», «Фінансовий облік», «Управлінський облік», 

«Конторолінг».  

 

2.5. Програмні результати навчання. 
 

Результатом вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством»» є вміння студентів узагальнювати облікову інформацію в 

єдину систему інформаційного ресурсу для прийняття управлінських рішень. 

 

3. ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ „ БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК В 

УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ ” 

 

Змістовий модуль 1. Роль та значення бухгалтерського обліку в системі 

управління підприємством  

 

Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в управлінні 

підприємством 

Інформаційні потреби менеджерів підприємства. Місце і складові 

облікової інформації у концепціях менеджменту. Структуризація облікової 

інформації. Організаційна побудова бухгалтерського обліку. 

 

Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній системі  управління 

підприємства 

Сутність і структура інформаційної системи управління підприємством. 

Місце і функції системи бухгалтерського обліку в інформаційній системі 



управління підприємством. Систематизація облікових даних для інформаційного 

забезпечення прийняття управлінських рішень. 

 

Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки управлінської 

бухгалтерської звітності 

 Концепція управлінської звітності. Принципи формування і класифікація 

управлінської звітності. Методичні аспекти формування і подання 

управлінської звітності. Організаційне забезпечення системи управлінської 

звітності на підприємстві. Процедури і можливості автоматизації підготовки і 

подання управлінської звітності. Розробка системи ключових показників 

ефективност. Здійснення процедур управлінського контролю на основі 

управлінської звітності. Оцінка ефективності функціонування системи 

управлінської звітності. 

 

Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та 

прийняття управлінських рішень 

Витрати як об’єкт управлінських рішень. Оцінно-аналітичні методи в 

управлінні витратами підприємства. Способи прогнозування витрат 

підприємства на основі даних бухгалтерського обліку. 

 

Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні 

Сутність і об’єкти облікової політики підприємства. Вплив 

альтернативних облікових методик на визнання й оцінювання витрат і 

собівартості. Механізм формування облікової політики в контексті 

забезпечення політики ціноутворення підприємства. 

 

Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства 

Категорія вартості в оцінюванні ресурсів та економічного потенціалу 

підприємства. Підходи до оцінювання вартості підприємства та її складових. 

Обліково-аналітичне забезпечення управління вартістю підприємства. 

 

Змістовий модуль 2. Значення бухгалтерського обліку при формуванні 

збалансованої системи показників в управлінні підприємством. 

Тема 7. Збалансована система показників  у формуванні обліково-

аналітичного забезпечення управління підприємством 

Зміст і призначення моделей типу «збалансована система показників» в 

оцінюванні ефективності функціонування підприємства. Складові 

збалансованої системи показників, критерії та методики їх формування. 

Обліково-аналітичне забезпечення впровадження збалансованої системи 

показників на підприємстві. 

 

Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в 

управлінні підприємством 



Система бухгалтерського обліку і звітності як складова комплексного 

інструментарію забезпечення функцій менеджменту. Трансформація обліково-

звітної інформації для системи управління підприємством. 

 

Тема 9. Бухгалтерський облік для прийняття екологічних  рішень 

Екологічна інформація та екологічні рішення в системі управління 

підприємством. Формування та трансформація екологічної інформації в системі 

бухгалтерського обліку підприємства. Екологічна інформація в публічній та 

внутрішній звітності підприємства. 

 

Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття соціальних  рішень 

Соціальна інформація та соціальні рішення в системі управління 

підприємством. Формування та трансформація соціальної інформації в системі 

бухгалтерського обліку підприємства. Соціальна інформація у звітності 

підприємства. 

 

Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства 

Ризики як об’єкт бухгалтерського обліку. Обліково-аналітичне 

забезпечення ризик-менеджменту. Резерви як інструмент страхування капіталу 

підприємства. Вплив резервів на фінансово-економічний стан підприємства. 

 

Тема 12. Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку 

Якісні характеристики обліково-звітної інформації. Суттєвість інформації 

та підходи до її визначення. Методи верифікації обліково-звітних даних. 

Проблемні аспекти обліково-звітної інформації в інформаційному забезпеченні 

управління підприємством. 

 



4. СТРУКТУРА ЗАЛІКОВОГО КРЕДИТУ ДИСЦИПЛІНИ 

«БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК В УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ» 

4.1. Денна форма навчання 

№ 

п/п 
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Змістовий модуль 1. Роль та значення бухгалтерського обліку в системі управління 

підприємством  

1 
Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в 

управлінні підприємством 
2 1 

 
10 - 

Опитування, 

тестування 

2 
Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній 

системі  управління підприємства 
2 1 

 
6 - 

Опитування, 

тестування 

3 
Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки 

управлінської бухгалтерської звітності 
2 1 

 
8 - 

Опитування, 

тестування 

4 
Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття управлінських рішень 
4 2 2 8 2 

Опитування, 

тестування 

5 
Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні 

2 1  8 - 
Опитування, 

тестування 

6 
Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні вартістю 

підприємства 
2 1  8 - 

МКР – 2 

год 

Змістовий модуль 2. Значення бухгалтерського обліку при формуванні збалансованої системи 

показників в управлінні підприємством. 

7 

Тема 7. Збалансована система показників  у 

формуванні обліково-аналітичного забезпечення 

управління підприємством 

4 2 2 7 1 
Опитування, 

тестування 

8 
Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні підприємством 4 2  7 1 
Опитування, 

тестування 

9 
Тема 9. Бухгалтерський облік для прийняття 

екологічних  рішень 
2 1 

 
8 1 

Опитування, 

тестування 

10 
Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття 

соціальних  рішень 
2 1 

 
9 - 

Опитування, 

тестування 

11 
Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні 

ризиками підприємства 
2 1 

 
9 - 

Опитування, 

тестування 

12 
Тема 12. Якість облікової інформації та 

бухгалтерського обліку 
2 1 

 
8  

Опитування, 

тестування 

 Ректорська контрольна робота - - - - - 2 год 

 Тренінг - - - - - 2 год 

 Захист КПІЗ - - - - - 2 год 

 Екзамен - - - - - 2 год 

Разом: 30 15 4 96 5  



4.2. Заочна форма навчання 
 

№ 

п/п 
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1 
Тема 1. Сутність і місце облікової інформації в 

управлінні підприємством 
2 - 12 – 

2 
Тема 2. Бухгалтерський облік в інформаційній 

системі  управління підприємства - - 12 – 

3 
Тема 3. Принципи, методики і техніки підготовки 

управлінської бухгалтерської звітності 
2 2 12 – 

4 
Тема 4. Оцінювання очікуваних витрат для 

прогнозування та прийняття управлінських рішень 
2 - 12 – 

5 Тема 5. Облікова політика в ціноутворенні 2 - 12 – 

6 
Тема 6. Бухгалтерський облік в управлінні 

вартістю підприємства 
- - 12 – 

7 

Тема 7. Збалансована система показників  у 

формуванні обліково-аналітичного забезпечення 

управління підприємством 

- - 14 – 

8 
Тема 8. Інструментарій бухгалтерського обліку та 

звітності в управлінні підприємством - - 14 – 

9 
Тема 9. Бухгалтерський облік для прийняття 

екологічних  рішень - - 14 – 

10 
Тема 10. Бухгалтерський облік для прийняття 

соціальних  рішень - - 14 – 

11 
Тема 11. Бухгалтерський облік в управлінні 

ризиками підприємства - 

2 

14 – 

12 
Тема 12. Якість облікової інформації та 

бухгалтерського обліку - 14 – 

Всього 8 4 138 – 

 

5. ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

Практичне заняття № 1 (3 годин) 

Тема : Сутність і місце облікової інформації в управлінні підприємством. 

Бухгалтерський облік в інформаційній системі  управління підприємства. 

Принципи, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської 

звітності 

Мета: Проведення вхідного контролю знань студентів. Дослідження структури 

обліково-аналітичної інформаційної в системі менеджменту підприємства та 

принципів, методики і техніки підготовки управлінської бухгалтерської 

звітності 

 



Питання для обговорення: 

1. Структуризація облікової інформації.  

2. Організаційна побудова бухгалтерського обліку. 

3. Місце і функції системи бухгалтерського обліку в 

інформаційній системі управління підприємством.  

4. Систематизація облікових даних для інформаційного 

забезпечення прийняття управлінських рішень. 

5. Концепція управлінської звітності.  

6. Принципи формування і класифікація управлінської звітності. 

7. Методичні аспекти формування і подання управлінської 

звітності.  

8. Організаційне забезпечення системи управлінської звітності 

на підприємстві.  

9. Процедури і можливості автоматизації підготовки і подання 

управлінської звітності. 

 

Практичне заняття № 2 (3 години) 

Тема: Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття 

управлінських рішень 

Мета: дослідити методи оцінки, аналізу і прогнозування витрат в управлінні 

підприємством 

Питання для обговорення: 

1. Витрати як об’єкт управлінських рішень.  

2. Оцінно-аналітичні методи в управлінні витратами підприємства.  

3. Способи прогнозування витрат підприємства на основі даних 

бухгалтерського обліку. 

 

Практичне заняття № 3 (2 години ) 

Тема: Облікова політика в ціноутворенні. Бухгалтерський облік в управлінні 

вартістю підприємства 

Мета: Проектування облікової політики підприємства з урахуванням 

управлінських фінансових завдань. Дослідження оцінювання вартості 

підприємства та підходи до управління нею 

Питання для обговорення: 

1. Вплив альтернативних облікових методик на визнання й 

оцінювання витрат і собівартості.  

2. Механізм формування облікової політики в контексті 

забезпечення політики ціноутворення підприємства. 

3. Категорія вартості в оцінюванні ресурсів та економічного 

потенціалу підприємства.  

4. Підходи до оцінювання вартості підприємства та її складових.  

5. Обліково-аналітичне забезпечення управління вартістю 

підприємства. 

 

 



Практичне заняття № 4 (4 годин) 

Тема: Збалансована система показників  у формуванні обліково-аналітичного 

забезпечення управління підприємством. Інструментарій бухгалтерського 

обліку та звітності в управлінні підприємством 

Мета: Огляд існуючих методик трансформація обліково-звітної інформації для 

системи управління підприємством. Дослідження підходів до побудови 

збалансованої системи показників підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Зміст і призначення моделей типу «збалансована система 

показників» в оцінюванні ефективності функціонування 

підприємства.  

2. Складові збалансованої системи показників, критерії та 

методики їх формування.  

3. Обліково-аналітичне забезпечення впровадження 

збалансованої системи показників на підприємстві. 

4. Система бухгалтерського обліку і звітності як складова 

комплексного інструментарію забезпечення функцій 

менеджменту. 

 

Практичне заняття № 5 (2 години ) 

Тема: Бухгалтерський облік для прийняття екологічних та соціальних  рішень 

Мета: Формування та трансформація соціальної та екологічної інформації в 

системі бухгалтерського обліку підприємства 

Питання для обговорення: 

1. Формування та трансформація екологічної інформації в 

системі бухгалтерського обліку підприємства.  

2. Екологічна інформація в публічній та внутрішній звітності 

підприємства. 

3. Соціальна інформація та соціальні рішення в системі 

управління підприємством.  

4. Формування та трансформація соціальної інформації в 

системі бухгалтерського обліку підприємства.  

5. Соціальна інформація у звітності підприємства. 

 

Практичне заняття № 6 (2 години ) 

Тема:  Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємства та  якість 

облікової інформації та бухгалтерського обліку 

Мета: Дослідити обліково-аналітичне забезпечення ризик-менеджменту та 

методики верифікації звітних даних 

Питання для обговорення: 

1. Ризики як об’єкт бухгалтерського обліку.  

2. Обліково-аналітичне забезпечення ризик-менеджменту.  

3. Резерви як інструмент страхування капіталу підприємства.  

4. Вплив резервів на фінансово-економічний стан підприємства. 



 

6. КОМПЛЕКСНЕ ПРАКТИЧНЕ ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

Комплексне практичне індивідуальне завдання (КПІЗ) з дисципліни 

«Бухгалтерський облік в управлінні підприємством» виконується самостійно 

кожним студентом на основі сформованого масиву вихідних (первинних) даних. 

Метою виконання КПІЗ є оволодіння навичками застосування методики та 

організації бухгалтерського обліку та трансформування його інформації у 

системі управління підприємством. Мета комплексного практичного 

індивідуального завдання - набуття навичок у вирішенні конкретних 

теоретичних і практичних завдань та вмінні застосувати здобуті знання у 

подальшій практичній роботі за фахом. Комплексне практичне індивідуальне 

завдання має сформувати у студента глибші теоретичні та практичні навики з 

питань бухгалтерського обліку, як основного джерела інформації для системи 

управління. 

Детальніше КПІЗ розроблено у робочому зошиті. 

КПІЗ оцінюють за 100–бальною шкалою. Виконання КПІЗ є  одним із 

обов’язкових складових модулів  залікового кредиту. 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

7.1. Тренінг – 4 години 

Тема: «Проблемні аспекти використання інформації бухгалтерського обліку в 

процесі управління підприємством». 

Мета: Набуття студентами практичних навиків з трансформації облікової 

інформації у інформацію корисну для управлінського персоналу в процесі 

прийняття управлінських рішень. 

Тематика тренінгу 
№ Тема Мета тренінгу Кількість 

годин 

1.  Оцінювання 

очікуваних витрат 

для прогнозування 

та прийняття 

управлінських 

рішень. 

Дослідити методи оцінки, аналізу і прогнозування 

витрат в управлінні підприємством. Набуття 

практичних навичок з прогнозування витрат та 

генерування інформації про витрати для потреб 

управління. Розробка та оволодіння новітніми 

методиками прогнозування витрат та їх адаптація для 

потреб управлінського персоналу на вітчизняних 

підприємствах. 

2 

2.  Збалансована 

система 

показників  у 

формуванні 

обліково-

аналітичного 

забезпечення 

управління 

підприємством 

Огляд існуючих методик трансформації обліково-

звітної інформації для системи управління 

підприємством. Дослідження підходів до побудови 

збалансованої системи показників підприємства. Пошук 

шляхів адаптації моделей типу «збалансована система 

показників» в оцінюванні ефективності 

функціонування підприємства для різних сфер 

діяльності. 

2 



 Порядок проведення тренінгу: 

1. Розподіл студентів для виконання завдань тренінгу за окремими 

проблемними питаннями. 

2. Розв’язання практичних ситуацій використання облікової інформації 

для цілей менеджменту. 

4. Перевірка правильності виконання завдань, виявлення та усунення 

допущених помилок. 

5. Підведення підсумків виконаної роботи. Обмін думками з завдань, які 

були виконані. 

 

7.2 . ЗМІСТ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

(96 год. – денна, 138 год. – заочна) 

№ 

п/п 

Тематика Кількість годин 

Денна Заочна 

1  Роль і місце системи бухгалтерського обліку в інформаційній 

системі управління підприємством. 
2 4 

2  Склад і принципи формування внутрішньої управлінської 

звітності підприємства. 
2 4 

3  Методи підготовки внутрішньої управлінської звітності 

підприємства. 
2 4 

4  Сучасні методи прогнозування і планування витрат. 2 5 
5  Вплив облікової політики на визнання й оцінювання витрат і 

собівартості продукції. 
2 4 

6  Облікова політика в трансферному ціноутворенні. 2 4 
7  Методи оцінювання вартості підприємства. 3 4 
8  Обліково-аналітичне забезпечення управління вартістю 

підприємства. 
2 5 

9  Сутність збалансованої системи показників підприємства. 2 5 
10  Обліково-аналітичне забезпечення впровадження 

збалансованої системи показників підприємства. 
3 5 

11  Система бухгалтерського обліку і звітності як складова 

комплексного інструментарію забезпечення функцій 

менеджменту. 

2 5 

12  Трансформація обліково-звітної інформації для системи 

управління підприємством. 
4 2 

13  Формування та трансформація екологічної інформації в 

системі бухгалтерського обліку підприємства. 
2 4 

14  Екологічна інформація в публічній та внутрішній звітності 

підприємства. 
2 4 

15  Формування та трансформація соціальної інформації в 

системі бухгалтерського обліку підприємства. 
2 4 

16  Соціальна інформація у звітності підприємства. 2 4 
17  Ризики як об’єкт бухгалтерського обліку. Обліково-

аналітичне забезпечення ризик-менеджменту. 
2 4 

18  Резерви як інструмент страхування капіталу підприємства. 2 2 
19  Якісні характеристики обліково-звітної інформації. 2 2 
20  Суттєвість інформації та підходи до її визначення. 2 4 
21  Характеристика концепції постіндустріального суспільства. 2 3 



№ 

п/п 

Тематика Кількість годин 

Денна Заочна 

22  Характеристика концепції сталого розвитку. 2 4 
23  Характеристика сучасних управлінських концепцій. 2 4 
24  Характеристика сучасних концепцій менеджменту. 2 4 
25  Концепції збереження капіталу та їх вплив на побудову 

системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності 

підприємства. 

2 3 

26  Характеристика сучасних фінансових інструментів. 2 4 
27  Інновації та інноваційний менеджмент. 2 4 
28  Інституціоналізм. Інституційна теорія та її застосування в 

економічних знаннях. 
2 4 

29  Особливості систем оплати праці топ-менеджерів компаній. 2 4 
30  Організація найвищої ланки системи управління корпорацією. 2 2 
31  Методи визнання доходів (касовий, нарахування, 

модифіковані). 
2 4 

32  Cash flow (прямий і непрямий методи). 2 2 
33  Побудова системи внутрішнього контролю корпорації. 2 3 
34  Порівняння різних систем стандартизації бухгалтерського 

обліку і фінансової звітності (МСФЗ, GAAP та інших). 
2 2 

35  Підходи до автоматизації бухгалтерського обліку та бізнес-

процесів на підприємстві (запровадження ERP-систем тощо). 
4 3 

36  Вплив глобалізації на інформаційне забезпечення управління 

підприємством. 
4 3 

37  Характеристика інформаційних потреб менеджерів сучасного 

підприємства. 
4 3 

38  Критерії прозорості діяльності компаній в сучасних умовах. 4 3 
39  Міжнародні інституції з регулювання бухгалтерського обліку 

та фінансової звітності. 
4 3 

40  Структура сучасної інформаційної системи управління 

підприємством. 
4 3 

ВСЬОГО 96 144 

 

8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

У навчальному процесі застосовуються: лекції, практичні та 

індивідуальні заняття, групова робота, реферування, а також методи 

опитування, тестування тощо. 

 

9. ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ ТА МЕТОДИ ДЕМОНСТРУВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ  НАВЧАННЯ 
В процесі вивчення дисципліни «Бухгалтерський облік в управлінні 

підприємством» використовуються наступні методи оцінювання навчальної 

роботи студентів:  

• поточне тестування та опитування; 

• залікове модульне тестування та опитування; 

• оцінювання виконання КПІЗ; 

• ректорська контрольна робота; 



• іспит; 

• інше. 

10. ПОЛІТИКА ЩОДО ОЦІНЮВАННЯ ТА ВІДВІДУВАННЯ: 

Політика щодо граничних термінів і перескладання: Для виконання 

індивідуальних завдань і проведення контрольних заходів встановлюються 

конкретні терміни. Перескладання модулів відбувається з дозволу дирекції 

факультету (інституту) за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи підлягають 

перевірці на наявність плагіату та допускаються до захисту з коректними 

текстовими запозиченнями. Використання друкованих і електронних джерел 

інформації під час контрольних заходів та екзаменів заборонене. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим. За 

об’єктивних причин (наприклад, карантин, воєнний стан, хвороба, закордонне 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

 

11. КРИТЕРІЇ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО 

ОЦІНЮВАННЯ 

 

СТРУКТУРА ЗАЛІКОВОГО КРЕДИТУ ДЛЯ СТУДЕНТІВ (ЕКЗАМЕН): 

 

 

Шкала оцінювання ЗУНУ: 
За шкалою 

Університету 
За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90–100 Відмінно А (відмінно) 

85-89 
Добре 

В (дуже добре) 

75–84 С (добре) 

65–74 
Задовільно 

D (задовільно) 

60-64 Е (достатньо) 

35–59 
Незадовільно 

FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1–34 F (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
 

 

Заліковий 

модуль 1 

Заліковий модуль 2 

(ректорська 

контрольна робота) 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка 

за КПІЗ) 

Заліковий модуль 4 

Екзамен 

Разом 

20% 20% 20% 40% 100% 

1. Усне 

опитування 

(тестування) 

на заняттях: 

5 тем по 10 

балів - max 

50 балів. 

2. Письмова 

робота – max 

50 балів. 

1. Усне опитування 

(тестування) на 

заняттях: 7 тем по 5 

балів - max 35 балів. 

2. Письмова робота 

– max 65 балів. 

1. Підготовка КПІЗ – 

max 40 балів; 

2. Захист КПІЗ – max 

40 балів; 

3. Участь у 

тренінгах - max 20 

балів. 

1. Тестові завдання 

(10 тестів по 3 

бали) - max 30 

балів. 

2. Теоретичне 

питання - max 30 

балів. 

3. Задачі (2 задачі 

по 20 балів) max 40 

балів. 

 



12. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА 

ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ,  ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ 

ПЕРЕДБАЧАЄ ДИСЦИПЛІНА 

№ Найменування 
Номер 

теми 

1. Мультимедійний проєктор 1-12 

2. Проєкційний екран 1-12 

3. Комп’ютеризована аудиторія (персональні компьютери) 1-12 

4. 
Телекомунікаційне програмне забезпечення (Internet Explorer, Opera, Google 
Chrome, Firefox). 

1-12 

5. 
Комунікаційна навчальна платформа Moodle для організації дистанційного 
навчання (за необхідності) 

1-12 

6. 
Комунікаційне програмне забезпечення Zoom для проведення занять в 
режимі on-line (за необхідності) 

1-12 

7. Програмне забезпечення: ОС Windows 1-12 

8. 
Програмне забезпечення базових інформаційних технологій: MS Office 
(Word, Excel, PowerPoint) 

1-12 

9. 
Спеціалізовані програмні продукти: M.E. DOC,  Master:Бухгалтерія, 
BAS Комплексне управління підприємством, FinMap 
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10. Зразки форм фінансової  та нефінансової звітності суб’єктів господарювання 1-12 
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