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Силабус курсу 

  Бухгалтерський облік в управлінні підприємством 

Ступінь вищої освіти – магістр 
 
Освітньо-професійна програма «Облік і  оподаткування»   
 
Дні занять: четвер 13.50-16.40, ауд.102 
 
Консультації: четвер, 14.30, ауд. 305 

Рік навчання: І, Семестр: І 

   Кількість кредитів: 5  Мова викладання: українська  

 

Керівник курсу 

ПІП к.е.н., доц. Балазюк Оксана Юріївна 

Контактна інформація kseniya_balazuk@ukr.net, +380677945453 

Опис дисципліни 
Дисципліна “Бухгалтерський облік в управлінні підприємством” спрямована на 

формування у студентів системи знань з підготовки облікової інформації як основи для прийняття 
обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством. 

 Дисципліна орієнтує студентів на ознайомлення з методикою та організацією 
бухгалтерського обліку та використання облікової інформації в управлінні підприємством. 
Оволодіння цим курсом повинно виробити у студентів навички практичного застосування 
отриманих знань для використання інформації обліку в управлінській діяльності підприємства.. 

Структура курсу 
 

Години 
(лек. / 
практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2/2 Тема 1. Сутність і місце 
облікової інформації в 
управлінні підприємством 

Засвоїти поняття та  структуру обліково-
аналітичної інформаційної в системі менеджменту 
підприємства, а також принципів, методики і 
техніки підготовки управлінської бухгалтерської 
звітності. 

Тести, питання 2/2 Тема 2. Бухгалтерський 
облік в інформаційній 
системі  управління 
підприємства 

2/2 Тема 3. Принципи, 
методики і техніки 
підготовки управлінської 
бухгалтерської звітності 

Набути практичних навиків з трансформації 
облікової інформації у інформацію корисну для 
управлінського персоналу в процесі прийняття 
управлінських рішень. 
 

Тести, питання 

4/4 Тема 4. Оцінювання 
очікуваних витрат для 
прогнозування та 
прийняття управлінських 

Дослідити методи оцінки, аналізу і прогнозування 
витрат в управлінні підприємством. Набути 
практичних навичок з прогнозування витрат та 
генерування інформації про витрати для потреб 

Тести, питання, 
задачі 
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рішень управління. Оволодіти новітніми методиками 
прогнозування витрат та їх адаптація для потреб 
управлінського персоналу на вітчизняних 
підприємствах. 

2/2 Тема 5. Облікова політика 
в ціноутворенні 

Засвоїти процес проектування облікової політики 
підприємства з урахуванням управлінських 
фінансових завдань.  

Тести, питання, 
практичні ситуації 

2/2 Тема 6. Бухгалтерський 
облік в управлінні вартістю 
підприємства 

Дослідити та засвоїти процес оцінювання вартості 
підприємства та підходи до управління нею. 

Тести, питання, 
практичні ситуації 

4/4 Тема 7. Збалансована 
система показників  у 
формуванні обліково-
аналітичного забезпечення 
управління підприємством 

Дослідити підходів до побудови збалансованої 
системи показників підприємства. Пошук шляхів 
адаптації моделей типу «збалансована система 
показників» в оцінюванні ефективності 
функціонування підприємства для різних сфер 
діяльності. 

Тести, питання, 
практичні ситуації 

4/4 Тема 8. Інструментарій 
бухгалтерського обліку та 
звітності в управлінні 
підприємством 

Ознайомитись та засвоїти існуючі методики 
трансформації обліково-звітної інформації для 
системи управління підприємством. 

Тести, питання, 
практичні ситуації 

2/2 Тема 9. Бухгалтерський 
облік для прийняття 
екологічних  рішень 

Ознайомитись та засвоїти порядок формування та 
трансформація соціальної та екологічної 
інформації в системі бухгалтерського обліку 
підприємства 

Тести, питання, 
практичні ситуації 2/2 Тема 10. Бухгалтерський 

облік для прийняття 
соціальних  рішень 

2/2 Тема 11. Бухгалтерський 
облік в управлінні 
ризиками підприємства 

Дослідити обліково-аналітичне забезпечення 
ризик-менеджменту та методики верифікації 
звітних даних 

Тести,  
практичні ситуації 

2/2 Тема 12. Якість облікової 
інформації та 
бухгалтерського обліку 

Аналізувати фінансові та нефінансові дані для 
формування релевантної інформації в цілях 
прийняття управлінських рішень 

Тести, питання, 
практичні ситуації 
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9. Швець В. Г. Теорія бухгалтерського обліку. Київ: Знання, 2015. 572 с. 

Політика оцінювання 
● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Складання модулів відбувається згідно встановленого 

графіка та діючої в університеті модульної системи оцінювання знань студентів. Перескладання модулів 
- з дозволу декана факультету за наявності поважних причин (тимчасової непрацездатності, 
відрядження для участі в конкурсах, конференціях тощо).    

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 
допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 25%. 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 
нараховуються бали. За об’єктивних причин (тимчасова непрацездатність, міжнародне стажування, 
семестрове навчання закордоном тощо) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу.  

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

 
Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 

Заліковий модуль 
1 

Заліковий модуль 2 
(ректорська 
контрольна робота) 

Заліковий модуль 3 
(підсумкова оцінка 
за КПІЗ) 

Заліковий модуль 4 
Екзамен 

Разом 

20% 20% 20% 40% 100% 

1. Усне 
опитування 
(тестування) 
на заняттях: 
5 тем по 10 
балів - max 
50 балів. 
2. Письмова 
робота – max 
50 балів. 

1. Усне опитування 
(тестування) на 
заняттях: 7 тем по 5 
балів - max 35 балів. 
2. Письмова робота 
– max 65 балів. 

1. Підготовка КПІЗ – 
max 40 балів; 
2. Захист КПІЗ – max 
40 балів; 
3. Участь у 
тренінгах - max 20 
балів. 

1. Тестові завдання 
(10 тестів по 3 
бали) - max 30 
балів. 
2. Теоретичне 
питання - max 30 
балів. 
3. Задачі (2 задачі 
по 20 балів) max 40 
балів. 

 

Тиждень 8 Тиждень 15 Тиждень 15 Під час сесії  


