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Силабус дисципліни 

Стратегічний аналіз галузі 

Ступінь вищої освіти – Магістр 
Освітньо-професійна програма «Економіка та управління підприємством»  
 
Дні занять: згідно складеного розкладу 
Консультації: вівторок 13.00, ауд. 312 

Рік навчання: 1, Семестр: 2 

Кількість кредитів: 5 Мова викладання: українська  

 

Керівник дисципліни 

ПІП Викладач: Мазур Віталій Григорович 

Контактна інформація Vitaliimazurgrigorovich@gmail.com, +380939984272 

Опис дисципліни 
Дисципліна “Стратегічний аналіз галузі” спрямована на формування у студентів теоретичних 

знань та вироблення практичних навичок щодо аналізу стратегічного потенціалу підприємства.  
Дисципліна орієнтує на пошук ефективного стратегічного управління  

 

 

Структура дисципліни 
 

Години 
(лек. / 
сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

2 / 1 1. Стратегічний аналіз, його місце в 
управлінні економікою підприємства 

Знати основні поняття, еволюцію, 
концепції та особливості стратегічного 
аналізу 

Тести, 
питання 

2 / 2 2. Аналіз досягнутих результатів 
діяльності підприємства 

Знати суть та значення місії 
підприємства, напрями заповнення та 
основні етапи аналізу стратегічної 
прогалини, вміти здійснювати 
ранжування цілей підприємства 

Тести, 
питання 

2 / 2 3. Нормативи для стратегічного 

аналізу 

Засвоїти особливості стратегічного 
управління, вміти здійснювати аналіз 
основних проблем  функціонування 
підприємств у стратегічному контексті 

Тести, 
питання 

2 / 2 4. Класифікація та економічне 

оцінювання виробничих одиниць. 
 

Знати сутність та класифікацію, вміти 
здійснювати економічне оцінювання 
виробничих одиниць 

Тести, 
питання, 

задачі 
Кейс 
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4 / 2 5. Аналіз розподілу виробничих 
ресурсів у галузі виробництва. 

Знати особливості стратегічного 
потенціалу підприємства, вміти 
здійснювати аналіз розподілу 
виробничих ресурсів у галузі 
виробництва 

Тести, 
питання, 

задачі 

4 / 2 6. Розроблення та економічне 
обґрунтування стратегії виробничої 
програми 

Знати сутність та особливості 

розроблення стратегії виробничої 

програми 

Тести, 
питання 

4 / 4 7. Розроблення та економічне  
обґрунтування стратегії фінансової 
програми 

Знати передумови, сутність та 
особливості впровадження стратегії 
фінансової програми 

Тести, 
питання, 

 

4 / - 8. Стратегічний аналіз структури 

капіталу підприємства. 

Опанувати знаннями щодо 
використання стратегічного аналізу 
структури капіталу та умов його 
застосування 

Тести, 
питання 

4 / - 9. Стратегічний аналіз фінансових 

показників діяльності підприємства. 

Знати основні принципи аналізу 

фінансових показників діяльності 

підприємства. 

Тести, 
питання, 

задачі 

2 / 2 10. Стратегічний аналіз інвестицій Знати особливості застосування  

стратегічного аналізу інвестицій 

Тести, 
питання 
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Політика оцінювання 
 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без 
поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 
дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність 
плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 25%. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних 
девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування 
(наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 
яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Заліковий модуль 1 Заліковий модуль 2 Заліковий модуль 3 
Заліковий модуль 4 

(екзамен) Разом 

20% 20% 20% 40% 100% 

Опитування під час 
заняття ( теми 1 – 4) 
– 10 балів за тему – 

макс. 40 балів. 
 

Модульна робота – 
макс. 60 балів 

Опитування під час 
заняття ( теми 5 – 9) 
– 10 балів за тему – 

макс. 50 балів. 
 

Модульна робота – 
макс. 50 балів 

Підготовка КПІЗ – 
макс. 40 балів. 

 
Захист КПІЗ – макс. 

40 балів. 
 

Виконання завдань  
під час тренінгу – 

макс. 20 балів 

Тестові завдання (10 
тестів по 3 бали за тест) 

– макс. 30 балів. 
Теоретичні питання (2 
питання по 10 балів) –

макс. 20 балів. 

 

Задача (1 задача) – макс. 

50 балів 
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Шкала оцінювання студентів: 
 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 


