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Опис дисципліни 

 
Високий рівень світової глобалізації, коли розширюються та поглиблюються міжнародні 

економічні зв'язки між різними країнами світу, вимагає однакових правил ведення бізнесу, в тому 

числі і відповідності вимог до складання, представлення, контролю фінансової звітності. 

На сьогоднішній день особливо гостро постає проблема достовірності інформації, представленої 

у фінансовій звітності підприємств, що безпосередньо пов'язано з намаганням привести фінансову 

звітність підприємств у відповідність до міжнародних стандартів фінансової звітності. 

Відповідальність за своєчасне виявлення помилок у фінансовій звітності покладено на аудит. 

 
Структура курсу 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4 / 2 
1. Суть та предмет 

аудиту, його сфера дії 

у зарубіжних країнах 

Ознайомитися з історією виникнення 

аудиту. Визначити мету завдання аудиту, 

види та методи аудиту у зарубіжних 

країнах. 

 
Поточне 

опитування ,есе 

4 / 2 2.Регулювання 

аудиторської діяльності у 

зарубіжних країнах 

Визначити причини виникнення 

Міжнародної федерації бухгалтерів. 

Дослідити законодавче регулювання 

аудиторської діяльності у зарубіжних 

країнах. 

Студентські 

презентації 

Силабус курсу 

Аудит в зарубіжних країнах 

Ступінь вищої освіти – бакалавр 

Освітньо - професійна програма Облік і оподаткування 
» 

Рік навчання: 4, Семестр: 2 

Кількість кредитів:  Мова викладання: українська 
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4 / 2 3.Професійна етика 

аудиторів у зарубіжних 

країнах 

Ознайомитися з міжнародним Кодексом 

професійних бухгалтерів та Міжнародними 

стандартами незалежності. 

Презентації, 

питання, 

тести, задачі 

4 / 2 4. Специфіка проведення 

аудиту у зарубіжних 

країнах 

Дослідити особливості проведення аудиту 

та надання інших аудиторських послуг у 

зарубіжних країнах 

Презентації, 

питання, 

тести, задачі 

4 / 2 5. Аудит в США та Канаді Дослідити виникнення аудиту в США та 

Канаді, етапи здійснення аудиту. 

Ознайомитися з нормативно – правовими 

актами здійснення аудиту в США та Канаді. 

Задачі, питання, 

тести 

4 / 2 6. Аудит у країнах ЄС Ознайомитися з історичними етапами 

розвитку та регулюванням аудиту у країнах 

ЄС. 

Презентації 

виконання 

завдань 

4 / 2 7. Аудит у країнах 

СНД. 

Ознайомитися з особливостями здійснення 

аудиту у країнах СНД. Дослідити 

управління аудиторською діяльністю у 

країнах СНД. 

Студентські 

презентації 

4/2 8. Аудит у країнах 

Східної Азії. 

Визначити історичні етапи розвитку 

аудиту у країнах Східної Азії. Дослідити 

поняття, види та регулювання аудиторської 

діяльності у країнах Східної Азії. 

Студентські 

презентації 

Список рекомендованої літератури: 

1. Міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх 

послуг видання 2016 – 2017 років. Частина І, ІІ, ІІІ: Міжнародна федерація бухгалтерів; пер. с англ. 

Аудиторська палата України; голова ред. кол. Каменська Т.О. - К.: 2018. - [Електронний ресурс]: 

Аудиторська палата України. – Режим доступу: https://www.apu.net.ua/1151-miznarodni-standarti- 

kontrolu-yakosti-2016-2017 - Назва з титул. Екрану 

2. Аудит в Бельгії, Греції, Ірландії, Данії, Нідерландах, Франції, Португалії: [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://www.dsbrickworks.com/ mzhnarodnij-oblk-ta-audit/195-audit-v- 

belggrecz-rland-dannderlandax-francz-portu gal-.html 

3. Панич І.І. Аудит в США: Збірник наукових праць студентів від 01.01.2018: [Електронний ресурс]. 

– Режим доступу: http://dspace.tneu.edu.ua/bitstream/ 316497/33012/1/157.PDF 

4. Пантелеєв В.П. Узагальнення інформації з регулювання, організації та методики аудиту в країнах 

ЄС. Науковий вісник Національної академії статистики, обліку та аудиту: зб. наук. пр. 2019. № 4. 

С. 39—65. 

5. Рудницький В.С., Рудницька О.В. Передумови раціональної організації процесу внутрішнього 

аудиту та його принципи. Обліково-аналітичне забезпечення системи менеджменту підприємства: 
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матеріали IV Міжнародної науково-практичної конференції. Видавництво Львівської політехніки, 

2019. Р. 178—179. http://repository.vsau.org/getfile.php/22692.pdf 

Політика оцінювання 
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без по- 

важних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із 

дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та екзаменів 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за 

яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування)  

навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 

Оцінювання 
Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Заліковий модуль 

1 

(змістовий модуль 

1) 

Заліковий модуль 2 

(ректорська контрольна робота) 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка за 

КПІЗ, враховуючи 

поточне опитування) 

 
Разом 

30% 40 % 30 % 100 % 

Усне опитування під час 

заняття ( з 1 теми по 5 

балів макс 20 балів). 

2.Письмова робота макс 80 

балів 

1. Усне опитування під час заняття 

( з 6 теми по 7 бали макс 20 

балів). 

2. Тестові завдання (15 тестів по 3 

бали за тест – макс. 45 балів). 

3. Завдання (макс. 35 балів) 

1. Написання та захист 

КПІЗ макс 80 балів. 

2. Виконання завдань під 

час тренінгу макс 

20 балів 

 

 
ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: 

За шкалою університету За національною шкалою За шкалою ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 добре C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 задовільно E (достатньо) 

35-59 незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 незадовільно 
F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 
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