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Опис дисципліни 

 
 Дисципліна  «Економіка та управління бізнесом (модуль 1)» спрямована на формування у студентів  

сучасної системи поглядів та спеціальних знань з основ ринкової економіки із урахуванням специфічних 

особливостей, притаманних Україні. 

  Дисципліна орієнтує на ознайомлення із досвідом роботи зарубіжних і вітчизняних підприємств, 

опанування практичних навичок щодо вибору ефективного управлінського рішення та раціональної 

економічної поведінки.  

. 

Структура дисципліни 

 

Години 

(лек. / 

практ.) 

Тема Результати навчання Завдання 

8 / 4 1. Суть, основні засади 

економіки та бізнесу 

Вміти пояснити сутність та основні засади економіки та 

бізнесу 

Тести, 

питання 

Дискусійне 

обговорення 

основних  

засади 

економіки та 

бізнесу 

8 / 6 2. Фундаментальні 

закони ринкової 

економіки. Попит, 

пропозиція та ринкова 

рівновага 

Знати суть закону попиту, пропозиції, конкуренції, визначити 

взаємодію попиту і пропозиції та встановлення ринкової 

ціни. 

Тести,  

питання 

Дискусійне 

обговорення 

суть закону 
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попиту, 

пропозиції, 

конкуренції, 

визначення 

взаємодії 

попиту і 

пропозиції   

8 / 6 3. Монополія та 

конкуренція. Інтегровані 

корпоративні структури 

Знати суть поняття монополія, причини і умови існування 

монополізму, види монополій,  олігополістичний ринок, 

олігополія та конкуренція. 

 

Тести,  

питання 

Дискусійне 

обговорення 

понять   

 монополія, 

причини і 

умови 

існування 

монополізму 

8 / 4 4. Загальні засади 

підприємницької 

діяльності. Власність 

Вміти визначити сутність поняття підприємство, 

підприємництво, умови його існування, види та суб’єкти 

підприємницької діяльності. 

Тести,  

питання 

Дискусійне 

обговорення  

суті поняття   

підприємницт

во, умови 

його 

існування, 

види та 

суб’єкти 

підприємниць

кої діяльності 

8 / 6 5. Підприємництво в 

системі економічних 

відносин 

Вміти визначати поняття капітал підприємства, його 

кругообіг та обіг, навчитись визначати фізичне та моральне 

зношення основного капіталу.  

 

Тести, 

питання 

Моделювання 

практичних 

ситуацій, 

пов’язаних із 

визначенням 

фізичного та 

морального 

зношення 

основного 

капіталу. 
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Політика оцінювання 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату 

за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 

допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час 

контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке 

нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.  
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Оцінювання 
 

Оцінка за дисципліну розраховується наступним чином: 

: 

Заліковий модуль 1 

(змістовий 

модуль 1) 

Заліковий модуль 2 

(ректорська контрольна 

робота) 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка за 

КПІЗ, 

враховуючи поточне 

опитування) 

Заліковий модуль 4 

(екзамен) 

 
Разо м 

20% 20 % 20 % 40% 100 
% 

1. Усне опи-

тування під час за-

няття (3 теми по 5 

балів   макс 15 балів). 

2. Письмова 

робота макс 85  

балів 

1. Усне опитування під 

час заняття (2 теми по 5 

балів  макс 10  балів). 

2. Тестові завдання 

 (20 тестів по 3 бали  за 

тест макс. 60 балів). 

3.Завдання 1 макс 

 30 балів) 

1. Написання та 

захист КПІЗ макс                   80 

балів. 

2. Виконання за-

вдань під час тренінгу 

макс 20  балів 

Тестові завдання  

(20 тестів по 2   за тест – 

макс. 40 балів). 

Завдання 1 макс. 30  балів) 

Завдання 2 макс. 30  

балів) 

 

 

  

Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 

 
 


