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Контактна інформація cihanovskaaelena@gmail.com +380679906077 

Опис дисципліни 

 

 Дисципліна  «Економіка та управління бізнесом (модуль 2)» спрямована на формування у студентів  сучасної 

системи поглядів та спеціальних знань з основ ринкової економіки із урахуванням специфічних особливостей, 

притаманних Україні. 

  Дисципліна орієнтує на ознайомлення із досвідом роботи зарубіжних і вітчизняних підприємств, опанування 

практичних навичок щодо вибору ефективного управлінського рішення та раціональної економічної поведінки.  

. 

Структура дисципліни 

 

Години 

(лек. / 

сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

8 / 8 1. Суть та основні 

поняття менеджменту 

та маркетингу 

Знати суть понять «менеджмент», «управління», 

«менеджер», «підприємець», «маркетинг». 

 

Тести, питання. 

Дискусійне 

обговорення суті 

сучасних 

понять«менеджмент», 
«управління», 

«менеджер», 

«підприємець», 

«маркетинг». 

    

10 / 10 

2.Електронна 

комерція. 
Віртуалізація бізнесу 

 

Знати суть поняття електронна комерція її переваги і 

недоліки, інтелектуальна віртуалізація, хмарні 

технології як новітні інформаційні технології в 

управлінні бізнесом 

Тести,  питання. 

Дискусійне 

обговорення суті 

понять електронна 
комерція її переваги і 

недоліки, 
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інтелектуальна 

віртуалізація, хмарні 

технології 

10 / 10 

3.Забезпечення 
економічно-правової 
безпеки підприємства 

 

Знати суть поняття безпеки в сфері бізнесу, 
ознайомитися із особливостями розробки комплексу 

заходів щодо управління економічною безпекою 

підприємства та механізмом забезпечення економічної 

безпеки бізнесу. 

 

 

Тести,  питання. 
Дискусійне 

обговорення суті 

поняття безпеки в 

сфері бізнесу, 

ознайомлення із 

особливостями 

розробки комплексу 

заходів щодо 

управління 

економічною 

безпекою 

підприємства 

10 / 10 4. Офшори та 

офшорний бізнес. 

ТНК. 

Знати суть та класифікацію офшорних центрів, 

розуміти суть поняття ТНК, їх функціональне 

призначення.  

 

Тести, питання. 

Дискусійне 

обговорення суті 

поняття ТНК, її 

функціонального 

призначення.  

 

10 / 10 5. Напрями розвитку 

зовнішньоекономічної 

стратегії підприємств 

України. 

Розуміти  особливості менеджменту 

зовнішньоекономічної діяльності, ділового етикету і 

ділового спілкування в різних країнах світу. 

 

Тести,  питання. 

Дискусійне 

обговорення   

особливостей 

менеджменту 

зовнішньоекономічно

ї діяльності, ділового 

етикету і ділового 

спілкування в різних 

країнах світу. 
 

 

Літературні джерела  

 

1. Андрійчук В.Г., Власюк О.С., Мокій А. І., Титаренко В.П. Розвиток зовнішньої торгівлі України та її економічна 

безпека.. К.: НІСД, 2006. 148 с. 

2. Бойчик, І. М. Економіка підприємства [Текст]: підручник. К. : Кондор, 2016. 378 с. 

3. Васильців Т.Г. Економічна безпека підприємств України: стратегія та механізм зміцнення: Монографія. Львів: Арал, 

2008. 84 с. 

4. Донець Л.І., Ващенко Н.В. Економічна безпека підприємництва: Навч. посіб. для студентів вищих навч. закладів. К., 

2018. 239 с. 

5. Економічна теорія. Посібник для студентів неекономічних спеціальностей. В.М. Лич, Б.Е. Головаш, та інші.  Київ: 

КНУБА, 2009. 168 с. 

6. Захарчин Г.М. «Основи підприємництва». Навч. посіб. К.: Знання, 2008. 437 с. 

7. Козак Ю. Г.  Зовнішньоекономічна  діяльність  підприємств:  кредитно-модульний курс : навч. посіб.  К.: ЦУЛ, 2010. 

288 с.  

8. Кожушко Л. Ф. Основи менеджменту і маркетингу : навч. посіб.  Рівне: НУВГП, 2016.291 с. 



3 
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https://oregoncis.uoregon.edu/home/tabid/196/Default.aspx (accessed on 18.07.2019). 

 

Політика оцінювання 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний).   

● Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються 

до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час контрольних робіт та 

екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати 

лише під час он-лайн тестування (наприклад, програма Kahoot). 

● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються 

бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн 

формі за погодженням із керівником курсу.  

Оцінювання 

 

Оцінка за дисципліну розраховується наступним чином: 

 

Заліковий модуль 1 

(змістовий 

модуль 1) 

Заліковий модуль 2 

(ректорська контрольна 

робота) 

Заліковий модуль 3 

(підсумкова оцінка за 

КПІЗ, 
враховуючи  поточне  

опитування) 

Заліковий модуль 4 

(екзамен) 

Разо м 

20% 20 % 20 % 40% 100 

% 
1.Усне опитування під 

час заняття (3 теми по 

5 балів   макс 15 балів). 

2.Письмова робота 

макс 85  балів 

1.Усне опитування під час 

заняття (2 теми по 2 балів 

макс 10  балів). 

2.Тестові завдання 

 (20 тестів по 3 бали  за тест 

макс. 60 балів). 

3.Завдання 1 макс 
 30 балів) 

1.Написання та захист 

КПІЗ макс  80 балів. 

2.Виконання завдань під 

час тренінгу макс 20  

балів 

Тестові завдання (20 тестів по 

2 бали  за тест – макс.  

40 балів). 

Завдання 1 макс. 30  балів) 

Завдання 2 макс. 30   балів) 
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Шкала оцінювання студентів: 

 

ECTS Бали Зміст 

A 90-100 відмінно 

B 85-89 добре 

C 75-84 добре 

D 65-74 задовільно 

E 60-64 достатньо 

FX 35-59 незадовільно з можливістю повторного складання 

F 1-34 незадовільно з обов’язковим повторним курсом 
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