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Преамбула (uiHHocTi)

l(icro Дrlтикорупцiйною |Ipol,paMoro (,ца_пi - IIpol,paMa) Захiлноукраiнський нацitrна-ltьний

у1.1iверсиr-ет (;цtuti - Уrliверси,гс,г), усвi7ц()мJlк)lочи tзi/tlttlвiдtuIьttiс,гt, за утI]ер/lженllя ltiHtlocTeй

I]epxoBetlcTl]a права ,Iа JIоброчесllостi, llраI,нучИ забезIIечуВа,Iи свiЙ стаJrиr,I розви,гок. /iбаючи

,,рЪ вJIасну лiлову реrrу.гЬuiкl, lUlя ,]аохOtIен}lя використанIIя доброссlвiсtlоТ ксlмерцiйноТ

практики. а .гакоЖ B'iHr:epccaх, зокрема, чUlс t{e t}икJlк)чllо. своТх :засновttикiв. llрацiвttикiв,

дiпо*"* гrар,гнерiв. K.llic*tr]iB Ilp()l,()лOrllyс, lц() tT засновники (у,lасrlики). орI,аНи управ;rittllя,
посадtlвi осtrби r,а Ilрацiвt{ики у своТй l(iя.llьнос,I,i. а ,I,ак()ж у llравсlвiдносинах iз :tiловими

lIар.гнерами. органамИ дерлсавtttrТ вJ,lади, оргаllами MiclteBcrl,tl самоврядування. iншими

,1rр"дl"ч""ми т.а {ri3ичними ос<rбами керук),I,ься lIринIциllом lly-ltboBrrT l,олерантtlостi ло корупIliТ

у Ъуль-яких iT формах т.а проявах i вхсиваюr,ь (вживаT,имут,ь) Bcix заходiв rцсlдо заtlобil,ання,

I]иявjlеlIня r,a про,ги;liI KopyIlrliT, llерелбачеIIих закOtIодавством. ,t,a tliclo Програмою.

УIliверситеl, 1]аяI]1lяс про cBoto принIlип()Rу псlзиlliкl ,га,]асуllжуе корупuirо як незаконrlий
,га неетич}tий cIltlciб ве/lення /liя.;tыtосr,i.

l. Загальнi положення

l. l. l}изначепtlятермiнiв

l. У lriй [Iрограмi HaBe/(elli ,гермitlи вжи}}аються у 
,гаких зt{ачеIll|ях:

б.ilаголiйна дiя.ltылiс,гь - лсlбровiльна особис,га,гаiабо майнова лоIlомоI,а. яка направJIена на

сllрияння :Jак()н}lим iHTepecaM оllержувачiв б;rагодiйltоТ llоlrоц41llи } визначених законOм

сферах бrrаr.олiйнtlт дiяльнос,r,i. шlt,l не персдбаrttас одержанrrя Унiверси,tетом прибу,гку, а т,акож

c|tJla,I,и буль*якоТ винаl,оро/lи абtr к()мпе}lсацiТ Унiверситсl,ом вiд iMcIli або за дорученням
оllержувача благодiй l toT доtltlмоги ;

B}tecOK на гIi2lгримку lIcl:IiT,и.rHoT rrар,гiТ - l,portIoBi к0lIIти .lи iHttle майнtl, llсреваI,и, ttiльги.

IIосJIуI.и, Ilоi}ики (крелиr,и). Hcмa,гepiaJtbHi активи, бу.,tь-якi iHпri вигоди нема,герittчьltого або

tlегроlIJовOго xapaк.l.epy, сIIонсорство Унiверсиr,етом :}аходiв чи iHt_tloT дiя.ltt ttостi на rriдтримку

rrартiТ. 1овари, робtlt,и, IIoсJIуl,и. наланi Уrriверситет<rм бе:зоllJIаг}{о чи на пi.lt1,1,ових умовах (:за

l1ittoto. ни)кtlоlо :]а ринкOву llap,l,icтb iделtти.ttlих або rrо.,tiбlrих робiт. ToBapiB та ltосJlуг на

вiдповiлlltlму риllку), оr,римаtti полi,гичнокr гlартiс,кr, lT MictlcBoKr оргаtliзацiею. яка в

ycl,altoBJleHoMy tIоря/{ку набу:lа ста,гусу к)риl{ичtlоТ осtrби;

дiлова l.остинttiсть - Itре/Iсl,авниllькi захо/Iи (наlIриклад, /li.lltlBi снiдаttки, обiди, вечерi,

фурllIе.ги. дегустацiТ, iHrIri заходи (конференuiТ, куль,гурнi та спортивнi заходи)),

вi/Itпкодування витрат на /lopoгy, проживання, iHпli види витрат, якi lздiйснюються

УнiверсЙ,Гетом абО с,г()соt]tlо Унiверситеl,у :] меток) встановлеI{ня чи налаго/{же}Iня дiлових
lзirtносиlt або з iншrОlо ме,гO}о. Ilов'язаtло}о з дiя"rlьнiс,гкl YtliBepcиTe,I,y;

дiловi вiдносини - вiдносини мiхt Унiверсите,гом ],а лi;rовим партIlером, пов'язанi з

дi.ltовоtо, Ilрофесiйною чи госllо/lарськокr дiя"itьнiстtо KoMltaHiT, [{о виl{икли на пiдставi

IIравочину або здiйснення Унiверситетом irrruoT дiя.ltьтt<lс,гi та передбачають r,ривалiсть

iсttування пiс:tя Тх BcTallol]jlclIHя;

:liловi пар.гI{ери - к)ри/lиtlнi ,l,а/або 
фiзичrli особи, ,i якими Уrliверси,геr,ttiлтриму(]. I]ступа€

або мас HaMip tsстуIlити в дiзlовi вiдцttосини;

:]aoxotiyюLti пла,гежi _ rlеофiцiйнi ,га гle:raKottlli Il:laтerKi оdliцiйним особам з МеТоЮ

сllриянttя/rIрискорення/сllроll1еtlня чи. у lIеt]них t]иlIаllках. наUlсяtIlого виконанtIя вст(-lновлених
,]irко}lодавс1вом llроlце/rур, якi YlriBepcиTel,oм MaC ,tAKOIlIlc lIpaBo отримувати, не здiйснююЧи

таких пrlатежiв:



корупtцiйний ризик - iMoBiprlicl,b l]чиtIеllItя коруrIцiйнttl,сl або пOв'я,]аногt) з коругIl-tiсю

IIравопорУil]еI{ня. irlшlt,ll,c,t IlорупlеlltIЯ Закону УкраТни Kl tpo заttобit,аllня корупцiТ>, tцо

неI,ати вно впJIине на дiяльн i сть Ун i версиl,ету ;

HelrpaBoMipHa I}игода - l,ptltшclBi коtlt,ги або iнlшс майнtl, llереваI,и. rti.ltы,и, посJIуги!

нсма.герiалыti активи, будь-якi iнtшi виl,tl/lи }{емагерiil1tьноt,о чи lIегрошового характеру, якl

пропонують, обiцякlть. }Iаllаюl,ь чи 0/lер}куrо,гь без :]аконних на,ге пiлстав,

нульова тоJlеран.t,Нiсr,ь лО кtrругrrцiТ - абсо;tюr,На нстерпиМiс,гь /to коруlrrцiТ у будь-яких if

проявах;

представнИк УrliверсИr,е,гу- оссlба. yIlOBHOBaжetta в ус,гаLlовJIсному порялку дiяти вiл iMeHi

або в iHTePecax УнiвСрсите,гу у в:засмовiдlrоси}lах :l r,ре,liми особами;

офiцiйна особа:

сlсоба, ylloBtloBaя(eHa l{a ttик()Ilан}Iя функlцiй ilержави або мiсцево1,с) самоврядування.

вiltповiдно до пунктч 1 части1,1и першоТ с,гаттi 3 Закопу УкраТlrи <llpo заrrобiI,анIlя коруrlцiТ);

особа, яка прирiв}iюсться zto осiб. уtlовноважеttих на виконання фуllкшiй держави або

мiсцевоt,О .urоuро;|ування, вiлповi/lн<l до пункту 2 час,гини lleprtloT cTaTтi 3 Закону УкраТни

<Ilpo запобiгаllня корупцiI>;

працiвник IIа1роI{атноТ с:lужби вi/lповiлно до cTaTTi 92 Закону УкраIни K[lpo дерlкавну

слуrкбу>;

кандидаТ IIа пос1[Iрези2lен,га УкраТни т,а канllидат у народнi деtlутати УкраТни,

заресс,гроваlrий у поряllку, Bcl-altol]Jlet{oMy,]aкoHOM,

керiвник. iнша псlсадова особа I,осIItlдарськоI,о ,гоt]ариства. у якому лержавна або

комунаtльна час,гка llереl]иt]lу(; 50 Bi.ltcoTKiB;

посалова особа iно:земнот l1ержави (сrсоба, яка обiймас ilосаду в l]аконолавчомуt

викOItавчОму або cyllOBOMy органi iноземноТ /lержави. у lюму чис"lIi присяжнi засiдателi. iншlа

особа, яка здiйснюс функцiТ 21ерltсави 7рlя iHo:lcMHoi дсрх<ави, :]trкрема для /lержавного органу

або лержавнсrго п iдlприемства);

iноземний .грсr,ейський суzvrя, особа. уповIIова}кеttа вирilпувати цивiльнi, комерцiйнi або

трудовi спори в iнсlземнiй ,цержавi у порядку. аJIьтернагиtsному cylloBoМY;

IIосалова особа мiжнаро2lноТ органiзацiТ (прачiвник MixcHapo7дHoT органiзацiТ чи буль-яка

iltшlа особа, уповноважена такок) органiзацiею дiяти Bi:r if iMeHi);

чltен мiжНаро.ltноТ IIарJIаNIеll,ГськоТ асамблеТ, учасником якоТ tl Украirrа;

суддя i пос,адсlва особа мiжнарсlдного cyily;

споl{сорська ltiя.llьнiсr,ь (cltotlcopc,l,Bo) - 7,цобрсlвiльна ма,герiа.ltьна, фiнансОВа. ОРгаНiЗаЦiйНа

1a i1.1ша пiiiтримка Унiверсиr'ет,ом булЬ-якоl,о заходу або дiяltыtостi з мстою llопуrlяризацiТ

найменування Унiверси,ге,гу знакiв 21;rя 
,гtlварil} 1,а шocJlyI, Уrtiверси,гету.

2. IHlri термiни в цiй I tрогрtlмi вжива}оться у зllачеtlttях, навелених у Законi УкраТни KIlpo

запобi гання Kopylr цiТ>.

1.2. Мета r,a сфера застосування
-l. Метою цir:т 11рограми С :забезtlечелlня функrдiоtIування еdlективнот сис,геми запобiгання

,га прOтидiТ KopyrrliiT, вiдповiлностi дliяльностi Унiверси,гету вимогам антикорупцiйного

закоtI0/1авс1,1}а з урахуваIlI{ям кращих свir-ових пракl,ик.

2. Ця Програма l]ста}lоt]люс KOMIlJIeKc заходiВ (прави.rt, сl,андартiВ i процедур) шодо

запобil.ання, виявлеНня та IIроl'илii корупцiТ в чtiя:rылос,гi Унiверситету, не меншrий за обсяl,ом

та змiс.гом нiж rlерелбачеtrий Законом Укратни kllpo запсlбiгання корупцiт>> ,га 'l'иповою



ан.гикOруПцiйtlою Ilpot,paMoKl кlриlци.ltlоТ tlсоби, :]а,I,вердженок) наказом FIацiсltlа,llьнсlго

аl,еtIтс,гва з пит,а}tь заlIобiI,анIrя ксlруrlrцiТ.

З. lJаходи пtоло llапобil,анrtя, lзиявJlеtll{я l,a усунеIrня або мiнiмiзацiТ коруlrцiйних ри:зикiв

визнак)ться прitlри,rе,гtlими } /tiя.ltьнос,гi Унiверси,ге,гу.

4. l{я 11рограма с] обов'я:}ково}tr дJlя викOнан}lя зас}lо}JItиками (учасниками). керiвником,

органами управлiння. посадовими осOбами ycix piBttiB, працiвниками, представ}Iиками

Унiверсиr.с.гу 1.а осtrбами, якi llрохоДяl,ь навчаtIня у Yltitlepcи,r,cTi чи t]икоt{уIо,гь lIeBHy робо,гу

на пiлсr,авi цивi.ltьнсl-правOвих логtlворiв, yкJlalle}lиx з Унiверсиl,етом,

5. l|я tlрсlграма с об<lв'я,зкtll}ою для ycix суб'сктiв гсlсtttlДарюванrlя (дочiрнiх пiдприсмств,

вiдокремлеriих-rIiдроЗлiltilз, фiлiй, IIредс],авIrиll,гв), над якими Унiверсиr,ет здiйснкrс контроJIь,

б.Ця llроl.рама:Jастосовуеться у Bcix сферах лiя.llьнсlс,гi Унiверситету, у тому числi у
вiдносинах i. дir,.r""rи пар,гtIерами. офiцiйними сrсобами. орt,анами дерхсавноi вJlади та

органами мiсrIсвого самовряllуваIiIIя, iншtими к)риilичними ,га (li,зичними ос,обами,

7. Ilо"ltоження tцо]дО <lбов'я,зковttс,гi iцотримаItня,I,а виконання цiс:Т IIрограми вкJIючаються

до правиЛ BHyl.pittlIlbot,o тр),лOвоt,о розIlорядкУ УtIiверси,геl,ом. поJIожеtIь tIpo cTpyКTypHi

lriдроздiлИ, *.i* .,.рулових /loговорiв. у т,tlму чис:li кtlн,гракr-iв, та посадових iнструкцiй.

8. IJю tIрограмУ затвер/l)кеIIО рiшtенttям (наказом) ректора Унiверсиr,етУ пiсля lT

обговореНня :з tlосаllовимИ сlссrбами ycix piBHiB,га працiвниками Унiверси,ге,гу.

9. J'екс1цit:Т Ilрограми наявrtий у тtос,гiйнrlму вi,,lкри,гому /цос,гуlli л.ltя працiвникiв,

посаловиХ осiб ycix piBHiB, tlpt,alHiB управлiнltЯ, llрс/lс,гаВttикiВ Унiверситет,у, а також для ir

21i.ltсlвих ltap,Ttlepi в

1.3. Вiдповiдальне лiдерство, 71iлова репутацiя,rа доброчеснiсr,ь

l, Ректор. органи управ:ritttlя. ltoca2loBi trсоби ycix рiвпiв Унiверситеr,у беруr,ь на себе

:зобов'язаttня особисr,им IlрикJlа/lом етичноТ ttове/{iнки формуваги у працiвttикiв Унiверсиr,ету

нуJIьовY .гоJIеран,гНiсr,ь zKi ксlрупrtiТ. lцо с OcFIoBoKr дiлtlВоТ куль,l,уРи, повсякленноТ дiловоТ

lIрактики r,a /li.ltoBoT реrrу,гаrliТ Унiверситсr,у.

2. PeK1op, 11ргани уltрав.lliгlllя Унiверсиr,е,гу беру,I,ь на себе зобов'язання /lемонструвати

;riлерсr,во та вiдповiдzutьнiсть стOсовн():

1 ) лотримаtI ня l]и мог антикOруtl цi й Ho1,o зако}l o/laBcTBa;

2) забезпеченtlя l{aJleж}lo1,o вllровалжеttttя, е{lекr,ивtlого функцiонування, llсрiодичпого

ана-гtiзу, сtsосчасноI.o llереl]lяду ,га 
ул()сконаJIенl{я сис,геми ,заltобil,ання ,та lIротидiТ корупuiТ в

Унiверси.гету 1] Mcтolo ншlея(tlоI,о рсагува}lня IIа KopyllrliйHi ри:зики в /liя.lIьност,i YrriBepcиTeTy;

3) поширенttя куJIы'ури l{yJIboBoT тсlлераtlтнос,гi до коруtlцiТ у Bcix сферах лiяльностi
Унiверси,ге,гу;

4) призначенltя на Ilocally особи, вiдlrовiдальноТ :за решriзацiю llicT Програми (дzuli -

Уповtt<lваЖений), :lабезпечеrlня iT }IаJtежними магерizutылими та орr,анiзаrцiйними умовами

rrрацi, сIIрияttня ttикона}IIIю YltoBHoBalI(eHиM завлаt|ь ,га функцiй. персдбачених Законом

Украiни <l lpo заtlобil,ання коруrlцiТ> ,га цiс:кr flpot,paMoKr, забе:зIlечення неза"rежнсlстi

дiяльностi У повнt,lвая(еноI,о;

5) заохочеIIня llоса/lових осiб ycix piBHiB до демоIrс,граrlii лiлерства в запобiганнi та

протидiТ корупrliТ у мс)ках Тх IttlBltoBaжe}lb,

6) спрямУва}{ltЯ llpatliBttиKiB на пi7цгримку аil,гикорупцiйrlоТ по.lliтики Унiверсит,ету та

здiйсненнЯ особис,гсrl'о внескУ l] ре:]уJIьта,гивнiс,гь системи запобiгання та IIротидiТ корупцiТ;



7) iнформУваннЯ про ltолi,гИку заrrобiгаtI}iя ,I,а lrро,гилiI KopylrrtiT як BcepeJlИHi Унiверси,гету,

так i У взасмовiлt,о."пu* з лiловими Ilар,гнерами, офiцiйrIими особами. орI,анами лерrкавrrоТ

*rruдr, органами мiсцевого самовряllуванtlя, irlrпимtл к)ри/Iиtlttими ,га tРiзичними особами;

[l) забезпеLIе}lня вiдповiлllо дl Закону УкраТни <Ilpo заllобiгання корупцiТ) умов цля

ловiдомлення iHtPopMartiT npo *,rr,,rЙвi {lакr,и коруrltliйlrих або пов'язаних з корупцiею

правопорушень, ii,uiи* nopy,i,.no Закону УкраТни <[Ipo :заllобi t,анrlя корупuiТ>;

9) лот,римання праВ.га гараttтiй захис,гУ викривачiв, llсрелбачених Законом Украiни <[lpo

запобi гання корупцiТ);

l0) свосчасноl,о т,а наJlежrlого рсагуванIIя вiлповiлно до зако}tу на tРакти вlIинення

(мо>tс.llивого вчиllеtt}tя) ксlруrtrtiйних або Itов'я,}ittlих ,з кtlруtllцit]}t) праtsOlIоруIilень r{Jlенами

,rp.a"i* угtравлiння Унiверси,l,е,гу. llсlсаловими особами ycix рiвнilз. llрацiвниками,

1.4. Норми професiйноi е,гики

l. MiHicr.epcTBo t,lсвi.ги i науки Украiни, рек,гор УtIiвсрси,геl,у. чJIени органiв уIlрав:liння,

llclcalKlBi особиусiх piBHiB, Уttсlвtlс)важений. праtliвники,га пре/lс,t,авники Унiверси,ге,гу пiд час

l}и коltання своТх посадових ( дtсlговiрн их) обов' язкi в :

l ) неухи-rrьно додерж}IОТl,Ся :]аI,аJlьновизнаних етиttних норм гIовелiнки та вимоI,Еr,ичного

кодексу У нiверсиr,еr,у ;

2) толеран,гно i .з Ilовагок) с],авJtяl,ься /1о tlо;ri,ги.tltих поI,JIялiв, iдео.llогi,rних та релiгiйних
llepeкoнaHb iltших осiб;

З) .цiкl.гь, нсзва}каюЧи на особис,гi iнr,ереси, 0ообисте ставленI{я ло будь-яких осiб, tla своТ

полiти.tнi, iдеозlогi.tНi. ре;riгiйнi або iHrшi особистi llоI,llяllи чи перскоtIання;

4) не розr-олошую.гь i не викорисlювуюl,ь конфiленlliйноТ iнформаuiТ, rrlo cTa.lla Тм вiдома

у :зв'я:зку з вико}lанttям своТх посадових (договiрних) обов'язкiв. KpiM випалкiв, вс,rановлених
,]аконом;

5) компе1ен1t{о, вчасно, результаtИвtло i вiдгtовi,l1а_llьно викоl"lуюl,ь шосадовi (договiрнi)

обов'язки, рiшеtlнЯ та доручеltня tlргаttiв i ttосадових осiб, яким воItи пiлпорядкованi, пiдзвiтнi

або пiдконтрольнi. та не /lоtlускають зловживань ,га неефек,гивного використання kolпr,iB i

майна Унiверсиr-еr,у.

2. Мiнiс.герс.гtsО освiтИ i лlаукИ УкраТни, ректор. органи управлiнtIя, rlосадовi особи ycix

piBHiB, Уповновая<ений. працiвники, представItики Унiверси,гету у,гримуюl,ься вizt явно

,nuu"n,,r' лiй, pirшerlb та /t()рУчснь 1,а вживаIоть :заходiв tllоло скасуванIlя таких pirrleHb i

доручень.

3, Ilосадовi особи ycix piBHiB, Уlrовноважений, праrцiвttики, llрелставники Унiверситету

3обов'язанi утримуватися вiд t}иконанIlя pilпeltb чи /lopyLleHb керiвl,tицтва, якi с явно

:]лочинними.

4. У разi отримання лJlя викOнання piшletlb tlи /цоручень. якi с явно злочинними, посадова

осtrба, Уlttlвноваrкений, працiвtlик. IIрелставник Унiверси,гету llоt]иFIен негайнсl в письмовiй

формi Ilовiдоми,r,и rIpO rý бсзItоссре/lньоI-о керiвrIика абtr керiвгtика Уlliверси,I,етУ, або iT

засновникiв (учасни KiB) та У пt,lвнtlвах<оноt,о.

5. Посадову особу, Угtовноваrке}лого, працiвника не може буr,и звiлыIеt{о чи lIримушено

lltl звi"ltыlеFlня, IlритяI,1{у,го /lo llисl(иIlлiнарноТ Bi.,lrtoBiлatbHoc,l,i чи пiдцано з боку керiвництва

iншlим неI,агивним заходам впJlиву або загрозi ,таких заходiв ВIIJIиВУ У ЗВ'Я:]КУ З ВiДМОВОЮ ВiЛ

вико}{ання pirtletlb Llи лOруtlеtlь. яtсi € явtlо злочи}lttими,

6. [IосадсlВi особи' прачiвниКи УнiвсрсИr,ету, УпоВноважениЙ не можутЬ буr,и притягнутi

ло /lисllиl1.1liнарноТ вiдlrоЬiла.ltыtос,гi за вiдмову tliдl y.ln.,r,i rз коруlll1iйниХ ДiЯtlНЯХ, НаВi'ГЬ ЯКЩО



'.a*a 
вiдмова може при3вести lto в,гра,ги Унiверситеl,ом коlIкурен,гtItlТ Ilереваl,и або rlот,енцiйноI

виголи.

2. Права, обов'язки, заборони

2.1. Права,r.а обов'яЗки MiHic,I,epc,tвa rrсвi,l,и i lIауки УкраТни, рек,гора, чJlенiв opгaHiB

управ.rriння, посадових осiб 1,cix piBHiB, працiвlликiв (KpiM Уповноваженого) та

tIредставникiв Унiверси,гету

l. MiHicTepcTBo освir,и i науки УкраТни. ректор Уltiверсиt,е't'}" L1l1gn" органiв управлiння,
tlсlсадrrвi особи ycix piBlliB. ltраlliвгlики ,l,a Ilрс/lс,I,ав1lики Унiверси,геr,у мак),гь IlpaBo:

1) налавати ttропозицii ttltrлtr улосконаJIешня цiсТ I Iрограми;

2) зверта.l-ися llo YlIoBHtrBarкell()t,o за ко}Iсу.]tь,t,ацiями ,l,a рtl,з'яснеt{нями Itlо/Iо виконання

цiсi IiроI,Рами, ilrtttиx внуr.рilлttiх 21rrKyMeHтiB Унiверсите,гу с,|,осовно :lаIlrrбil,аtlня ксlрупrliТ,

анти корупцi й rro1,o зако[lодавс,tва;

З) отримУвати вiД Уп1lвноваЯсеltогО рекоменлаltiI rrto.lto подальших лiй у разi. якщо

заllJlа}Iованi дiТ або рirшенttя (llравочиtlи) Moxcyтb бути дхсереjl()м коруlttliйttих ризикiв.

2. Мilliс.герстI}О освi,гИ i rIаукИ УкраТни, рсктор УIliвсрсиr,е,гу, LtлсIlи opt,atliB управлiнrtя,
посадсrвi сlсоби ycix рiвнilз, ltраtцiвники ,l,a пре/lс,I,авIlики Унiверси,гету з<lбов'язаlli:

1) до,гримуваf,ися tsимоI,Закону Украiни <IIро заllобit,аlrtIя корупцiТ>, шiсТ [Iрограми та

прийнятих на ii виконаttня BHy,гpirllrrix дtlкумен"гiв, а ],aкO)lt забезпе,lувати реалiзацiю цiсТ

Ilрограми;

2) виконува.ги своТ llосалtrвi (лоr,овiрнi) обов'я:lки з урахуванням законних iн,гересiв

Унiверситету;

3')невiдк.lrадlrо irlформуt]ати tз ltерсдбачсIrому l1iclo IIроr,рамою IIоряllку Уповllоваженоt,о.

peц,I.opa (керiвника викоIIавtlого органу) Унiверситеr,у або засновникiв (учасникiв)

Vнiuерси..е1у IIрО l]ипаllки поруIlIення вимог цiсТ | Iрограми (або lIpo випадки пiдбурювання до
,гаких дiй), вчиtIеtiltя коруrrцiйlrих абсl llов'яl]аl{их з кtrруltlцit,rо правопOруIшень, iншtих

[IOpytilettb Закону УкраТни <llpo загIобiг,аltltя коруrlrцiТ> :tасlIовItиками (учасrtиками). рек,гором,

"nbnu"" 
органiu упра"лiнur, l]()садоВими особами ycix piBHiB, tlраlliвниками Унiверситету або

iснукrчими чи ltо,геltцiйrtими 21i"повими партIIерами;

4) rlевiдк:rzutно iнформувати в поря/lку, ви:Jllачеllому rlicto IIрограмою, tlpo виникllення

реаJlьl]ого, псlr.енtliйноI,о конфлiкту iIll,epeciB; вжива,ги :захо/liв для запобiгаttня та

I}регуJltоваtlня pemlbцot,g Llи lttl,геllцiйlltll,о KoHt|l:liKтy iHтcpeciB; rlc вчиI,Iяти дiй ,га не приймати

рiшень в умовах peaJlbнot,o кtlнфлiкту iHтepeciB;

5) ут.римуватися Bi/t lltlведiнки. яка може бути розцiненою як гtl,говнiс,гь вtlинити

коруrrцiй,iе a6ro пов'язане з K()pylll(icto праl]оllоруltlе}{I{я. lIов'язаrlе :з дiялыtiс,гlо Унiверситету;

6) iнформувати YlloBHtlBarl(cHo1,o lrро ,злiйсrIсння т,а приймаrttlя дi;lовоТ гос,гинностi,

даруваннЯ ],а tll,рима}{ня II()/tapyHKiB у Ilоряllку, визшачеIIому Унiверситетом;

7) браrи до уваги та враховУI]ати рекоМендацiТ Уп<rвнсlважен()l,о.

2.2. Забороненi корушцiйlli пракr,ики

l. PeK.r.opy, LIленам opt,aHiB уlIрав:riння. Ilосалоt]им tlсобам ycix piBHiB" Уповноваженому,

працi вникам та IIpellcl.aBн и кам Ун i версите,гу заборсrнясr,ься :

1) rlриймаги IIроIIо:]ицitсl. обirцянку абtr о,,1ер>tсува-tи неllравомiрну виI,оду. а так само

просити надаl,и ,l,aцy вигоДУ lt.ilя себе чи iншtоi фi:зичr,rоТ або rориltичltоТ особи за вчиненI{я чи

пЬоч"rr"*rпя буль-яких лiй :r використанням стаI{овища, яке вони займають rз Унiверситетi. або

у :зв'я:lкУ з Тх .цiяльНiсr,кr на користЬ Унiверси,гету, I} itt,гересах того, хто проIlонус, обiцяс чи

надас таку вигоду, або в iHTepecax ,гретьоТ особи;



2) :зловживати своТми гlовIIoBax(eHllями, тобтсl

виI,оди д.ltя себе чи iншrоТ фiзичноТ абtl кlриличtttlТ

всупереч iнтересам У нiверсиr,с-,гу:

ум исtlо.,} Mel,<lIo о/lержiltlня Hcll paBoMi рноТ

сlсоби викорис,I,оl]уl]а,ги своI ttоtlноважеl{ня

З) прсlпонувати, обiця1и або надават}l (безпосоредньо або через ,гре,гк) особу) офiцiйним

особам таlабо Тх б"lrлtзьким особам. iнш:им фiзичltим оссrбам ttсправомiрну виго/lу за вчинення

чи неl]чинення tlими будь-яких дiйlбездiяльностi з t]икористанням наданот Тм влади,

с.llужбовоI.о с.гановипlа, поI}нова}кень /tля одер}кання або збереження буль-яких lrсреваг дJIя

Унiверситету;

4) вчиняти дiТ та ltриймати рitшеtltlя в умовах peaJIыIOI,o коltф.lriкт,у iн,герссiв;

5) використоI]уI]ати бу,rlь-яке майно Унiвсрситеl,у чи if коltl,ги в особис,гих iнr,ересах;

6) орI.анiзовуtsати. бут,и ttосередliиком або оссlбис,t,о зiliйснкlвати буль-якi 1,oTiBKoBi або

безl.отiвковi плаlе>tсi чи ро:]рахуtIки з дi.llсlвими партнерами Уttiверси,r,ету, ittшими фiзичними

або юридичними особами, якпк) r,aki платежi .tи розрахунки не llереitбачеrli законодавством

або укла7ден и ми Yll i верси,гетом lt равоt{иl I ам и,

7) вlrливаr,и прямо або trlttrсередковано на рiшtення працiвttикiв Уrriверситету з метою

отримання неправомiрноТ вигс1,11и /Ulя себе чи iнIпих осiб;

8) вчиняти бу,ltь-якi /цiТ, якi Iiрям() або отltlсерслковаI{о lti.,tбурюкl,гь itIlItих ttрацiвникiв.

посадових осiб ycix piBlliB до IlорушеlIня вимог Закону Укратни кIIро затtсlбil,ittlllя коруtlцiт>

чи rticT lIрограми;

9) ларувати та отримуваl,,{ поларулrки з поруцIенням вимог законолавства,га цiсТ 11рограми

шlо/tо налання та приймання /li.lloBoT гостlrтIносr,i та по7lарункiв;

10) пiсля звiльненrtя або ittшlt,lг<l IIрипинення спiвробi,l,ницl,ва з Унiверситетом

розгоJIоlпувати або використовува,ги в iнrший сrlосiб у своТх itt,гсресах iнформачiю. в 1,ому ,tис.lti

конфiленцiйну, яка стала Тм Bi/loMa у зв'я:зку з t}иконtttlttям cBcrTx lloBнoBaжeHb. 21оl,овiрних

зобов'язань, KpiM випадкiв. встаIl0влеItих :}аконом.

2. Унiверситет, забороl{яс виlIлату офiцiйним особам заохочук)чих платежiв, :}окрема з

метоtо прискорення будi-яких формальних IIроl{едур. гlов'я:}аних iз от,риманням до:звiльних

;1tlKyMeHTiB. абtl прийrir,r,., вiлlrовiлних рiшlеllь lIa корисl,L Унiверсиl,сту, чи оl,римаItня iншtих

IlepeBitl, 21.lrя Ун iвсрситсl,у.

Не с заохочу}очим пJIате)(ем llлаr-iж за прискорений рtlзt,ляl(, сllJIаtIений на рахунок органу

лержавноТ вJIадИ або opl,alty мiсцеtзого самоврялуваIlIIя" гliлприtlмства. установи, орI-анiзацiТ,

офiцiйноТ особи, /tержавноlrl/мiсцевtlr,о бю,цяtеr,у, розмiр та сплату якоI,о переJlбачено

законо/lавс1вом (ttttприкJIа/l. tlлtrгirк за прискорсtlу рссс,граllilо Ilaтclt,гiB).

Ilосадова особа. Ilрацiвник або Irрелс,гавI]ик Унiверси,гету, lltl якоI,о зверIIена I}имога про

:зlliйснегlня заохOчуlоtIого пJIi}те}Itу, зобов'язаний ltовiдомити осtlбу, яка висувае таку. вимогу,

про заборону його здiйсненtlя. вiлмовиr,и у здiйсllеннi такого IIJIатежу, а ],акож невlдкладно

поiн(lормуRати cBoI,() безllосс:редIIьоl,о керiвника,га Уtltltзllоважеtlого Ilpo от,риману вимогу.

У разi виникlIенI{я у поса/ltlвоТ особи, працiвrrика або llре/lс,гавника YlriBepcиT,el,y буль-

якого cyMHiBy щO/цо nur,"r*,,,ra,,,i ll,па,гежу ло заохочуючоl,о пJlатех(у i забоРОНИ йОГtl ЗДiЙСНеННЯ,

така посадова оссlба. працiвник або пре/IставI{ик Унiверситеl,у IIови}Iен звернут,ися за

KoHcyJl ьтацiсю zlo Упсlвноваlксного.

З, Заборони lliю.гь без бу.l1ь-яких теритtlрiа_ltыlих обмехсснь, на l,сри,гОрiТ буль-якоТ

держави, }lе:]важаlOttи lta tlatlitltta.ltыli r,радиrцiТ. мiсцеtlу IIрактику або умови коIrкуренцiТ, rцо

дiють у rliй державi.



3. Правовий статус Уповноваженого

З.l. Загальнi rrо;rоження

1. lIравовий сrату,г Уllсlвllоваясеrlогсl ви:]нача€,гься Законом УкDаТни <[Ipo запобiгання

корупцii) та цiс:ю [Ipol,paMoKl.

уповноважений призначасться рек,гOром Унiвсрсиr,ету на окрему посаду зt,iдно з

законодавствOм ttpo працю та установчими документами Унiверситету.

Утlовноважеltий пiдпсlряllковаIlий, rli;rзвi,гний r,a ttiлкон,грс1.1tьниЙ РеКТОРУ УrriВеРСИ'Ге'ГУ.

Вимоги до особи, яка мOже бу,I,и ltризнаriе}lок) Уповновахiеним, tsстановJlк)ються Законом

УкраТни KlIpo заtlобiгання корупrцiТ>.

2. Уповноважений може бути ,звiльнений з tIооали д()с"гроково у випадках,

гlерелбачених Законом Укратни кtlро :заtlобiгання коруllrдiт>.

УtrовtltlваЖений мс:lже бу,t,и :зtli.llьнений ,] llос:али з iпirliативи ректора Унiверситету.

з. ДО викOнаIlнЯ своТх фуrlкцiй Уповноважений Mo)l(e з&Jtуqпт" :}а згодою ректора

Унiверситету iнruих ttрацiвrlикiв Унiверсите,I,у IllJIяхом наданllя Тм усttих 
,[а письмоl]их

лоручень ,га здiйснсння ко}l,гроJlю ,]а Тх викоrlанням.

З.2. Обов'язки,га ltpaвa Уповноваженого

l . ()бов'язки YttoBHoBaжeHot,o:

1) виконуваr,и своТ обtrв'язки неупереджено;

2) органiзовувати гti-tцгсrt,овку. розрtrб"пяти i подавати на затвер,л)ltеIIня керiвнику

(виконавчому оргаtIу / наг.lrядtlвiй paxi) внутрiшнi локументи Унiверситету з IIитань

формування та реыtiзаrtiТ lticT [[рограми;

3) органiзОвуl}ат,И проl]е/lенtIя rlерiолиЧноlrr оlliнЮt]аIIнЯ кtlруlll1iйrrих ризикiв У lliя.llьносr,i

Унiвсрсиr,ету;

4) забе:зпечуваги в:засмоilitо i ксlорлинацiю MirK структурllими пiлроздiлами Унiверситет1,

щодо пiдr,отовки. виконання ,l,a контролю за вик()нанням :зttходiв, перелбачениХ цiеrО

IIрограмою;

5) на2lавати засIiов}Iикам (учасtlикам), рсктору, орl,ашам управ-ltiнtlя. Ilосадовим особам

ycix piBHiB. працiвrlикам Унiвсрситету рilз'яснснлlя r,а iндивiдуальнi консуJIьтацiТ, пов'язанi з

реаrriзацiсю цiс:т Програми ,t,а виконанням вимог антикорупцiйногсl законодавства;

6) налаваТи праlliвтIИкам Уrliверситету або особам. якi прохtrдять навчання t} Унiверситетi
Llи t]ик()ную,l,ь lIel}Hy роботу на пiдставi цивiльrIо-tlраt}()вих догсrворilз. укJrадених з

Унiверси,Гетом' методичнУ л()I]омоI,У та I(онсуJlЫ-ацiТ rцодО tIовiдом;rення прО мож"ltивi факти
коруltцiйниХ абО пt-lв'я:tаниХ з корупцiсtО правопорУшIень, iнltlих rIорушснь Закону

УкраТнИ uПрО загlобil,анНя корупrliТ) та захисту викрива.tiв, проводцити навчаIlня :] цих tIитаtIь;

7) забезпечуl}аl.и iнформування громадськост,i про злiйснttlванi Унiверсите,гом заходи i:l

заltобi гання корупrliТ;

8) органiзtlвува1и проведенItя захолill з гliдвиrцеtlлlя ква_пit[liкацiТ праuiвникiв Унiверситету
з пи,гаttь заltобil,аrrt{я т,а протилiТ KopyIrlliT;

9) регу;rярно, не MeHllIe нiж один ра:] Ira 2 роки. lliдвиrцуваr,и

iнiцiювати перед ректором Унiверситету IIитання Ulодо IIрох()лженI{я

навчання (пiдвищен rrя квш iфiкацiТ);

свою кI]аJriфiкацiк,l,
cBoгo гrрофесiйногtl



10) вх<ивати захо2цiв:] виявJIеIIня конф.lriк,гу iн,гсресiв r,a сприя,l,и йоl,о врегуJl[ованню,

irlформуват.и ректора Унiверсиr,е,l,у IIро tsиявJlс}{tlя кон(ЬJIiк,гу iHтcpeciB та заходи, вittи,гi для

йоl,tl врегуJIюI}ання;

1 l ) орl.анiзовl,ва,ги i ttрсlводи,t,и ,}а лtеобхi/lнос,гi, перевiрки дi-llових партнерiв

Унiверситету;

12) органiзсlвувати роботу BHyT,piIllHix каналiв повiдtlмлення про можливi факти

порупrliй""* абО Ilов'язаниХ з коругlцiскl tIpaBoIIopytlleнb, ittших IIорушень Закону

УкраТни кПро запобiгання KtlpyllrliT>;

l3) оr.римУва.ги та орl,анiзtlвуваги розI]lял i перевiрку пtlвiдlомлень про мохшивi фак,ги

коруllцiйнЙх або поts'язаних з корупцiс:кl llpal]ollopyIllctlb. iнltlих rtopymetlb Закон},

УкраТни <[Ipo заltобiгаtltlя ксlругrцiТ>;

14) брат.и учасl]ь у провсдсннi BHyTpirшttix розс"гriдуваllь. якi ttрtlводяТЬСЯ Зl'iДНО З ЦiСЮ

flрtlграмою;

15) iнфорМуваги ректора Уrriверситеrу або :]асновIiикiв (учасникiв) про факти, lцо можуть

свiдчи,ги про вчи}lс}lня коруtlцiйrlих або tlов'яlзаних з коруrIцiсю правоtIоруtIIень та iнших

порушснЬ u"ro. ЗакоrlУ УкраТrrИ кIIро запОбiг,аrrня коруlrцiТ> членами сlрганiв управ:tiння.
по"uдо""rи особами ycix piBHiB. ltрацiвнлtками. Ilрс/(с,гавниками Унiверсиr,е,гу;

16) у разi виявлсння корупцiйноr,о або псlв'яза}{оl,о:з корупцit]ю IlравOtIоруrлення чи

од"р*u""' повiломлеllIlя про вчи}lення такOго IIравопOруIIIенI{я tlленами <rрганiв управlriння,
tlоса/к)вими особами ycix piBHiB, ltрацiвниками Унiверсиl,сl,у у)ltиl,и :зaxolliB lцоlцо при|lинеtlня
.гакоI.о правоIIоруIllеt{}tя ,га lIeI,aйHo. протяI,ом 24 гоztиtt. IIисьмово повiломити про його

вчиllеtlня спецiально уповноваженоl,о суб'r:кта у сферi прtlтиlliТ коруrlцii:

17) орl.анi3овуI}аги робоr,у 
,га брат,и }час,I,ь у с.ltужбовому розслiлуваннi, яке lIроволиться

з метою виявJlення llричиll ,га yMOl], tцtr призвеJIи ло вчиltення корупцiйнсlго або пов'язаного з

коруlItliсЮ lIравопорУlIIеIl}Iя або Ilсвикоtlання вимог Закону Украiни <[lpo :запобiгання

корупчiТ> в iнший спосiб. за lIоданням сtlецiально уIIовноваженоI,о суб'ск,t,а у сферi протидiТ

корупчii або припИсом [lацiОl]zшьногО аI,ентства з IIитань запобiгання корупцii;

l8) здiйснюва.ги cгtiBlrpallю :} викриваLlами, :забезl]сtlува,ги /lо,гримання Тх llpaB та гарантiй

захист'У, передбачен и х ЗакоttОм УкраТни <[ Ipo запобiган ня коругI цiТ> ;

l9) iнформувати викривачiв про Txrri права ,га обов'язки, пере2lбачеrli Законом

Украiни кПро заlttlбil.аrlня коруIrцiТ>, атакохt IIро cl,ali ,га 
резуJIь,гаl,и розl,JIя2lу, перевiрки таlабо

розсlriлування llclBiлoM"lteHoT rrими iнформацiТ;

20) iнформува.rИ IlaцioHa.llbHe агеIt,гс,гвО з llитанЬ ,lагtобiганНя коруllцiТ У разi

ненаIIравлення кадровою с.llужбою koMllarliT засвiдченот паllеровот kolliT розtlорядчого

докумеlIта про накла/де}lIlя /1исIlип.llittарнtlt,о с,гяt,lлення та iнформаrцiйноТ картки до

розпорялчого докумglrга про наклалgння (скасування розпорядчого документа про

1IакJIадсння) дисllиil:ti1,1арноl,tl сl,яI,}IеIIня tIa особу за вtlи}IеIIня кtlруllrцiЙних або пов'я:}аних з

коругtцiсКl tlравопоРуtшенЬ /Ulя t]несе}lлля вiломОс,гсй /Ю СлиtItlгtl держав[Iого ресс,гру осiб, якi

I]чиниJlи корупцiйнi абtr ltoB' язанi з коруrlr цiсю IIравоlIоруUIеItня;

2|) проводи1и перевiрку факт,у IlоданIlя суб'сктами декларування леклараrtiй та

ltовiдомltяти Нацiонzulыtе аге}{,гстI]о l] питань заltобiганrrя корупцiт про виltа.цки неподання чи

llесвосчасного llо/lання таких 71ек;rарацiй у ви:}наченому закOНоДавСТВOМ ПОРЯДКУ:

22),забеыlечува,ги формуваrl It я i ведслл ня ресс,гр i в :

праtдiвникiв унiвсрситстУ, притя1,IIчl,их l1o вi/tгlовiда;rьнос,гi :]а порушенttя вимог цiсi
[Iрtll,рами, uurrr"*rno коруllцiйнсrlо llравоIIоруI]]еIIня Llи правоIIорушення, tltlв'я,]аного з

Kcipyгrrlicro. iнших порушJень Закону УкраТни <l Ipo загlсlбil,аttня корушrдii>;



tlровеленИх :]I.illtlo з lli€]K) lIрограмоЮ перевiроК /цirrових Itар,гнерiв, перевiрок кандидатiв

па поса/iу;

ПрОВеДених:зt'iДноlзцiскlIIрограмоювнУr'рitlrнiхрсlзс.lliдУвань;

повiдомлень пр() конфлiк,г iHTepeciB. l]чинен}ля ксlрупшiйного правопорушlення чи

правопорУttlення, ltов'язаногtl з корупrliскl, iнrпого Il()руIUенtlя Закону Украiни <Про

запобiганrля корупцiТ), поруtшеIIня вимог цiеi I lрограми;

лi_гrовоТ гостинl{ttс,гi та Ilодарункiв;

23) забезПечувiIгИ :злiйснення наl)Iя/lу, контролЮ r,a монi,гtlриItI,у за до,гриманням цiсТ

11рограми. антикорупцiйнсrl,о :]аконолавства;

24) провоЛити <lцiнкУ резуJlь,гаr,iв,здiйснеrtrlя захсrдiв, передбачених цiс:tо [lроr,рамою;

25) забезrrечуваl.и tliдr,отовку звiту про cT,a}t викоIlаIIня rцiсlТ IIрограми;

26) брати учас,гь у clliBIlparli з органами 21epжaBtlclT вJlади. органами мiсцевого

самоврядування, iншими к)риличними особами, [Iеурядовими таlабо мiжнаролними

оргаrri:lацiями з tIитань,запобiганtlя корупцiТ;

27) викоrrуваги ittшli посадовi обов'я:зки, tIере2lбаченi Законом Украiни K[Ipo загlобiгання

корупllii>, цiскl lIрограмOЮ. BtryTpiшlrIiMи докумеl{t,ами КtrмпаlliТ. гlрийrlятими на викOнання

Заксlну УкраТни KlIpo загlобil,анttя KopylttliT> ra rцiсТ l1рtlграми. зокрема-гi. щсr спрямованi на

po.rnr:r поЪiло*r,a,r, u"*р""uчiв r,а:lабезгlечеtllIя /Iот,риМаllня TxHix прав i гарантiй захисту,

2. I lpaBa Уповноважено г():

l) отримувати вiд tlрганiв управ-гtiння Ta.1.1leHiB орг,анiв управлiння. I1осадових осiб ycix

piBHiB. прЬ,цi*r"*iв та ,,рЬлс.,.uuri"пiu Унiверситету ycHi та письмовi пояснеttttя шlо/_(о обсr,авин,

що можутЬ свiдчиr,И про поруlltенItЯ вимог_ЗдщQцуJдраlнg <Про запсlбiганtrя корупцiТ> та цiе:Т

IIрограми lцоло :заIlобiI,анtlя та врегулк)ваtIня коrrф.iriкту iн,гсресiв та iнtltих передбачених

u"rni., обмежень i заборсrн, а I,акож , iurr,"* ltи],ань, якi с,гtlсуttrться виконаltня IцiсТ Програми;

2) викликати ,Ia опитувати осiб, лii або безлiяllьttiсt,l, яких стосуюl,ься повiдошrених

викривачем фактiв. у тому чис.lli посалових tlсiб ycix piBHiB Унiверси,гету;

З) маr.и з урахуванням обмежень, встаIjоt}Jlсних ,]aK()ttOM. доступ l1o локументiв та

iнформацiТ, ро.зпорЯдникоМ яких (] Унiвсрси,l'сl,, якi необхiднi лJlя виконаtI}Iя поклалених на

IIього обов'я:зкiв, робити чи ()1,римувати Тх копiТ.

4) виr.ребувати вiд itrlпих с,груктурIiих 1,1iлрозlti"пiв Уrliверситету iнформацiю. документи

або Тх KoltiT, у 
,гому числi Ti. lцо *ni.rяio iнформаrliю з обмеженим доступом (KpiM лержавноТ

т,асмницi). якi необхiдrti для викоllання покдалених на нього обов'язкiв;

5) злiйснкlват.и обробку illформаtliТ, у томУ .tислi персоIlа.]lЬних даних. :} дотриманням
,}ако}iолавс,гва llpo /]ос,гуlI ло персOнilльних дilFlих;

6) о.I.римувати лоступ /lo скла/lських, виробни(lих r,a iншlих ltримilцснt, Унiверси,гету у разi

необх iдноСтi гlрсlведення антикоругr цi й них :захсlдi в;

7) отримувати /lос,l.уп llo ttаявних у Унiверситетi електроItt{их засобiв зберiгання i обробки

llаних, якi необхiднi д;tЯ виконаннЯ пок.]rаденИх lla Hbol,o обов'язкiв. та у разi необхiдностi

вимагати оформлення вiдповiлних ланих на IlaпepoBoMy HociT;

8) пiлписУвати та I|аправляти iгrформацiйнi запИти дО органiВ державноi влади, органiв

мiсцевого самоврядуuu,r"", пiлприсlмств, установ. органiзацiй ycix форм власностi,

Bi2ltlKpeM.lten"* пiчiроrдiлiв Унiверситету без с:гатуту юридичttоТ особи дJIя отримаttня вiд llих

iнформацiтта магерiалiв, безltосередньо пов'язаних :] виl(оlIан}tям обОв'ЯЗКiВ УПОВНОВаЖеНОt'О'

9) пiдписувати та направляти JIисти до Нацiонального агентства :J питань запобiгання

коруliцii абО iншtиХ сгtецitutыtо уIIовIIоважених суб'сктiв у сферi про'идii корупцiТ iз



повiдомленнями про вtlинеlII-1я кOруllltiйних абtl lIсlв'я,}аних :з ксlруllцiс,ю llравопоруш]ень,

iнtших поруше[lь Закону УкраТни <Ilpo заrrобit,аtлtlя корупltiТ):

10) 3вертагися lto [Iацiсlншlьноlю агентс,гва :] питань :запобiгання корупцiТ r,цодо

поруlпених праts викриваLIа, його близьких осiб;

l 1) визначи1и lз-помiж triдltорялкоl]аних йому IrpartiBHиKiB окрему особу, вiltповiдаrьну за

реа:liзацiю повI{оважень Уповttова}ке}{0го iз захис1у ви кри вачi в;

12) виконувати iHllli ви:}наченi Законом Украiни Ktlpo запобiгання корупuii>

IIовноI}ажоIIIIя. сIIрямованi lta всебiчний розг.llяд ltc,lBi/lclM_lteнb llpo вчинення кtlруrrrliйrrих або

гtов'язаних з корупцiск) правоIIоруше}{ь ,га iнtпих п()руuIень вимог Закону Украiни Kllpo

3апобiганrrя корупuiТ)), у тому .tис.lli поlзiдом:tсtlь l]икрива.litз, :]ахист Txttix прав i свободц;

l3) iнiцiювати гIроведення lrepeBipoK :з пiлс,гав. ttерелбачених Законом УкраТни к[[ро

запобiгання корупцiТ> та l{iсю I Iрограмокl;

l4) iнiцilовати провелення I]HyTpitllllix розслiдувань у l]в'язку з можливим поруlllенням

Закону УкраТни Kllpo ,запобit,ttння кrlрупцiТ> та цiсТ ПроI,рами;

l5) вноси1И керiвникУ КомпанiТ пола}{IlЯ lIpo притяг}lеннЯ ло дисципJtiнарноТ
вiдповiдtалыл1lстi осiб, винних у поруIпеttнi Закону УкраТни <IIpo запобiганtlя коруlrцiТ>, цiсi
I Iрограми;

l6) брати участь у засiланttях робочих l,руп та комiсiй Унiверситсту з питаtIь, Ilцо належать

до ком tlетен цiТ У llсlвIiова}кен()го:

l7) iнiцiюваги провелеtl}lя llарад з IIитаllь llаtlобil,ання ,га вияI]JIення к()руItцiI, виконаttня

цiсТ [Iрограми;

l 8) залуча,Iи .Ilo виконання своiх I]oBHoBa}Kcl{b 1]а:tl,о/{ою рсктора Уlliверситету праuiвникiв

Унiвсрситету;

19) надавати на розгляll ректора / наглядсlвоТ рали Унiверситеry пропозицiТ щодо

удосконалення роботи Уп сrвновa>кеного;

20) зверта,гися до lJасновникiв (учасникiв), ректора, органiв управлiння Унiверситеr,у з

IIи,гань реалiзачii своТх IloBHoBa}Ketlb 1,а виконання посадових ОбСlВ'ЯЗКiВ;

2l ) iншi IIрава, llерсдбачеrri Законом Украiни кIIро запобiгання коруtrцiТ>, цiсю
llрограмою. груловим 

'логоворомlс,.uzкr"оп, iнст,рукiliсю УпtlвноваженоI,о, iншими

внутрiIпнiми документами Ун iверситету.

3.3. Гарантii не:rалежнtlс,гi

l. ЗдiйснеНня УповнОважеlIиМ своiх фуIlКцiй в УнiВерситеr,i с незiшех(Ним. Втру,lання у
лiяльнiс,rЬ УповноваЖеноt,,О з бокУ засtlоI]ниКiв (учасrrИкiв), рск,гОра Унiверси,tету, органiв

управ"гliння та членiв сrрганiв управлiння, посадових tlсiб ycix piBHiB, працiвникiв,

представникiв, лiлових партнерiв Унiверситету, а також iнrших осiб не лопускаеться.

2. tIiл втручаIIIrям с.lliд рtlзумiти:

l ) вiдмову в наланнi Уповлlоваженому iнформацiТ, дсlкумен,тiв. доступу ло iнформацii та

ltoKyMerrTiB. IlpaBo }{а отримаIlня яких маt: Уttовноважений;

2) буль-який вllлив }{а гlрийня,г,гя Уtlсtвноваженим рiшень та вчиненнЯ дiй, якиЙ

здiйснюсr.ься lIоза межами lIol]I{oBaжetlb органу уtlрав"пiнttя/особи, шlо вtlи}Iяс впJIив,

передбачених зак()нолавс,гвом, статутом Уrliверситеr,у, рirшеriнями оргаtliв управлiння або

вну.l.рiпrнiМи докумеНтами УнiВерситетУ (наllрик.llад. на/{аI{}{я вка:зiвок щоllо :змiсту висновкiв,

o*i *u,or" бути здiйснеtti Уповllова}кеним за ре:]ультатами перевiрки дiлових партнерiв; щодо

кола осiб-Суб'ск,гiВ ltекларування, llовiДомлен}{я IIро q)ак,l,и }lесвосчас}{ого подання декларацiй



якимИ lte Mo)ltyTb бу"ги HarrpaB,tetli до Flацiогtа-llьного агентства з Ilитzlнь заttобiгання корупцiТ

,l-оlцо);

З) дii7бездiяльнiсть, якi сtIричиняк),|,ь обмсхсенltя або llорушlенttя праl] Уповноваженого

(наlrриклал, необгруrr,гована вiлмова у lra/lattIii rцорiчноТ вi;(пустки за графiком;

необгрунтована вiдмt,lва у tIaIIpaB.lleHrli дJIя IIрохо/{)кення rlавчаttня/пiдвиtцення квшiфiкаrцiТ,

передбаченого вiдllовiдним lIланом-графiком; необrрун,говане обмеження розмiру або

невиlIлаl.а заохочувiulьIlих .га комIIеtlсацiйних випJlа,г. пере2lба,tених 1,ру.цовим 1,а колективItим

/lогоl]орами, тощо);

4) дii/бездiяльнiсl.ь, якi tlepetrlKOllжaк)Tb викоIiа}{нк) llосаlцових обов'я,зкiв Уrrовнова>I(еним

(наllриклад, бе:зlliдс,t,авне HaIlpal]JleHHя YltoBHoBax<eНo1,o у вiдрялження з вiлривом вiд

робочсlго мiсIIя; rлеобгрун,говане lrозбавленtrя Уtlовноважен()го /toc]'YIIY lto РОбОЧОГО МiСЦЯ,

псрсонzLчьного поr,,'ютера; безltiдс,гавне виJ]уче}lня дсlкументiв, якi зберir,акlться в

Ylt<lBHoBaжe'OI,o; не:забе:зtlсчеtlня УповlIоваженоIю магерiа:Iьними ресурсами. rIеобхiJtними

лля виконання покJlалеrIих на III)ого 3аI}дань, llеl{а/(аIlня /tостугlу /{о системи лiловодства

Унiвсрси reTy. засrlбiв ,Jl] я,rку ttllцrl);

5) rIокладення Ila Уповноважсltого обов'язкiв. надашня доручеItь з llитаllь. що нс належать

або виходять за межi йогtl пOвноважень, ви:]наtIених Законом УкраiЪи кIIро запобiгаtлнЯ

корупltiТ) i цiекl [lpoI.paMoKl, ,t,a обмслсую,гь викOнання llим tl0cal((lBиx обов'язкiв,

З. УllовноlзажсниЙ не можс буr.и :зlli:lьнений чи Ilримушений /ttl :звiльнення. tlритяt,нутий

до лисtlиtt.llitlарноТ вiлIrовiдtzulьностi чи ltiддалlий з боку керitзника. органiв управлiння

Унiвероиr.ет.у iнtIrиМ неt,ативtlИм захолаМ впливУ (rrереведеrlня, а,гестацiя, змiна умов працi,

вiдмова у призначеннi на вИЩу IIосаду. 3мсltшеIlня заробiгrrоТ плаtи, вiдмова Bi/t про/tовження
.груllовоl.о лоI-tltsOру тощо) або заlрозi ,гаких :захtlлiв вItливу у зв'язку зi здiйсttенням

ан1икоруIlцiйних захолiв. tsиявJIеIIlIям ,га повiломJlенняN{ llpo мо)l(JIивi фак,ги корупrцiйних або

пов'язаних з корупllit]ю правоIlорушень, iнtпих поруlшень Закону УкраТни кIIро запобit-ання

кtlрупlliТ>.

/{о неt.ативних захолiв вl1.1lиву також tlалсжать форма_гlьнсl правомiрнi рiulення i дiТ

засновниКiв (учаснИкiв). рек,гtlра, орl,агriв управлiння YH.iBcp,".",y.,]1i носят,ь вибiрковий

харакl,ер, зокрема, lle засl.ос()t]уюl,ься /ltl itllltих lrраlliвникiв. керiвникiв у гIсlлiбrrих ситуацiях

таlабо не 3астосОвувадися до '!,rоur,rваженоI,о у ltодiбrrих сит,уацiях (за rrодiбних обс,l,авин)

ранiше.

4. у разi Ilоруше}lня гарапr,iй не:за-пежлlостi Уповноваrкений повiдомляс про це

Ilацiонzьчьне al,etl,t,c,tBtr з 1,1 итан ь запобi I,аlrня коругl uiT,

5. Мiнiс,герсr.во освi,ги i rrауки УкраТни. рек,гор Унiверсите,гу. орI,ани уttравлiнпя

Ун i верситету, lIосаловi осtlби yci х pi BlliB У нiвсрсите,гу зобов' язан i :

l ) :забезпечуваIи неза:rеяснiсть Уповltоваженого;

2'| lзабезпечуват,и YtltlBtloBaжeHOMy ныlежlli MaT,cpizutbHi, орl,анi:заIliйнi умови праui

(окремий кабiнеi, сейф:tля зберir,аttlля,,lокумептiв, робсrче Mictle, осr{ащене о(liсними меблями,

комп'rотеРне обладнанIlя та оргаrliзаIliйну TexHiKy, доступ до мережi lrITepHeT. канцеJIярське

прилаlu(я: засобИ зв'я:]ку, оd:liковиЙ запиС еJIектронНоТ lttlttl,говоТ скриrlьки) та достатнi

ресурсИ дJIя виконання I|окJIадсних на }Iього завдань;

З) сприя1и викоItаI{нIо Ytt<lBtltlBal(eниM :]ав/цань, llере;lбачених Законом Украiни <I1po

,заltобiгання коруrrцiТ> ,га цiсttl I lpol,paMoKl; на вимогу YtIoBrrot]a)KeHOl,o на/lавати iнформаuiю
.га документи, нео(lхiднi д.ltя викоI{ання tIоклалених IIа1 HbOl,o обов'я:зкiв. сприя,ги проведенню

BHyTpiпrHix розслi2lуваttь, забезllечуваr,и :]алуtlенI|я праrцiвникiв/ресурсiв дtJtя I]иконаI{ня

утtовноваженим та,iiдппрrдtповаIiими йому праrliвllиками свотх обов,язкiв;

4) реагувати у розумний c.TpclK на письмовi тa ycHi :]t]ернення, пропозиI(iТ та рекомендацii

Уповноваженоl.о, на.цанi IIими у мс)l(ах реалiзацiТ чiсТ Програми.



4. Управлiння корупчiйними ризиками

l . l]лЯ ефективнtlI-о запобit.аIlня KopyIIl{iT у своiй /tiяльнtlстi Унiверситет застосоtsус ризик-

орiс:нтований пiлхizt та cTBopto. 
""",rЁ*у уr,раuлiпня риl]иками. яка rtередбl:i: ,a]:::,:,т:

pbryn"pnoro оцiнювання ксlруllцiйtлих ризикitз. впJlиI]у яких може за:]наваги JllяJlьнlсть

унiверсите.гу. вжиl-т" зu*оltiu. rlеобхiлних ,га /Iостатнiх л.llя тх усуненtrя або мiнiмiзацiт, тх

подаJI;шого монiторингу та KoHl,poJlto, а також оновленIlя iснуючих антикорупцiйних заходiв

вiлповiдно до змiн вttу.t.рiшньоI,о та зовltiurньогtl середовиtttа дiяльнос,гi Унiвероите,гу,

2. Унiверсите.г здiйснюе перiодичне оttiнlоваIlня корупчiйних ризикiв у своiй дiя.]lьностi,

метою якого с:

l ) iдентифiкаlliя BHyTpiLtrHix ,га :зовнitпttiх коруrlцiйttих ризикiв у бiзнес-процесах

Уlliверсите,l,i;

2) оцiнка достirтностi. вiдгrовi,llностi та ефективностi iснуючих захоltiв для належного

запобi ганtIя, усуil ен}lя або м i н iM iзацiТ iден,гифiкованих кtrруl r цi йrrих ризикi в;

З) аналiз та olliHKa (визначенtrя piBHiB) виявJIеt{их корупrцiйних ри:lикiв;

4) визначен}lя за rlрiоритеr,ом високо ри:]икових бiзнес-проtlесiв з урахуванням характеру

та стуtIенЯ вра]J]ивос.l.i бiзнес-Процесiв дцо пору,,цiйних ри:lикiв. piBHiB оцittених корупцiйних

ризикiв;

5) розробка захолiв 1] Mе,ToI() ефективlлого усуIlенttя або мiнiмiзацii корупцiйних ризикiв у

/tiяльнtlстi Уrriверсит,ету.

З. ОрганiЗацiю проВелеItнЯ ltерiодичнОl,о оцiнюВання корУпцiйниХ ризикiв у дiя.llьностi

Унiверситету здiйснюс Уltовнсrваrкени й.

4. Уrriверси,геl. можс з/tiiiсIlюваr,и Brry,r,pitrltttl 
,га/абtr зовtliшrtс: оlцiнювання коруlrtliйних

ризикiв.

внутрiшнt, оцitlкlвання корупцiйttих ри:зикiв з2дiйснюс робоча I,рупа. яка формус,tься з

It редс,l,авн икiв структурн их l li;дрозлirri в Yrri верситеr,у,

зtrвнirшнсl оlliнювання корупtliйних ризикiв здiйсrlюють зrrлученi Унiверситетом

ayllиTopcbKi. юридичнi, консаJtтинt,овi к<rмпанiТ абсr lte:lzulerKHi ексltерти.

5. Унiверситет :здiйснкlе оцiнювання кtlруrrцiйltих ризикiв у свотй дiя.ttьностi з

перiоличнiстю не рiдшrе олlIого разу на 2 роки.

6. Унiверси.гет може ttрийняти рiшення Ut()до ,здiйсненгtя оt{iнки коруllцiйних ризикiв за

lrроцедурок), визн ачен ок) зако l{ од,авством .

7. За резудьтатами оцiнt<lваttня коруIIцiйrлих ризикiв У дiяльностi Унiверси,гетУ

формусться ресстр ризикi в.

8. Ресстр ризикiв пOt]инен мiстити:

l) iлснтиdliкованi кtlрупrtiйНi ризики, сферИ (наIIрями) дiя:tьнос,il Унiверсиr,ету, у яких

"nn" 
iд"пrифiкованi, TxHi описи, лжсрела, icHyKl.ri заходи K()HTpOJIlo, оцiнку ТхньоТ достатностi,

вiдповiлностi т,а ефсктивtlосr,i ;

2) piBHi виявлених корупцiйних ризикiв;

З) rrропозицiТ rцодо захоl{iв iз усуrrення або мiнiмiзацiТ виявJlених коруlrцiйних ризикiв (у

'оrу 
urini. онов-цеНих/ttовиХ uul,"*ору,'цiйtlиХ захолiВ на piBHi Унiверси,ге,гу r,а/або на piBHi

бiзнес-проuесiв)" TopMiгliB (cTpoKiB) Тх виконаrlня. вiлtlовillzutыIих пi.ШРОЗЛiЛiВ/ВИКОtlаВЦiВ,

необх i2ltI их pecypciB. i lrли ка,горi в викоl tання ),

9. Ресстр ри:зикiв пiсля його оформ;tенrlя :]а результатами оцiнюваrlня корупцiйних

ризикiв подасl,ься на затвердже}Iня рск,гору Унiверси,гету,



10. Рект,оР Унiверси.Ге,гу за,гl]еРджус pe(]cTp ризикiв r,a забg:зllечу€] вжиl"гя ltередбачених

ним ,]аходiв, у тому .tис;ri UlJlяхом oпoo,,ai,,r, iсriуючих аlll,икоруIlцiйгrих :заходiв. та видiляс

лJIя цього необхiднi ресурси.

ll. за заIIитOм MiHiclepcTBa освi,l,и illауки УкраТни ре(]с,гр риЗиКiВ ЛОВОДИl'ЬСЯ ЛО ЙОГО

вiдома.

l2. ресстр ризикiв надасться дJlя I]икOнання вillttовiдальним пiДРОЗДiЛаМ/ВИКОНаВЦЯМ, а

також може бути розмiщений на веб_сай,l-i унiвсрсите,гу (у разi його наявностi) дJrя

ознайомлен tля yciMa :зацi кавлеl l и м и особами,

lз. уlIовноважений здiйснкrс монiторинI, виконанIlя заходiв iз УСУНеl"lttЯ абО МiНiМiЗаЦiТ

виявJlеlIих корупцiйrrих риllикiв, I-о,гус] ,.u ,,u:tu. звi,t,нiсть ш-(одо стаIIу виконання захсlлiв у

поряllку та строки. визна,lенi цiскl IIроt,рамою,

5. Просвiтницькi заходи

5.1. Перiоличне навчання з питань запобir,ання i виявлення корупцii

1. З метокl формування tIаJlежного рiвttя аtlтикорупrtiйlIоТ куJlьтури Уttовrrоваrкений

забезпечуС: оргашiзацiю обов'язкового ознайомлеltня i:l IIоложенttями Закону УкраТни кПро

заtlобiгання коругlrliТ>, цiс:Т [Iроl,рами 1,а прийllятими Ila iT виконання BHy,t,pitllHiMи

локумен,гами vrriверсите1у tIовопризначених працiвникiв. lrреztставникiв Унiверситету та

oci6. якi проходятЬ навчаннЯ в УнiверсИтетi чИ виконують rle'Iry робtrту.

2. Уrriверси,t.е,l, ,lабе:llIеч},(] llaJtcx(He та лоста,г[I€ /lоведенtIя IIоло}(ень ltici 11рограми та

внутрiшнiх докуменr.iв Унiверситету у сфсрi llапобir,анrlя та проr,идiТ корупчiТ. змiн у

анl.икоруIlцiйному законодавс]l,tri -,u пракrиiцi йоl,о засl,осува}{ня до ycix ltраrцiвникiв,

пр"д.ru*""кiв r,a;tiлou"* партнерiв Упiверсите,гу шляхом iнформування (комунiкацiй),

з, Вiдповi,,ttulьним за irrформування з Ilиl,а}tь :заlt<lбir,аltня та вияttJIення коруrlцiТ с

уповноважений.

4. Унiверситет.забе:зllечу(] перiоilичне lliдвишtеtrня ква-llitрiкацii (навчання) рек,гора, членiв

opT.aHiB уtlрав;liннЯ. посадовИх осiб ycix piBHiB, ttраtlitзНикiв, УпОвноваженогt) та. у разi

необх iдностi,- пре;lс,гавtt и кi в Уrr i версиT,ету.

5. РектоР Унiвсрсиr.ету та УltовноваlкениЙ ltрохо/tять пiдвиrцення квалiфiкацiТ (навчання)

.t llи,ганЬ:заtlобir,анt{я та I}иявJlеннЯ кtrруrlцiТ не рiлrrrе олнOго разу на 2 роки,

6. llлановi навчаtlня ittrrIиx пOсадових осiб Унiверси,гету злiЙСНЮЮТЬСЯ ВillПОВiДНО ДО

затвердженого peктopoM Уttiверси,ге,гу темагиri}tоl,о IlJlану-l,рафiка на кохсний piK, якиЙ гоl,ус

уllовttоважений.

7. дн,тикtlрупчiйнi навчшrьlti IIрограми (базовi та пог:rиблеrti) реалiзуtоться як

дистаtлцiйно. так i очtlо.

8. 'I'ематика ].а форма Ilаl]чzUlь}lих lзахt,l71iв (семitlари, лскrtiТ. практикум}t, тренit{ги,

iнливiлуаr-llьtti заня,l"гя. вебiнари тощсl) визначаю,|,ься з урахуванtlям:

1) змiн у законодавствi;

2) проrrозицiй засшовникiв (учасrrикiв),

piBH i в, r lраlliвни KiB YHi верси,l,е,l,у;
рек,гора. t,lpгaltill ушравлiння, IItlоалових осiб ycix

З) результ.атiв мtlнiтtlрингу/сlцittки виконання цiсi Прсlграми;

4) рсзультаr.iв llерiодичноI-о оцiнкrвання кtlрупчiйних ризикiв у лiяльностi Уrriверсите,гу;

5) резул ь.гатi в llpoBe/leН их TlepeBiptrK,га Brl yTpi tш ll ix розслiдуваrl ь;

6) резуль,гатiв перевiрок до,гримання антикорупrliйногсl законодавст,ва. проведених

Нацiональним аI.ен,гс.l.вом l] ttи,гаttь запобiгання коруrrцiТ.



9. Уltовноважелtий формус: список ltрацiвникiв, якi беруT,ь участь у реа,пiзаrliТ високо

ризикових бiзнес-rIроцесiв i IIоl]иннi IIроЙ,ги обов'язкOве tlозаLlерt,оt]е I{авчаI{ня, а ,гакож

формус i реатliзуе: вiдrlовiлrrу навчальну lrрограму,

l0. НавчаннЯ:]авершусТься,гестуВанням осiб, якi бра:rи у ньому учас"гь. на piBeнb

засвосltня навчаJIы{оТ iнформаrtiТ або itttllиM сIIособоМ вихiдlноl,о контроJIю зIIань,

l l . уповновах<еlIий злiйснкrс облiк заходiв iз пiдвишtеtIня квалiфiКацii У СфеРi ЗаПОбiГаННЯ

та вияl}Jlення KopyпItiT, сlблiк прису,гнiх на,tаких захоl(ах ,га ol1iHKy Тх ефективносr,i,

5.2. Надання працiвникам po3' ясrrень т,а консу.llь,гацiй Уповrrоваженим

1. У разi наявносr.i IIитаIIЬ rrlодО роз'яснеtlня окремих IIоложеIIь цiеi Програми

Мiнiст,ерс.rво освiтИ i наукИ }rкраТни, ректор. чJlени сlрганiв уtlраtзлiння. ltосадовi особи ycix

piBHiB. гlраrli*ллики l,а Ilре/(с,га}tники Уtliверси,гс,гу Mox(y,I,b зверну,гися ло Уllовноваженого за

оl,рим анням ycцO1,o або писl,мовог0 роз' яснен rIя або консу.llьтацii.

2. Уповноважений Hai]ac роз'яснення або ко}lсуJlьтацiкl у розумпий строк, tUIe lle бi;rьше

l0 днiв вiд дня оl-риманFIя зверн9ння. Якrцо у вка}аtIий с,грt)к надати роз'ясltенlIя або

коI{суJIьтаЦiю tlсможjlиво. Уttовtlовахсений мохсе проловжити строк розгJIяДу звернення, про

tl(o обов"ЯзковО повiломля(]ться сlсоба, яка :]вернулася за ро:j'ясненням або консулы,ацiею,

Заг.альниЙ строк роl]гJlяllу зверIlеttlля tle може rlеревиlцуват,и 30 дrriв вiд 21ttя йогtr о,гримаllня

уповноваженим.

з. УповнОваrкений уl}ага_]lьнК)с найшоtttиренirlIi lIи,ганtlя. :] яких ло нього звертаються,

вiдповiдi на них .га 
розмirцус узагzulьненi ро:з'яснення (коrrсуль,гацii. тощо) iнформацiйного

характеру на загаJIыlодосl,упних /(ля rIрацiвникiв Уlriверсит,е,I,у ресурсах 
,l,а./або ttоширюе i\

iнпlиМ чи}iоМ (наприк"ltад. :}асобами електронноТ lrошr,и),

4. УповнОважеIlиЙ може обираги й iHrui форми на/lаtlня рtrз'яснень 
,га консуJIьтацiй :l

питаI{ь виконання цiеТ Програми ,га аtIтикорупцiйного :Jаконодавства (пам'ятки, керiвництва,

вiдеозвернення тошцо).

6. Заходи запобiгання та перевiрки

6.1. Запобiгання та врсIуJlюt}анllя коrlф.пiкту iHтepeciB

l. Унiверсит,е.г праI.}tе3абе:зtlечи,ги. щсlб KclHф.lliKт iHтepeciB tle мав }lссtlрия,гJlивого впливу

на iнтереси Уiliверси.гету, а ,гакож iн,гереси його клiентiв/замовникiв,

засноl]ниК(iв)/учасllик(iв) tшJIяхом запобiгаlltlя. виявJIення та врсl,улюваtlня конфлiктiв

iн,гересiв.

2. Унiверси,гет здiйсню€ запобil,ання ,I,a врегуJlюванttя си,гуацiй KclHtP.lriKTy iHTepeciB на

octtoBi таких принlциlliв:

l ) обов'язКовiс.гЬ iнtРормування tlрацiВникамИ про ситуацii, пlо MOK)TIr ознаки конфлiкту

iHTepeciB;

2) недопуrцення виItикнеtttля конфлiкту iHTepeciB;

З) iндивiдtУzutьний пiлхilt Ilри рOзI)lЯдi 
,t,a оцir;Юваннi кожного окремого t]ипаllку, що мае

ознаки конфлiк,l,у i ll,гepeciB.

З. Прачiвники Унiверси,l,е,гу:зобов'я:занi не lliзнiltlе нас,гуIlного робоLIого дня з дня. кOли

дiзнаlrися чи повин}Ii були дiзнатися про llаявlliсть у t{их реi}лы{ого чи гtотеttцiйного конфлiкту

iHr.epeciB, lIисьмово повiдсrмити пр() цс peктopa ,га Уrltrвноl}аженого. не вtIиняl,и дiй та не

,rрrйr*." piшlellb в умовах реiulьного конф;liк,гу iHTepociB 1,а в}t(ити :lахсrдiв щоло вреI,уJIювання

реаJIьного або потегtцiйного кон{lлiкту iHTepeciB.



4. У разi виникнення реаJrьноlю або ltотенцiйного ксrнфлiкту iHTepeciB у керiвника
Унiверсиr,е,гу BiH IIисьмово llовiдсlм:tяс Ilp() цс YtloBtttrBa)KettoI,o "r,a Мiнiстерство освiти i науки

Украiни до повноважень яког0 t{tulежи,l,ь звiльненtlя/ilIiцiювання звiлыlенttя йогtl:} посади.

5. У разi виникнення petulbнol,o або поr,онцiйнtllю кон(l"uiк,гу iн,гересiв у представника
Унiвсрситеr,у Bitt письмоl]о l ltlвi,rlомляс llpo llс YlIoBlltlвa}Keнol,o.

6. У разi ви}Iикнення реаJьного або псrтенtliйного конфлiкту iHTepeciB у Уповноваженого
BiH письмово гlовiдtlмJlяс] llpo lце ректора Унiверсит,е,гу.

7. Бе:зrlосере21lliй керiвttик особи про,I,яl,ом лl]ох робс1.1их :tHiB пiсля о,|,римання

псlвiдtlмлен}lя про rlаявнiсть у lliдцеl,.ltоi йому tlсоби реiшь[Iого ttи tIотеIIIliйногсl коllфлiкту
iHTepeciB приймас, з урахува}IrIям рекомендаtliй Уltовнtlва>lсе}iого рitllення про сrrосiб
врегулювання конф:liкry iHTepeciB. lrpo tцо tltrвiдtlмляt: llрацiв}tика.

8. Безпооередцнiй керiвник. якому cl,aJlo вiдцомо llpo коtldl;tiк,г iHTepeciB у гriдлсг;tоl,о йому
праlдiвника (у тому .lислi у разi сам<rстiйнt)I,() виял}JIення KtrH(l;tiK,гy iHтepeciB, наявноI-о }'

ltiд.ltеглоТ йому сrсоби, бсз ,lдiйс:нсtlt,lя tlею вiдгl<lвiдноl,о Ilовiдсrмлення), ,зtlбов'язаний

iнформувати Упсrвноваженоt,о та в}кити передбачених lliсю Програмtlю захолiв для
заltобi ган ня,I,а BpeI,yJlK)BaH ня коrlфлiкту i H,l,epcc i в.

9. Врегу.iIlовання KoHt|l.:riKтy illl,cpeciB здiйснtt-lс,гься

I{ижченаведених заходiв (clKpcMcl або в п<lс2lнаннi):

l ) усунення праlliвника tзi/l викоIIа}Iня завлаш}lя. вtlиtlення 2цiй, прийrrя,lтя рilllе}lня чи

участi в йоl,tl llрийня,г,гi в yмo}rax реальноI,о .tи lItll,енцiйногсl конt}лiкту iHTepeciB;

2) застосуваI{}lя :lовнiшнь<lго контролю за викоIIанIIям особою вiдгtовiдrlого завдання,
вLIинеIIням IIelo певIlих дiй чи гtрийtlя,ггя pitueHb;

З) обмежеrtня доступу праrliвника ло пев}IоТ itlформаlцiТ;

4) перег,зrяд} обсяl,у п()са/lових (функцiонаlыlих) tlбов'я:lкiв ltрацiвника;

5) перевелення IIрацiвника на iншtу llосаду;

6),звi.lrьнсrtrlя працiвника.

10. Порялок застосува}{ня захо/цitз Bpel,y.illclBaнHя конфrriкту iHTepeciB тa його особ.llивостi

для рiзних ка,геI,орiй осiб встановJIIоюI,ься Уllовноважеriим з урахуванням 
,гаких вимог:

1) переведення праIliвника на iHrrry посаду:]астооовусться JIише за його згодою у разi,
якшlо реztltьний чи потеt{цiйний конtРлiкт iHTepeciB у lliяJIьI{ост,i працiвника мас ltос,гiйний
характер i не може бути врегульований iншlим шJIяхом та за IIаявностi вакантноТ пtlса/lи, яка
за своТми характеристиками вilцrовiдас особистим ,t,a lrроdlссiйним якостям llраrliвника;

2) звiльнення працiвника iз ,займаlrоТ посади у ,зв'язку з наявнiсl,кr коlrфлiк,гу ill,r,epeciB
:з/tiйснюсr,ься у разi. якtllо реаlьний чи пtlтеttцiйний конфлiкт iHT,epeciB у його дiяльнос,ri мас:

посr,iйний xapaктep i не Molce буr,и врсгульований в iнший спосiб, у тому числi через

вiдсутнiсть згоди працiвника на переведення або lla позбавJlе}ltlя приватногtl iHTepecy;

3) у разi виI|икIlеItIlя tlо,l,сtлrцiйttоl,о або pea_ltbHot,tl конфлliкr,у iн,гересiв у представника
Унiверсит,ет припи}lяс правовiлIlосиtlи i:з ним. У prrli якrцо KoHtP;liKT,it1,гepeciB у llредставника
Унiвсрситету мас rtос,гiйltий характер. пре/]ставltик YlliBepcи,I,cTy пiллягас занесеtIItIо до
пере_lliку осiб, послуги яких нс тtill.пягаю,гь викорисl,анню ,гаlабсr на корис,гь яких FIe

:злi йсн кlються п;rателti.

1 l. Рiшlення IIро врегулювання конф-rriкту irlTepeciB у ltiя.llыtостi ректора Уr,riверситету
приймаст,ься Мiнiстерством освir,и i науки УкраТни. Irро,I,яг(,)м двох робочих днiв пiсля

о,tримаIlttя tlовiломltсння. IIpcl прийttя,гс рiшtення tlевiдк.llалtrо llоtзil\омJlяються особа. якtri воно

стосу€ться, та Уповноважен иii.

]а /(0Ilомоl,ою ()дного з



l2. Працiвники Унiвсрситету Mo}Kyтb самостiйно вжити захолiв шlо/lо врегулювання

конфлiктУ iHTepeciB шляхом позбавлеIlня вiлшовi/Illого llриl]а,гl{ого iHTepccy з наланням

rl i/t,гверлних докум ен,гiв peKтtlpy тa Упо вноваженому.

13. Ректор Унiверси,l,еl,у може самос,l,iйно вжиl,и :захt,lдiв tr(одо l]регуJtювання конфлiкту

iHTepeciB шJIяхом позбавлення вiлItовiдного приI]атIIого iн,гересу з наданням пiдr,вердних

локументiв УповноваяссI{ому. а l,акож особi або opl,aнy (у ,lTlMy числi к<1.1tегiальному), 7до

lIoBI{OBaжeHb яксrт (якого) нitJlсжи,гь звiльttеltня / irlirIiKrBartltя :звi;rыlсння :] lIоса/(и ректора
Унiверситету.

l4. У ршi виникFIення рсzuIьного або ttо,гснrtiйноl,о коlrфrriк,гу iHTepeciB у особи, ЯКа

в1оllи1.ь дlо cкJlaliy Ko.1tet,iа.lrыlol,o орга}{у (opгaHy управ:liння Унiверсиr,ету (наглядОвОТ Р?ДИ,

ttравlliння. ittшоt,tl викоl{.lвLlor,о органу). KoMiciT, робtlчот груIIи, тен/lерноl,о KoMiTeTy (тощо).

гliл час вирiшення llи,гання I(им органOм така оссrба IIисьмоt]о ltсlвi2цtlмля€l Ilpo rte вiдповiдний
ко.lIегiiлльн ий opгaH тa УпоBHtlBaжeHoI,o.

l 5. За:зrrаченiй особi забороllяс:,гься:

l) брати учас,гь у пiдгсrговlli докумеrtтiв /Iля lIрийнятгя рiшеttня колеl,itt_lll,ним сrргапом i:t

вiltповiлного I]итання ;

2) браr,и участь у розгля.rцi (обr-оворенr,ri) вiлпtlвiлtlого IIитан}]я;

3) голосувати :з вiдповiлнtlго питанt{я.

l6. У разi якttlо неучаст,ь LIлслlа ко.ltегizulьного органу Уrriверситеl,у Itризведе /lo ВТраТи

llравомOч[|остi tlього оргаllу, участь такоТ особи у trрийня,ггi рirшеttь мае здiйснюваТИся пiД

зовнiпtttiм контролем. Рiшtення про здiйсrtенIJя зoBtIittttIbo|,() контролю приймае вiдповiдний
ко:lегiаlьний opt,aH.

11, ЗовнiшнiЙ контроJIЬ злiйснкlст,ься ltlляхом учасr,i Уповновах<еноI,о в роботi
кtl.1Iегiаtьного органу в cTaтyci сtltlс,герiгача без права голосу.

18. 'Гиllовими ситуацiями ttрсlяву конфлiк,гу irrтepeciB можуть бут,и:

l) учасl,ь у прийняттi або прийня,гтя рiшrення пр() укладення тру/lового логоВорУ,
просування по роботi, визначення умов опJIаги праui та застосування захолiв ма'rерiаlЬнОГо

заохочення, накладення с,гягнснь cTocoBtlo свосТ близькоТ особи;

2) укла7денlля вiд iMerri Унiверситету llpaBo.tиttiB iз б;lизькими особами;

3) учасr,ь особи, на яку llоt]lирююl,ься вимоги rцiсТ IIрограми, у приЙtlятт,i або приЙняттЯ

рiшення, яке може вIUIинути на отримання переваг iнrtrим суб'с:к,гом госlIодарювання. над

бiзrlес-рirrrенllями якоl,о r,aKa особа або if близька особа зlliйсtlкlкrть факти,tttий конr,роль. у
якiй r,aKa особа, if б:rизька осtlба с засновниками (учасrlиками), праlliвниками. отримукlть або

о,гримуваJlи винагороllу чи подарунки. IIроходили або IIрохолять навчання;

4) реестрацiя оссlбою, на яку поItIирюються вимоr,и цiсТ ГIрограми, фiзичною оссlбою -

ltiдприс:мtlем або утворення такою особокl юриличноТ особи, яка надас lloсjlуги / виконуе

роботи, iдентичнi,гим, що на/lас:/виксlнус Унiверситет;

5) виконаtrня функrдiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чиi iн,гереси

можуть вступати в кон{lлiк,r :з iн,l,ересами Унiвсрсиr,е,l,у;

6) прийня,гтя або участь у прийня,гтi особою. на яку IIоширк)к)ться вимOги цiсТ IIрограми.

рiшlень щодо себе самоi, зокрема стосовно оIIJIати працi, надання буль-якот вигоди

матерiального чи нематерiа.lIьного характеру. Ilровс/(ення внутрiшнього/службового

рсlзслiлування.

б.2. В:rасмодiя :з дiловими llартIIерами



1. Унiверси,ге], IIрагне здiйсrrrоват,и сltiвпраIlк) :з lli.llсlrзими партнерами. якi здiйсttюrо,гь

свс-lю дiя:tыtiс.гь закоItllо ,l,a el,иLltto, в:lас:мt,1.1цiя з якими llc t|cce корупцiйtrих ризикiв для

Унiверсите,гу.

2. Унiверси.r.ет, iнформус: lti;tсlвих llapтHepiB /(tl вс,IановJIення lliлсrвих вiднtlсин з ними про

принциIIи .га вимоги Унiверсит,с,гу у сферi запобiганllя та llроти2liТ KopyпrtiT, якi перелбаченi

цiсю Проr-рамою. iнtпими ltоrliтиками. розрсlбленими lta if виконання, I} тому числi llpo

процедуру перевiрки дiлових lrap,rHepiB.

З. УнiверСитет ,здiйСнюс lle}]et]ipKy потеrltliйних lli.llових lrapTHcpiB (llo llати укла/{ення

правочинiв) f наявrrих дi.ltових rlapтHepiB (rriсля tiстаноI]JIенtlя rlравовiдllосиlI з ttими),

4. llepeBipKy ltо,гсltlliйrtлtх
Упсlвновахссrlий. До з,l1iйсtlеttttя

lr iдроздiли Унiвсрси,геrу.

або lIаяв}lих lli:rових tlар.гrrерiв унiверсиr,еr,у :з/liйсt,tкlс

псреrзiрки можуть такоN( залучатися iншi с,груктурнi

5. КритерiТ. пiлс,гави, rrpglte/]ypa тa гtерiодичнiсr,ь зlцiйсttеllttя rrеревiрки дiлсlвих парr,нерiв

Унiверсите,r,у виi]начаються у BHylpirrrHix ,цокумеIIl,ilх Унiверси,геl,у. якi розробляс

Уповноважений та затверл}кус ректор Унiверсите,гу,

6. l tроrцелУри персвiРки. rlерiсlДи.lнiо,гь з/liйснення llepeBipcrK та кри,r,ерiТ вiлбору дiлових

lrapr.HcpiB ви:}начаю.гьсЯ ,}аJIсжIlо Bi21 сфери ,га мiсця :здцiйсttення лiя.llьносr,i. с,rрук,гури

Уtliверситету, харак.геру та рiвня корупrliйних ризикiв. якi можу,гь I]иникtlу,l,и у вiлносинах iз

лiловим lIap,I,Hepoм.

7. Перевiрка дiлових партнерiв Унiверсите,гу здiйсrlкlсl,ься з меток):

l) перевiрКи дi:lовоТ реrlу,гаrцii lti.ltoBo1,o l]apTнcpa на прс/lмст толерантIIостi /to корупцiТ, а

самс: чи мас: дiлtrвий парr.нер реttут,аtцiкl суб'скr,а. /tiяльнiс,гь якого пов'я:]аIIа з корупцi€ю

(lraBi,rb за вiдсуr.нос,гi tliдповi/ц}iих су/цових pitlleHb), ,l,a чи нс бу.ltс ltiловий llapTнep l]ис,гупати

поссредником лJlя Irереда.li TpcT,iM trсобам (або ,цля отримання Biд1 TpeTix осiб) rrеправомiрноТ

вигоllи;

2) перевiрки нtytвностi у .l1i.lrclBo0,0 tlapl,Hepa atl,|,иK()pylrl(iйrroT lIрограми (або iнrlrих по.lliтик

антикоруi]цiйнсlгсl спрямування). cT,ally i] (Тх) (lак,гичt-tоt-о виконання, го,говностi (або вiлмови)

до.гримуваl.иоя Ilриr{1,1иltiв r,а вимоl,Унiверси,ге,гу, а 1,акож антикоруIIцiйнсrl,о законодавства;

З) вияв:tеlлня можлиI]их корупrдiйних ризикiв у :зв'я:зку з укладеIiням (викоllанням)

IlравоLIину;

4) мiнiмiзаrtiТ йMoBiprrocтi вчинеtlня або llеревiрки мо}кJlивих фак,гiв вчинення

коруllrцiйtlого або tIов'я,Jаноt,о з корупчiскl IIравоIIоруlllення. iнttlогс:l поруlllення

u"rй*орупlliйного законо/lавс,гва lliл час I]станOвJIснIIя т;r/або реzuriзаuiТ правовiдносин з

лiловим партttером.

8. У разi наявнос,гi обl'рун,гtrваних cyMHiBiB у дirrовiй репу,гаlliТ,цi.lIового партнера, що може

Ilризвес1и до кOрупlliйних ри:зикiв лля Унiверси,I,сту, Унiверси,ге,г залишае за собою право

uiдrоrr"1" дiловомУ пар,гнеру у l}с,l,ановJlеннi/про2цtrвжеtltti лi;lових вiдtlосин :] урахуваllням
вимог законодавстI]а. :]()крема Закону УкраТни KI Ipo llублiчlli ,закупiв:li>.

9. Матерiа;rи перевiРки дirIовиХ партнерiв зберiгаю,гься не менше ttiж 5 poKiB.

l0. ЛО /toI,oBopiB (KoHT,paKтiB), якi Унiверси,геl-укJIалас:з дiltовими партнсрами, мо)ltу,гь

включатися антикоруllцiйнi ,}ас,гережеIlня. MeToKr антикоруlttцiйногсl застере}кення с надаt{ня

гаран,l.iй до1римаIrrtя анl,икоруlrlliйtlого законо/lавства. яке на lteT lIоtl]ирюсl-ься, ,га отримання

аналогiчних т,арантiй вiд lli.llcrBtlt,tl IIар,гI{сра.

ре:tакцiт антикорупцiйнлrх застережеrlь розроб.lIяються Уповноваженим з урахуванням
сфер .ltiя.llьнсlстi Унiверсиl,еl,),.

6.3. Полiтика та процедури дi.TlclBoi I,остиннOсr,i, Поларунки



1. Унiверситеl, з урахуванI{ям вимог законодавотва ви:]нача€ загiUlьну полlтику та

процедури lIаданlIя i llриймаrlrtя /ti:loBoT l,ос,l,иtlli()с,гi 1a Iltt7lapyrtKiB.

2. Рект,ор, чJIсни органiв управrliнltя. посадrrвi особи ycix piBHiB, праrцiвники, пре/(с,гавники

Унiверситету зобов'я]занi утримува,гис:я Bilt ltропозицiТ дiловоi l,остиllностi, подарункiв

офiцiйним особам. Тх близl,ким особам. фак,гичllим або llо,l,снltiйrrим дiлtlвим партнерам. Тх

rrраLцiвникам або llpellcTaBниKaM. якllр така лi.lttlва l,оcTиIttlicTb, tlодарунки можуr,ь буr,и

розltiненi яК споIIукаIrIIя або 1,oтoBllic,гb ilo l]чиlIе[lня коруrllцiйнttго Ilравоllоруlпсttня,

11oB' язаногtr з дiя,ltьн iс,гкr Ун i верситету.

3. llаруваr{ня та о.t.римання llоларункiв. а,гак()ж на/Iа}lIlя i приймання ,ltiловоТ t,остинностi

у межах ycTaHOI]JIeHn" u, lli;l,гриманttя /(i.lttlвих вiлttосиtt абtr /1.1tя досягнеIlня iHrпoT ме,ги

ltirr,оuп.riУнiверсиr,е,lу лопуска(]l,ься. якlцо Bottrl BillltoBi/tac сукуrlllос,гi таких кри,герiТв:

l) не мас: на Meтi вIlJlив на об't:ктивнiсть будь-якот,о рitшеttня lI{одо укJIадення правочинiв,

наланIIя чи о.гримання IlocJ]yl-. iнформаuiТ, бу.ltь-яких iнших lIереваг д'llя Унiверси,гету;

2) не € llрих0l]аною неправомiрнокl вигодою (ttаltрик.ltал. lUIя ,l,ого, шlоб сlлерrкаги або

про/lовх(уВати ()/tсржувати комсрцiйtti замовленtlя або IIеIIаJIежIlу перевагу);

3) вiдповiда() заI.аJ]ьноt]и,]}{аIIим уявJtенням lIpo I,()ст,инrliс,l,ь (наlrрикла/l, подаруIIком €

cyBeHipHa пролукrliя);

4) не забоРонеIlО3ак()нодаВствоМ держави, в якiй вони на/[ак),l,ься таlабо приймаються;

5) BapTicTb не lIеревиllцус меж. ycl,attoBJletIиx :]акоtlоlltlвс,гl]ом ,r,a Уlliверси,Iе,гом;

6) не :заборсlнсно BiлlttlBi/lHO /{о BHy,l,pirllHix дtrкумеrIтiв tlрганiзаrцiТ олерхсувача i не

rIереви щу(] BcTaHOBJlcH у,l,аки м и докумеrIтам и вар,гiсть;

7) розго;lоll]ення llpo подарунок. 21iлt-tву гос,t,иннiсть не с,l,вори,tь ри:rику дJIя lli-lloBoT

репутацiТ Унiверсит,е,гу абtl 1,ого. хто одержав Ilодаруtlок, лiлову госr,иннiс,гь;

8) поларунки, дi.llова I,остиннiс,l,ь с обгрунтоt]аними, ненадмiрними i лсlречними в

кtrнтекс,гi встановлеrlня/п i:l,гри MaIl l{я дiл<l вих вilцноси н,

4. tle допускас,Гься /lаруВаt{ня та отримаItня llo21apyHKiB у виглялi грошових коштiв

(готiвксrвих абсr беlзго,гiвкових), еквiвzulен,гу грошоl]их Kot_tlTiB (Irоларуlrковi картки або

подарунковi ваучери).

5. У разi наявнос,l,i cyMHiBiB щOдо ttрийняr,ltсlс,гi поларунка, дi.ltовоТ гостинностi

llраtцiвt1ики повинл-li зверtIу,гися llo YnoBttol]aжeliot,o в пOрядку. ви,]ltачсному цiею lIрограмою,

lIJl я отримання к()нсуjrьтацiТ таlабо рсrз' ясI lення.

6. Про факr,и lrаданl{я (злiйсrrеrrllя) або отриманIiя поларуIIка / дiловоТ гостинttостi в

рамкаХ загzшыIовИ:}наlIиХ }явJ]ешь lIpo гос,гиннiс,гь керiвllик, члени органiв управлittня,
irосадовi особи ycix piBHiB. ltраtliвники. tlредставники Унiверси,гсту протягом OIIHo1,o робочtrГо

дня повiдомляIо,l,ь Уtlовновая<еllого в порядку, Bc,гaHOI]JIetroMy Унiверситеlюм.

7. Повiдомлення, ii перевiрка та вiдповiдальнiсть

7.1. ПовiдомJIення ltpo можJIивi фак,ги коруllцiйних або пOв'язаних з корупцi(,ю

правопорУшень, iншrих пopyllletlь, Закону УкраiЪи <Про:lаlIобiI,аrrня коруrrlцiii>

l. Унiверсите1с,гt]орlос сприя,гJIивi умсrви д,JIя I]икрива,liв r,a формус: повагу 1цсl викривачiв

як частину дiловоТ куJIьlури Унiверси,геr,у.

2. Уrriверси.ге.г :забс3печу(] Iзикривачам умоl]и /1.1Iя :здiйсtlеllttя tt<rBiiloMJleltня ltpo мохtливi

фактИ коруriцiйНих абО Ilоl]'я:]аниХ з коруrlцiСю I]paBollopylllotlb, iнших lIopyпIe}ib Закону

УкраТни <[Ipo запобiгаtrttя коруrrцiТ> (лаli - ГIовi.llомленttя) шtrIяхсlм:



1) сlбов'язкового ствOреtl[{я ,га забезttечеrtня dlункtцiонуванлtя KaHа.ltiB. через якi особа може

злiйсниr.и Ilовillом.ltення, гаранl,ован() збсрimrочи свOк) attoHiMHicTb (дzuri - Канали

ltoBiдoMrleHb), за необхi/tностi - qерез С,rциний llор1ал lloBiлclM,lletlb викривачiв;

2) визначення вiдповiдtло до Закону Украiни uПро заltобil,ання корупцiТ> внутрiшнiх

процедуР i мехаttiзМiв Itрийtlя,rтя ,l,a 
ро:]I,.]lялу I lовiдомJIеI{ь. перевiрки та наJlех(l{ого реагування

}1а них;

з) надання ме1.1;/lичI{оi /ttlItoMol,и та консуrIьт,ацiй tttодо :здiйснеllrlя [lовiдсlмлення

пtrr,енцiйним викривачам;

4) впровалження мехаtлiзмiв заохочеt{ня та формуван}Iя куль,гури IIовiломrIепня;

5) ло,гриман}{я прав r,a гаран,l,iй захисту викривачiв,

З. ВикриВачi самоС,гiйнО визначають, якi Канzulи ItoBiltoM"llel]b використоI}увати дJIя

з,цiйснення l lовiломлеtltlя.

4. Викривачам гараtl,гу(.,гься конфiденrtiйrriс,гь в пOрядку ,га

визначених Законом Укратни кпрtl :запсrбiгання корупrliт>,

5. ()соба може здiйснити ГIовiдомлення без за]начеIIня aBтoPcTBa (aHoHiMHo).

6. Iнформачiя rrpo Канали поtзiдомлень /{овоllи1ься iцо вiдома ycix шраrцiвникiв, в тому

числi пiд час прийняття на роботу. розмirrlусться IIa вебсайтi Унiверси,гету,

7. Уrriвсрсите]- заохочус дi.псrвих llар,гнерiв lltlвiлсlмзIят,и через Кана-гlи гlовiдомлеIrь про

буль-якi вiдсlмi Тм фак,r,и tsl]иненt-Iя кtlруrrцiйних або IIов'язаних :l коругtцiсю tlравоIlt)руlпень,

irirrrиx порушень Закону Укратни kllpo запобiгання kopyrlrliT> керiвником. членами оргаtriв

управлiння. посадовими особами ycix piBHiB, lIрацiвниками ],а представниками Унiверситеr,у,

8. IIовiдомлення повинно мiстити факт,ичrri даtлi. що пiд"гверлжують можливе вчинення

корупцiйного або пов'язаttсlt,о з корупlдiсltl ltравопоруlIIенIlя, ilttшого порушення Закону

УкраТни кIIро заllобiгання кtrруrrцiТ>. якi MorKyTb бути rlepeBipeHi.

9. AtrotliMtle IIовiдом;tегlня ltil(,ltяt,ас ро,]I,Jlяl(у, якIIlо IIaBc/IeHa у tIboмy iнформацiя

стосусгься KoHKpeTIrOi особи. мiстить факти,rнi данi, якi можуть бути перевiренi,

10. Засоби заохоLIення llовi:lомJIенI{я реалiзую,гься Уlliверси,tетом через:

1) загверДженllЯ BrIyTpitrlHix документiв KoMllarliT, якi визначають форми 
,}аохочення,

органiзацiй н i засади фу rl KuiollyBaHH я механiзму заохочснIIя ;

2) наданнЯ мето/IичнОТ лсltttlмсll,и 
,га коIIсуJtьтацiй щOдо :здiйснення Повiдомленttя;

3) мораrьне,га магерiа;tыlе заохоLIення викривачiв,

11. Засоби формуванrIя куJlьl,ури lIoBi.ltclMJIeHIlя реалi,зукl,гься Унiверситеl,ом чере1}:

l ) :]атверджен}lя внутрiшнiх локумеtlтiв Уrriверсиr,с,l,у ш{о/{о етичноТ ltоведiнки в

Унiверси,гетi, зокрсма формуваI{tlя IIоваги ло викрива,liв як вiltповiлаrrьних I,ромадян;

2) проведення BltyTpittlttiK ttавчань:} питаtlь формування кулы"ури ГIовiломJIеI{ня;

3) систематичI{с здiйсltенtля просвiтrlиllьких ,га комунiкаr{iйних заходiв.

7.2. Права ,га гарантii захис,гу викривача

1. Викривання с почесним IlpaBOM кожного працiвника Угriверситету,

2. Викривач ма€ права ,га гаран,гiТ захисту, ltсре7lбаченi статтями 53,-53* Закону Украiни

(Про запобiганtlя кtlруIrцii>. зокрема:

на чмовах.

'I 
) t Iодавати /lока3и lla п i,цтtзерджсн IIя cBOI,o I ]овiдltlм.llеtltl я ,



2) о,гримува,ги lli/(l,вердх(ення прийняття l

3) на конфiденцiйнiс,гь;

4) отримувати iнформаrliкl прil стан ,l,a 
резуJlьт,аl,и розI,JIяllу, ltеревiрКи ТаlабО

розслiдуван ня i н tPopMaltiТ за фак,r,ом l ttlBiJloM,l teH оТ н им i н формаrliТ;

5) на звiльненltя вiд кlриличнот вiдповiдаtьнос,гi за злiйснення 11овiдомлеltня, поширення
,зазtlачеtrот у l lовiдсlм.ltсннi iнформаlцii. Ilе,]вах(ак)чи tla мо)ItJlиl]е IIоруrfiснtIя таким

Ilовizttlмленням cBt]Tx тру/l()вих. Llивiльtлих чи itlrпих обtlв'язкiв або зобов'яЗаIIЬ;

6) на llвiлt tлеtlня вiл t{ивi.lIыIо-lIравовоТ Bi:llroBi.,ta.rtbHoc,гi ,ta майнову ,гаlабо Mopа"llbнy

tхкоду, завдаIIу внаслiдсlк з7дiйсtlення Ilовi,rtомлеtlлля, KpiM виllадку здiйсненtlя завiдомо

нсправ/lивого повiдомJIен ня.

3. I lpaBa викривача виllикаI(),гt ,] момснту :з/liйснеtlttя l Iовiдом-цсt{ня, якс мiс,l,и,гь фак,гичtti

ланi, пtО ltiд,гвердхСують м()жjlиве I]LIинення ксlруlrцiйного або пов"язаI{ого з кtrрупцiс:ю

IIравопоруlrlення, iншrого IIоруIUеI{ttя Законч Украiни кIIро :затrсrбil,анtrя ксlруlllцiТ>, якi можуть

бути перевiренi.

4. Викривачу забезпечукl,гься гарантii захисr,у йоl,tl прав у поря/lкУ l,а на умовах,
встановлених у Законi Украiни KlIpo заllобiгаtlttя к<lрупrliТ>,

5. Забсlронен() рOзкривtu,и iHdltrpMaltiKr llpcl особу викривача, йоl,о близьких осiб або iHrrri

zlaHi. якi можуть iдснr,ифiкуваr,и особу викривача. йогсr близl,ких осiб, r,peтiM оссlбам, якi не

зillучаються /(о розгляду, перевiрки таlабо р<rзсlli2lуванtlя ltoBiiloMJleltиx ним фактiв, а ТаКОЖ

особам, дiй або без.rliя.ltьнос,гi яких сl,()суються lIoBi/lclM.lIeHi ним факти, KpiM виrtадкiв,

установле[{их,}акошом.

6. /{оступ zto iнформацiТ rlpo викрива.tiв мас JIиltlе ректор Уttiверсите,гу. УtIовttоважений
,l.a визначенi tlим гlраrliвниклt, якi за.цiянi в rlpotleci IIрийняr,тя ,га 

розгJIя/tУ IloBi:toMJleнb в

Унiверситету.

7. У разi витоку копфiденlliйноТ ilrформаrцii IIр() викривача УповноважениЙ, реКТОР
(виконавчий opr-arr) Уlliверсиr,с,l,у ,}а заявок) ,l,aKoT особи абtr за l}Jlacнolo iнilцiагивОк) ПОВИНеН

невiдкладt{о вжи1и Bcix захOдiв л:lя уникtlеI{ttя настанt{я неl,а,гивItих tlаслiltкiв лJIя I]икривача,

11ов'язаних :],[аким розголоtIIен ням.

8. Унiверситс,г забороltяс заJlякування, IIриниження rIи tlерес:riдування викривачiВ,

зас,госуваt{ня lltl них iнrпиХ llеI,ативIIИх захо/tiВ вllJlивУ (вiz{мсlви у гrрийняr-гi на роботу;
звi.зlьнення tlи llримуtltсtlня ло :lвiзr1,1lеtltlя; IIри,гя1,IlсI{ня до /,lисциIlлiнаРrrОТ ВiДПОВi;Ца-ГlЫtОСТi;

iншlих захолiв, в тому числi фtlрмальнtl правомiрних piпretlb i ltiй, якi носять вибiрковий
характер, :]oкpeмzr. не зас,гос()ву}от,ься дсr iнrIrих праtцiвникiв у полiбних ситуацiЯХ r'аlабО Не

зас1осовуВiLлися дtl гlрацiвника у по2liбних ситуацiях paHirIre) або погрози у :]ас,госуванtti таких

заходiв вIlливу.

9. Викривач не може бу,ги звi.llьнений чи гlримушений ло звiльнення, llритяl,нуl,ий до

лисциlt.ltiНарноТ вi/tповiдzutьностi. lliдлаrrий iнlltим неI,ативним заходам впливу або загрозi

такихзахоlliв впливу у зв'я:зку з [IoBiltoMllcнHяM.

l0. MiHicTepcl,Bo tlсвi,t,и i науки УкраТни, ректор. орI,ани уtlрав.пirlня, llосадовi особи ycix
iнших piBHiB, Уповlttlва>ttсttиЙ в межах своТх повrlоважсtlь забс:lllечують умови дJlя захисту
викривачiв.

1 l . IIрава та l,apaHтiT зах}lс,гу викривачiв поIlIирlO}оться Ila близьких осiб викривача.

7.3. Повiломлення про можJlивi факr,и порушIень цiсТ Програми

l. Працiвники та особи, якi навчаються в Унiверситетi або виконують ПеВНУ РОбОТУ,
представники, а також дiловi партнери Унiверситету можуть повiдомити про виявленi ознtlки
порушень цiеi Програrrли, факти пiдбурення працiвникiв, керiвника, посадових осiб ycix piBHiB,



членiв органiв управлiння Унiверситету до вчинення корупцiйних або пов'язаних iз корупцiею

.rору-""", iнших порушень Закону УкраТни кПро запобiгання корупцii> безпосередньо

ректору Унiверситетуо Уповноваженому або, itСlo шlJlrlX()l\I 1,1aПPi:tBjlel{l{я cjlOIfl,p()Hпt)1,0

ittlвi;]Ь:u;l0llшя llrl а;1рgс}, ejleкIputllloi lI.,1,1,1,1ll YttiBcpcl.tTcTy i.snihurska@wunu.edu.ua.
yltitlcpcltr0],Mg;tie псlэс;lбачи,l,rl й itrrrli спосtlби rrерс.tirчiIа 0ТРlli\,lаIrНЯ ill(loPbraltii.

..l()liy\lett,l (lr.l У Hi всрс l11 c"l у.

7.4. Проведення внутрiшнiх ро:lслiдувань

l. У разi наllх()лх(еНltя l loBilKlMJIeHHЯ абtl виявJtсtlня 0зlIак вчинен}tя чJIс}{ом органу

управ.ltirlнЯ" Ilоса/lовОю особокr, ttрацiвrtикtlм або llреjlс,гавt|икtlм YlliBepcиl,eтy кtlрупrцiйного

чи пов'яза}Iого З корупlliскr правопорУшеt{FIя, iнtпtrt,о II()руlшсt{ня Закону УкраiЪи <Про

запобiганНя корупltiТ>-або rticT IIрограми Уповгttlвалсенl.tй з/liйснtос поrlереднtо гrерсвiрку

отриманот (виявленtlт) iнформаltiт вiдllовiдllо ло вимог Закоrtу Укратни <[Ipo заlrобiгання

коруп rliT> та Btlyтpi l tl Hix докушлеltт,i в У Hi верси,ге,гу.

2. у ра:зi, якIllо отримана (вияв.llена) irI(lормаrliя Ilpo вчиненнЯ корупцiйноl,О чИ

пов'язаногО з ксlруttцiсЮ IIравtrllорУll]сння, illtuot-o поруше1IIIя Закону УкраТни кПро

заltобiганНя ксlруrlцiТ> 0тосустьсЯ /IiЙ абО бе:злiя.ltьност,i рсктора Уtliверсите,гу. таку

iнформачiкl без прове/цення llollepel\HboT перевiрки Уltrrвноважений у r,ри.ценний строк

налсилаС суб'ск.гу. уповнова)КеIlомУ здiйснюваги iT рt,l:згrlяд чи рtlзслi2lуванtIя, :} урахуванI{ям

tti/tслiдностi. визначеtlоi статтею 216 КримiнаlыlоI,о llроцесуiulьl{оl-о KO/IсKcy УкраТrlи. та

IIoJlo}KeHb. rtеред1бачених статтею 255 Колексу УкраТrrи про адмiнiстрагивtti правопоруtllення.

а копiю вiдповi:tного лис1а наlIсиJIttс до llaцitltlа.llbнOl,o аt,е}{,гства з Ilитань зашобiгання

корупlliТ, у ра:зi, якшlо воно не е суб'сктом, уitоtsнова}кеним на розгляl1 iнформачiТ,

Отримана (вияв-rrена) iнформаrliя також наl.(сиJIа€]ться суб'с:кr'У, Дtl повнова}кень якого

I{аJlежить IIризначснrtя (обранrля) та звi.ltыlегlttя :] посади ректора Унiверси,геr,у (органу. ло

сфери управлiнrlя якого нчlJIсжить Уltiверсит'е,г/,засrlовникам (учасникам)/rrаr,ляддовiй Ралi

Ун iверсиr,еr,у).

3. У разi надхOджеНня llовiдомJlеItня або виявленttя ознак вIIиненIIя Уповноваженим

корупчiйrюгО чИ пов'язаноt,о З коруlrцiсrО правопорУlIIенIlя, iншого IIорупrешня Закону

УкраТни кIIро заllобiг,ання корупцiТ> або цiсТ Програми попередня перевiрка,гакоТ irrформацii

здi йс н юсr,ься вiдп овiдно до Bl lутрiш tr ix /toKyMetlTi в У н iверси,гету.

4. За резулы.а.гами Ilопере/UlьtrТ llеревiрки приймаt;ться таке (,гакi) рilllенttя:

l) вrкити :заходiв Iцо/{о приIIиl{ення t]иявлсн()го II()руше}lня;

2) призrtаЧити tlрове/lеннЯ вttу,l,рiшlнЬого розс.lti,,IуваIlнЯ у разi пilцтвер.ltЖе}lI{я викладених

у ГIовiдомленнi (виявлених) факl,iв або необхiднtrс,гi по/lаJlьIIIоI,tl:l'ясування Тх лостtlвiрностi;

3) у разi виявлеltня озIlак корупчiйного або пов'я:]аIlого ,] KOpyIIrlic:Kl прав<)IIорушення

неl.айно. Ilроl.ягом 24 гOли}l, IIисьмово llовiдомити про йогrr вtlинення спецiа-гtьно

уIlовI-tоважений суб'скт у сферi rlроти7liТ коругrrцiТ;

4) закрити гlроваJlженrrя у разi гlе 1,1i7lтвер.цхtення виклалених у Ilовiдtlмленнi (виявлених)

факr,iв.

5. МетоЮ вну.l.рiшtньогсl рtlзс"rliдування с rlepcBipKa факти,tних да}iих про можливе

вчиttення коруltцiйного Llи l]ов'язаноI,о з корупttiскl правtrllорупlеl{ня, ittшtrго

IlорушенttЯ ЗаконУ УкраТнИ кIIрО заlttlбil,аrlItя коруrlцiТ> або lticT [Iрог,рами-

6. BHyтpirrl нс рсlзсл iдуваI{ Ilя проволить ком ic iя.

7. ,Г{о склалу KoMiciT обов'я,зково вклIоLIасться УповI{овалtеttий. :}а виня,гком випадкiв. коли

розслiдування lIризнача€ться за наслiдками виявJIення {laKT,iB чи отримання iнформашiТ про



вчиItеннЯ Уltовt.lоважениМ корупIliйНсlгtl абО tIOв'язаноI,<l З коруrrцiсlо гIравоIlорушення,

ittrlrot.o llоруlllе}ttIя Закону УкrlаТни <lIpo запобiгання Kopyrll1iT> або цiсТ I lрtll,рами.

8. Yci llocaltoBi особи ,l,a працiвltики Уlliверситету, Ile:]iuleжHo вiд займаrrоТ тrосали,

зобов'я:]аНi сприяr.И llровеltеIlНю BHyтpirпI{b()I,0 рttзс.lli2lування. а ,гакож н.t/lаваl,и необхiднi

наявнi /lокументи,l,a матерiаллt.

9. Посалова особа або гrраltiвник Унiверси,Iету, шlо/lо якого проводиться вну,грiшнс

розсJliдуtsання. мо)(е бути l,имчасово вiдlс,горонеttий Bilr роботи (за llаявtlос,гi гtiдстав.

ttередбачених законOдавством) або iншlим LIиIIом обмежеtlиЙ tз дtlступi 21о маrерiа-гlьнихl

iнформацiйних та iнших pccypciB Унiвсрси,геr,у tta час IIроведення внутрirrtнього

розслiдування на пi:lс,гавi рiшеttня керiвника Унiверси,геr,у абсr, якlllо розслiдування с,госус,гься

керiвника Уrriверситету, на шiлс,тавi рitItсttня Мirriс,герс,гва освir,и i науки УкраТни.

l0. За ре:]уJlь,гатами Btryтpitll}It Oгo ро:зс.lIiдlуваltrlя ltриймпсl,ься r,aKe (TaKi) рituснllя:

1) вжити заходiв tцодо припинсння виявленого поруIIlення,

2) застосуваги llиctдиIt.ltittapHe стяI,IIення l{o винttих осiб;

3) ви:зна.tити сIIсlсоби усуIIення IIричиt{ ,га 
умов вtlиIlеllIlя [IоруllIеtIня. сприt{инених ним

llаслiдкiв, здliйсниr,и ,}ахо/Iи I1lол():запобiI,аrrня,l,еlким llоруlIlснtIям у майбутнь()му;

4) здiйсни.I.и захо/lи щ1rylо вiднов.llення tlpaB i :закtrнних iн,гересiв осiб ,га вi.,1rпкодування

:збиr.кiв, lllкоди. завllаноТ tРi:зичним ,га Iоридичltим сrсобам BttaclliдoK допущених поруше}{ь;

5) lrередати маr,ерiали /lo органу лосулового розсJliдування у разi встановJlе}Iня ознак

кримiнаrьного праt]оrrпру,r,a""я або дсl iнших opl,aHitl, уIIовноважених реагувати на вияв-itенi

rI paBOIIOpyllteHH я.

l l. Строк пр()веl(ення вну,грiшнього ро:зс.ltiдування не повинен tIеревиLJlувати 30

(трилчять) кzrлендар}Iих днiв з дня завершеIIня поIlередньоТ перевiрки. ЯIкrrцо у зазttачений

c,IpoK tlеревiрити lttlBiлoMltelIy (вияв:lену) iнформачirо I{еможливо, peK,I,op YHiBepcитeTy

продовжу€ строк BHyT,pittlHbol,o ро,jсJtiдуваIl[lя до 45 дrriв.

12. Ilорядок Ilрове/lе}lня вну,грirrlнiх ро:зслi2lувалlь визнача€] Уrtiверсите,г.

lЗ. УrlсrвнОважениЙ ма€ /{OcT,ytI /Io матеРiалiв проВе/lениХ BHyтpimrrix рсlзслiдувань, якi

зберiгаються не меlIше нiяс 5 poKiB.

7.5. Дисltиплiнарна вiлповi:lальнiс,l,ь за порупIення llic,i Проl,рами

1. За порушIоtlllя lIоЛожеt{l, цiсТ llроI,рами дrl Ilрацiвltикiв Унiверситеl,у зас,lосовуються

заходи дисцигtлiнарнсrТ вiдпсrвiдальlttlстi зl,iдно з законодавстl]ом, Ilравилами внуr,рitшнього

l,рудового розIlорядку Yrl i верси,гсl,у, положен н ям и трудових догtlворiв.

2. Калрова с.llужба Унiверсиr,ету на/IсиJlас до llаlliоltzutьного aI,elll,cl,Ba 1] tIитанЬ

заltобiганtlя коруtlrцiт завiрену паIIсрову копiю рiпtення (наказу) ректора Унiверситеl,у про

lIакJIадення лисllиIIJIiнарноt,о стяt,IlсI{ня та irrформаШiйну кар,гку ло розпорядtlого документа
про наклаl],енttЯ (скасуваttНя ро:}поря/lчоI,О /tOKyMe}ITal llpO накла/lсння) лисциплittарногсl
стягнен}lЯ на особУ за l]чинен}tя кtlругll1iйних абсl пов'я:]аних з корупцiсю llpaBollopylшeнb з

метою в}lесення вiдtlмостой про IIакладенIiя /1исцип.lliнарноl,сl стягнсtItlя :]а вчи[Iення

коруrIцiйного абсl ltов'я:}аноl,о :] корупцiеlо праtlоlI0руIIIе}{}tя ло СлинOго /lержав}rого ре€с,гру

осiб, якi вI{инили коруllцiйнi або пов'язанi з ксlруlIlцiскl llравоrlоруtпеti}Iя.

3. Ректор (викtlнавчий opl,alr) Унiверси,гсr,у :lабезпечус вжиття :заходiв за вчинення

коруп цi йного абсl l1oB' я:]аllоl,о з кс)ру пцiск,l правоl]0руIшен ня.

8. Нагляд, контроль' внесення змiн до цi€i Програми

8.1. Нагляд i KoHTpollb



l. УповнtlВажениЙ :lдiйснкlсl нirгJlяд i tItlс,tiйний KoHr-ptl:Ib за /{отриманням цiс,Т [Iрограми
,}асновниками (учасниками). ректором. чJlеI{ами opl,atliB управлillltя. tlосадовими особами ycix

piBH i в, ltрацiвtlи ками,га предстаtsн и ками У Hi версиl,е,гу.

2. llагляlt i конr,роль :]а до.гримаtrням tцiс:Т IIроl,рами Уповноважений злiйснк)€] ttlJlяхом:

l ) розгляду i реаl,ування на [IoBi:toMJIeHllя:

2) здiйснення ltepeBipoK дiя.llыtостi працiвlrикiв Уtliверсиl,ету tllодо викоltання (реалiзацiТ)

цiсТ l Iрограми;

3) прове/lе}{ня llepeBipoK органiзацiйнсl-ро,зltорядчих .l1oKyMeHтiB, ltравочинiв, iнших

документiв Унiверсит.iу, u.релбачених цiсю I Iрограмою, а також Тх прос:к,гiв на наявнiсть

Ktlpyll lti йних ризикi в:

4) здiйсrlення перiодичного моlriторингу викоIlа}lня цiсТ [Iрограми.

Унiверситет мс)же визначи,ги Ilорялок зlliйснення пJlанових та позапJIанових перевiрок

дiяльностi працiвникiв Унiверсите,гу, ltорядок IIров0/lення переrзiрок документiв, а ,гакож

додатковi формИ нагJIялУ i контролю за до,гриманням r{ieT l Iрограми. зважаючи на специфiку

свосТ дiяльностi.

З. Якrцо ltiд час 3/tiйgнеttttя lrаl,ляду або контролю за лотриманIrям цiсТ l1рсrграми

УповноважениЙ виявитЬ ознаки вчинення коругlцiйногсl або пов'язаногсr з корупtliсlю

правоtlоруI11е}lttя, rriH iнiцil<lс перед рсктором Уttiверситеr,у провеле}rня вllу,грirrlнього

розслiдуваltня у Itорялку. пере2lбаченому tli€ю llрограмокl т,а внутрiш,ttliми локумеIrтами

Унiверситеr,у.

4. Уповнсlважений нс рiдlrrlе нiж один раз на б мiсяцiв в строки ,га у поряitку, lцо визначенi

рек1ороМ Унiверсите,гу (наI,1lяловtlю радою Уlliверситету), готус звiт за резуль,гатами
монir,ЬриНI.у виконаНня цiеТ Ilрограми (да..lri - Звiт,)..Г{о T,aKol,t,l звiту прирiвнюсr,ься щорiчна
оцiнка резу"rrьтатiв вIIровадх(ен}lя захолiв, tlерелбачсних lцiею llрограмою.

5. Звi,г повинен включати iнtРормачiю щоло:

1) cTarry викоtIання захолiв. визначених tlicKt Проr,рамокl;

2) результаr,iв вltровадх(енtlя lзаходiв. визначених цiсло I lроl,рамою;

3) виявrlених порушень вимоl,Закону Украiни K[Ipo заrrобiгання корупuiТ>. цiсТ I1рограми,

:заходiв, вжитих лJ]я усунення таких Ilорушень r-а:запобiганtIя Тх вчиненню у майбуr,нь()му;

4) KfurbKocTi проведених ltepeBipoK, BHyTpirllHix ро:зслi,I1уваltь, Тх резУльТаТiВ;

5) факl,iв поруltlсння гаран,гiй незаJIежностi Уповнtlважсtlого;

6) стану виконання захолiв. спрямованих на усунення або мiнiмiзацiю ксlрупцiйних

ризикiв;

7) гlровелеIlих HaBLIalJlыlttx ,]axolliB з пиr,аrIь запобiга}{ня та вияI]JIення корупцiТ та стану

засвоеlIIlя оr-римаl{их :]нань;

8) сrriвпраlцi з викривачами;

9) нововиявлених корупцiйних ризикiв;

l0) пропозицiй i рекомеrlдацiй.

6. Звir. може мiс,гиr,и iнlшу iнформацiкl, tllo сl,()сусться реазtiзаItiТ цiсТ Програми.

7. Узагzurьненi резуJlьтати монiторинlу t]ико}lаIl}Jя цiеi IIрограми ро,змiщуютьсЯ У

загаJIьномУ вiдкритоМу лостуlri для праt(iвникiв Унiверсиr,ету, а також на офiцiйному вебсаЙтi

Уrriверситету.



8. Уповноважений забезttечус, lle рiлrле Hilc <lдиtl ра,} на piK органiзацiю злiйСНеННЯ ОЦiНКИ

резул bTaTiB впровадх(ення :]аходi в, lrере:tбачсl{их цiсrо I Iрограмоtо.

9. Резу:rь'гати оцiнки узаI,iUtьнк)ються Уповноваже}Iим у IIисьмовому звiтi, який BiH

персllа€ ректору yHi верси,геr,у.

l0. Оцiнка резу.llьта,гiв I]llрова/lженI{я захолiв, lIередбачених цiсlкl l lрограмою,

проводиться за критерiями, ви:]наtlсними УповlIоваженим, ,Iа ма(] мiстити iнформацiю в 0бсязi

не меншому. rriiK передбачений лля Звi,гу.

8.2. Внесення змiн /до ltic:i Програми

l. PeKr.op Унiверситету забс:зrIечу€] орI,анiзацiю механiзмiв зBopoTHoI,o зв'я:}ку та iншi
вну.грiutнi Ilроцеси. сllрямоваI{i tla пiд,rpимку,га посr,iйне влоскоIIаIlеlIня цiсТ I1роl,рами.

2. I{я llpoT,paмa гlереl,Jlя/цir(,l,t ся утаких t}иIIалках:

1) за результатами:

оцi нкrвання коруп цiйних ризикi В у /tiял ыtостi Ун i верситету:

здiйснення нагляду i KoHlpo.llto за дотримаttltям tцiеТ lIроl,рами, а,гакож оцiнки ре:зультаr,iв

впровадженttя перелбачеIIих нею захолiв;

2) у разi внесенIlя до закOноllавстI]а, в тому числi ан,гикtlруllrцiйного, змiн, якi впливають

lta ;1iя.llыliсть Yll iвсрси,гету ;

3) у разi змiн в орl,аrлiзачiitrriй с,груктурi та бi:знес-процесах Унiверсите,гу (за необхiдностi).

3. Iнiцiаr.ором внесенIlя змiн до lticT I|рограми може бу,ги УповнtlважениЙ. а,гакож
Мiнiстерс'гво освiтИ i наукИ Украiни, ректоР (виконавчИй opl,aH), Ilагляllова pa.ita. посаловi

особи ycix piBHiB, працiвники Унiверсиl,ету.

4. IIропозицiТ шtоltо Blleceнt{я:tMiH дir цiсТ IIроlрами llодаюr,ься Уповнова}кеному. який Тх

вивчас,га сис,гема,гизу(].

5. Раз на piK Уповttовахсеttий над(ас: керiвнику Унiвсрситс,[у уза|,альнення пропозицiй щодо

внесення :змiн до цiс:Т 11рограми ,гаt надас своТ рекоменлацii щоllо Тх врахування або вi/_lхилення.

б. Ректор Унiверситету. отримавпIи Bi.,1 УlltltзноваIжеIlогo узаI,аtьне}Iня проlIозицiй rцодсl

внесенtIя змitt до rlic:T lIрограми. iнilliюс IIровеl(еIlttя ix вiдкри,lrrг,<l обговоренrlя працiвниками
(трулови м колекти вом ) та засtlовIl икам и (учасrt и кам и ).

7. У випа"цках, r(оJIи Mirric,l,epcTBcr освiти i lrауки УкраТrrи або Уповноважений наIlолягають

tla TepMiHol]oмy BнecetlHi ttевних :зMiH до цiсТ IIроl,рами, peк,l,op Унiвероитеl,у у найкоротший

с1рок, aJle не ttiзtriше l0 днiв з дня IIадхолженl{ятаких проtIсrзицiй, iнiцiюе проведення

вiлповiдl"lого обговорення.

8. У разi схваJlеIlIlя KoHtPepeHrlicK-l тpy2toBoгo коJlек,гиву УнiверситетУ пропозиrliЙ щодо

внесення змiн до цiсi lIрограми ректор УIriверситеr,у свотм рiпrенням (наказом) затверджу(]

вiлповiднi змiни. якi е rtевiл'€,мноl() частиtlок) цiс:Т Програми.

9. Змiни .цо цiс:Т tlрограми Ile можуть вс,гаIIоI]JIюI]аги с,|,анларти та вимоги нижчi, нiж

передбачеНi ЗаконоМ УкраIrrИ KIIpcl запобil,аlлня KtlpyгrrliT> Tir J'игtовою ан,гикоруlrцiйною

IIрограмоЮ юриltичноi особи, затвердженок) наказом I lat(ioHaJlbltoгo агентства з питань

запобiгання корупцiТ.


