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1. Загальнi положенця

1,1. Положення про порядок запобiгання i врегулювання потенцiйного та
реапьного конфлiкту iHTepeciB у Захiдноукраiнському нацiональному
унiверсИтетi (далi - Порядок) розроблено на пiдставi полож."" ,u*oriB Украiни
<Про запобiгання корупцii), ( Про вищу ocBiTy>, Методичних рекоr.пдuцiй uiд
I2,0l2024 рокУ , АнтикОрупцiйноi програми ЗахiдноукраТнського нацiонального
унiверситету для використання в роботi посадовими особами
захiдноукраiъського нацiонсшьного унiверситету (далi - зуну) i визначас шляхи
врегулювання конфлiкту iHTepeciB пiд час здiйснення ними службових обов'язкiв
та повноважень.

1.2. Термiни якi вживаються у Порядку:
|.2.1. КорупцiЯ - викоРистання особою, зазначеною у частинi

першiй cTaTTi 3 цього Закону, наданих iй службових повноважень чи пов'язаних
з ними можливостей з метою одержання неправомiрноi вигоди або прийняття
такоi вигоди чи прийняття обiцянки/пропозицii такоi вигоди для себе чи iнших
осiб або вiдповiдно обiцянка/пропозицiя чи надання неправомiрноi вигоди особi,
зазначенiй у частинi першiй cTaTTi 3 цього Закону, або на iT вимогу iншим
фiзичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного
використання наданих iй службових повноважень чи пов'язаних з ними
можливостей.

1.2.2. Потенцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть у особи приватного
iHTepecy у сферi, в якiй вона виконуе своi службовi чи представницькi
повноваження, що може вплинути на об'ективнiсть чи неупередженiсть
прийняття нею рiшень, або на вчинення чи невчинення дiй пiд час виконання
зазначених повноважень.

1.2.З. Реальний конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM
особи та iT службовими чи представницькими повноваженнями, що впливае на
об'сктивнiстЬ або неуПередженiсть прийняття рiшень, або на вчинення чи
невчинення дiй пiд час виконання з€вначених повноважень.

т.2.4. Приватний iHTepec - будь-який майновий чи немайновий iHTepec
особи, у тому числi зумовлений особистими, сiмейними, дружнiми чи iншими
позаслужбовими стосунками з фiзичними чи юридичними особами, у тому числi
Ti, що виникають у зв'язку з членством або дiяльнiстю в громадських,
полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях.

I.2.5. Близькi особи - члени ciM'T суб'екта, зазначеного у частинi
першiй cTaTTi 3 цього Закону, а також чоловiк, дружина, батько, мати, вiтчим,
мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рiдний та двоюрiдний брати. рiдна та
двоюрiдна сестри, рiдний брат та сестра дружини (чоловiка), плЁмiнник,
племiнниця, рiдний дядько, рiдна TiTKa, дiд, баба, прадiд, прабаба,-внук, внучка,
правнук, правнучка, зять, HeBicTKa, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати
дружини (чоловiка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опiкун чи
пiклувальник, особа, яка перебувае пiд опiкою або пiклуванням зазначеного
суб'екта.

1.2.6. Пряме пiдпорядкування - вiдносини прямоi органiзацiйноi або
правовоi залежностi пiдлеглоi особи вiд iT керiвника, в тому числi через
вирiшення (участъ у вирiшеннi) питань прийняття на роботу, звiльн.r"" .



РОбОТИ, ЗасТосування заохочень, дисциплiнарних стягнень, надання вказiвок,
доручень тощо, контролю за iх виконанням.

Наявнiсть буль-якого конфлiкту iHTepeciB не обов'язково призводить до
фактiв корупцii, однак пiдвищуе ризик вчинення корупцiйних дiянь та може
стати Тх передумовою.

КОнфлiкт iHTepeciB може мати мiсце не лише тодi, коли зазначена
суперечнiсть вжс фактично плинула на об'сктивнiсть або неупередженiсть
ПРИЙНЯТТЯ Рiшень (вчинення або не вчинення дiй), а й тодi, коли вона потенцiйно
МОЖе ВПЛинути на них, якщо йдеться про суперечнiсть особистого iHTepecy
близькоТ посадовоТ особи з iT службовими повноваженнями.

ПРИХОвУВаНня посадовою особою приватного iHTepecy вже розцiнюетьсяяк порушення дисциплiни i потребуе вжиття вiдповiдних заходiв щодо
ЗаПОбiГаННя корУпцii. Позбавлення приватного iHTepecy мае виключати
можливiсть його приховування.

1.3. Посадовi особи на яких поширюеться дiя даного Порядку:
- ректор;
- проректори;
- декани;
- завiдувачi кафедр;
- керiвники структурних пiдроздiлiв, ik заступники;
- головний бухгалтер та його заступники;
- iНшi сУб'екти, на яких поширюсться дiя Закону Украiни uПро запобiгання
корупцiТ>.

2. Запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB
2.L З метою запобiгання конфлiкту iHTepeciB посадовi особи Унiверситету

зобов'язанi дотримуватися положень Роздiлу v Запобiгання та врегулювання
конфлiкту iHTepeciB Закону Украiни пПро запобiгання корупцiТ>,

2.2. КеРУючись ст. 28 Закону УкраiЪи <Про запобiгання корупцii> посадовi
особи, на яких поширюеться цей Порядок зобов'язанi:

- ВЖИВаТИ ЗахОДiв Щодо недопущення виникнення реального, потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB;

- ПОВiДОМЛяТи не пiзнiше наступного робочого дня з моменту, коли особа
ДiЗНаЛаСя Чи Повинна була дiзнатися про наявнiсть у неi ре€lльного чи
потенцiЙногО конфлiкту iHTepeciB безпосереднього керiвника, а у випадку
ПеРебУВання особи на посадi, яка не передбачае наявностi у Hei безпосереднього
КеРiВНИКа, або в колегiальному органi - Нацiональне агентство чи iнший
ВИЗНачениЙ законом орган або колегiальниЙ орган, пiд час виконання
повноважень у якому виник конфлiкт iHTepeciB, вiдповiдно;

- Не ВЧИНяти ДiЙ та не приЙмати рiшень в умовах ре€Lльного конфлiкту
iHTepeciB;

- ВЖИТи захоДiв щодо врегулювання ре€lльного чи потенцiЙного конфлiкту
iHTepeciB.

2.З. Посадовi особи унiверситету не можуть не можуть прямо чи
ОПОСереДкоВано спонукати у буль-якиЙ спосiб пiдлеглих до приЙняття рiшень,
ВЧинення дiЙ або бездiяльностi всупереч закону на користь cBoix приватних
iHTepeciB або приватних iHTepeciB TpeTix осiб.



2.4. Безпосереднiй керiвник або ректор, до повноважень якого належить
звiльнення/iнiцiювання звiльнення з посади протягом двох робочих днiв пiсля
отримання гtовiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реального чи
ПОТеНЦiЙНОГО конфлiкту iHTepeciB приймас рiшення щодо врегулювання
конфлiкту iHTepeciB, про що повiдомляс вiдповiдну особу.

2.5. У разi iснування в особи cyMHiBiB щодо наявностi в неi конфлiкту
iHTepeciB вона зобов'язана звернутися до Нацiонального агенства з питань
запобiгання корупцii. У разi якщо особа не отримала пiдтверлження про
вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона дiе вiдповiдно до вимог, передбачених
Законом Украiни <Про запобiгання корупцiТ> та цього порядку.

2.6. Якщо особа отримала пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту
iHTepeciB вона звiльняеться вiд вiдповiдальностi, якщо у дiях, щодо яких вона
ЗВеРТаЛаСя За роз'ясненням, пiзнiше не було виявлено конфлiкт iHTepeciB

2.7. Якщо посадовiй особi ст€tло вiдомо про наявнiсть конфлiкту iHTepeciB
У iНШих Посадових осiб Унiверситету, iй необхiдно повiдомити про це свого
беЗпосереднього керiвника або ректора iз зазначенням обставин, при яких вона
дiзналась про наявнiсть в неi конфлiкту iHTepeciB.

2.8. Безпосереднiй керiвник або ректор, якому стало вiдомо про конфлiкт
iHTepeciB пiдлеглоi йому особи, зобов'язаний вжити передбаченi Законом
УКРаiни <Про запобiгання корупцii>) заходи для врегулювання конфлiкту
iHTepeciB такоi особи.

3. Запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB
3.1. У разi виникнення реального чи гrотенцiйного конфлiкту iHTepeciB у

ПОСаДОВОi Особи Унiверситету, яка входить до складу колегiального органу
(ВЧеНа РаДа, Конференцiя трулового колективу, атестацiйна комiсiя тощо), вона

ЗабОРОнясТЬся враховувати особу, в якоi виник реальний чи потенцiйний
конфлiкт iHTepeciB пiд час визначення кiлькостi членiв, необхiдних для
ПРаВОМОЧНОСтi розгляду колегiальним органом вiдповiдного питання;
забороня€ться участь особи, в якоТ виник реальний чи потенцiйний конфлiкт
iHTepeciB у розгляДi (обговореннi) такого питання; - заборонясться участь особи,
В ЯКОТ ВИНИК реальниЙ чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у прийняттi рiшення
колегiальним органом (голосуваннi) з такого питання а саме голосувати ((за),
(проти), (утримався).

3.2. ПРО конфлiкт iHTepeciB посадовоi особи Унiверситету може заявити
будь-який iнший член вiдповiдного колегiального органу або учасник засiдання,
ЯКОГО беЗПОСереДньо стосусться питання, що розглядаеться. TaKi дii
ОфОРМлюЮтЬся заявою про виявлення конфлiкту iHTepeciB члена колегiального
органу, яка заноситься до протоколу засiдання колегiального органу.

3.З. У разi, якщо вiдсторонення посадовоi особи Унiверситету, яка входить
ДО СКЛаДУ колегiального органу, вiд участi у приЙняттi рiшень цим органом
iIРИЗВеДе До втрати Його правомочностi, участь такоi особи у приЙняттi рiшень
Мае здiЙснюва^гис,я пiд зовнiшнiм контролем. Рiшення про здiйснення
ЗОВНiШньоГо контролю приймасться вiдповiдним колегiальним органом.

З.4. ОСОби, Уповноваженi на ведення протоколiв колегiальних органiв
(ceKpeTapi), зобов'язанi протягом одного дня з часу оформлення протоколу



надавати витяг з протоколу, в якому було зафiксовано подання заяви про
конфлiкТ iHTepeciB, ректорУ УнiверсИтету. Пiсля отримання такоТ заяви, р.пrЪр
надасналас БKa5aнl лOкумен,ги уповноваженlи oco0l з питань запоOlгання та виявлення
КОРУПЦiТ для iх ресстрацii в журнал облiку повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB.

вказанi документи уповноваженiй питань запобiгання таособi

3.9. У ВИПаДКУ повiдомлення посадовою особою Унiверситету свого
безпосереднього керiвника про виникнення в неi реального чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB, останнiй обов'язково повiдомляе про це ректора
Унiверситету.

З.10. РеКТОр, якого було повiдомлено про конфлiкт iHTepeciB, гIротягом
трьох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоТ
ЙОМУ ОСоби реаJIьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, приймае рiшення
щодо його врегулювання.

4. ЗахоДи зовнiшнього та самостiйного врегулювання iHTepeciB
4. 1. Зовнiшнс врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться шляхом:

УСУНеННЯ ОСОби вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття
рiшення чи участi в його прийняттi в умовах ре€Lльного чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB;

- ЗаСТосУВання зовнiшнього контролю за виконанням посадовою особою
вiдповiдного завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийняття рiшень;

- ОбМеЖення Доступу посадовоi особи до певного, визначеного ректором,
виду iнформацiТ;

- переглялу обсягу службових повноважень особи;
- переведення особи на iншу посаду;
- звiльнення особи.
4.2.ПОСадовi особи Унiверситету, в яких наявний реальний чи потенцiйний

КОНфЛiКТ iHTepeciB, можуть самостiйно вжити заходiв щодо його врегулювання
ШЛЯХОМ УсУнення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтверджуючих
документiв безпосередньому керiвнику або ректору.

4.З. УСУНення посадовоi особи Унiверситету вiд виконання завдання,
вчиненнЯ дiй, прийняття рiшення чи участi в його прийняттi в умовах ре€IJIьного
чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться за рiшенням ректора, у
випадках, якщо конфлiкт iHTepeciB не мас постiйного характеру та за умови
можливостi залучення до прийняття такого рiшення або вчинення вiдповiдних
дiй iнших працiвникiв Унiверситету.

4.4. Обмеження доступу посадовоI особи Унiверситету до певноi
iнформацii здiйснюеться за рiшенням ректора у випадку, якщо конфлiкт
iHTepeciB пов'язаний з таким доступом та мае постiйний характер, а також за
МОЖЛИВОстi продовження напежного виконання особою повноважень на посадi
За УМОВИ ТакоГо обмеження i можливостi доручення роботи з вiдповiдною
iнформацiсю iншому прачiвнику Унiверситету.

4.5. Перегляд обсягу повноважень посадовоi особи Унiверситету
здiЙснюеться за рiшенням ректора в разi, якщо конфлiкт iHTepeciB у iT дiяльностi
мае постiЙниЙ характер, пов'язаниЙ з конкретним повноваженням особи, а також
за можлИвостi продовЖеннЯ належноГо виконання нею службових завдань у разi
ТаКОГО ПеРеГЛЯДУ i можливостi надiлення вiдповiдними повноваженнями iншого
працiвника Унiверситету.



4.6. Службовi повноваження здiйснюються посадовою особою

унiверситету .riд ,о"riшнiм контролем у разi, якщо усунення особи вiд

виконанНя завданНя, вчинення дiй, приИняri" рi-""rя чи участi в його прийняттi

в умовах ре€шьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, обмеже:Y]i*т])::I

до irфорrацii чи перегляд iT повноважень с неможливим та вiдсутн1 пlдстави для

ii переведення на iншу посаду або звiльнення,

4.8. У рiшеннi про здiйснення зовнiшнього контролю визначаються форма

контролю, уповноважений на здiйснення контролю працiвник, а також обов'язки

особи у зв'язку iз застосуванням зовнiшнього контролю за виконанням нею

вiдповiдного завдання, вчиненням нею дiй чи прийняття рiшень.

4.9. ЯкЩо конфлiкт iHTepeciB виниКu. у ,"]о.ку з дiяльнiстю особи у складi

колегiального ор.йу, рiшення про здiйснення зовнiшнього контролю

приймасться вiдповiдним колегiальним органом,

4.10. Переведення посадовот особи Унiверситету на iншу посаду у зв'язку

з наявнiстю ре€шьного чи IIотенцiйного конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться за

рiшенням ректора, якщо конфлiкт iHTepeciB у i] дiяльностi мае постiйний

характер i не може бути 
"р..упоований 

шляхом усунення Takoi особи вiд

виконання завдання, вчиненнi дlй, прийняття рiшення чи участi в його

прийняттi, обмеження ii доступу до iнформачiТ, перегляду if повноВажеНь Та

функчiй, позбавлення приватного iHTepecy та за наявностi вакантноi посади, яка

за своIми характеристиками вiдповiдае особистим та професiйним якостям

особи.
4.||. переведення на iншу посаду може здiйснюватися лише за згодою

посадовоТ особи Унiверситету.
4.12.Звiльнення посадовоТ особи Унiверситету з займаноТ посади у зв'язку

з наявнiстю конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться У разi, якIцо реальний чи

потенцiйний конфлiкт iHTepeii" у if дiяльностi ма€ постiйний характер i не може

бути врегульований в iнший спосiб, в тому числi через вiдсутнiсть if згоди на

.rЪр"u.!.ння або на позбавлення приватного iHTepecy.

5. Прикiнцевi та перехiднi положення
5.1. Питання, не врегульованi цим Положенням, регулюються нормами

чинного законодавства.
5.2. Внесення змiн

ради, яке вводиться в дiю

Провiлний фахiвеuь з питань

сф Iрина СНIГУРСЬКА
запобiгання та виявлення корупцiТ

ПОГОДЖЕНО

Начальник вiддiлу кадрiв

Начальник юридичного вiддiлу

до цього Положення затверджуеться рiшенням Вченот

наказом ректора.

и

Ольга ГРОДСЬКА

Людмила ТРУФАНОВА



Додаток 1

Керiвнику

(П.l.Б. особи, яка повiдомляс, посала)

Повiдомлення
про реальний/потенцiйний конфлiкт iHTepeciB

кoжЗазнaчиTиЧиBчинялисядiiтaчипpиЙмaписяplшенняв

p.-"no.o конфлiкту iHTepeciB)

[одатки:

Ща,га
Пйпис особи, яка повЦомля€


