
РЕЦЕНЗІЯ 
на наукову роботу Охорона здоров’я, представлену на Конкурс  

(шифр) 

з Управління персоналом і економіка праці 
         (назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису 

наукової роботи 

Рейтингова 

оцінка 

Бали 

1 Актуальність проблеми 10 8 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 10 

3 Використані методи дослідження 15 5 

4 Теоретичні наукові результати 10 8 

5 Практична направленість результатів 

(документальне підтвердження впровадження 

результатів роботи) 

20 20 

6 Рівень використання наукової літератури та інших 

джерел інформації 
5 3 

7 Ступінь самостійності роботи 10 8 

8 Якість оформлення 5 5 

9 Наукові публікації  10 10 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження 

максимальних балів у пунктах 1-9): 
  

10.1 Актуальність дослідження окреслена недостатньо  -2 

10.2 У роботі запропоновано низку оригінальних схем та 

алгоритмів. Однак вони недостатньо пов’язані з 

об’єктом дослідження.  

 
 

-5 

10.3 Доцільно було б доповнити роботу економіко-

математичними та соціологічними методами. 
 

-10 

 

10.4 Теоретичні результати обґрунтовані недостатньо. 

Відсутні авторський погляд із досліджуваної 

проблематики 

 -2 

10.6 Недостатнє використання джерел за останні роки.  -1 

10.7 Недостатньо авторських висновків  -2 

 Не зрозуміло, чому у підрозділі 2.1.  описується 

Вінницька область, тоді як основа дослідження 

заклад охорони здоров’я Хмельницької області.  

  

Сума балів 100 78 (-22) 

 

Загальний висновок : рекомендується до захисту на науково-практичній 

конференції. 

 


