PROFIL DES BILDUNGDSPROGRAMMS «INTERNATIONALE WIRTSCHAFT»
IM RAHMEN DES FACHS 051 « WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN»

Das Bildungsprogramm «Internationale Wirtschaft» gilt fiir die Vorbereitung der Studierenden

auf der erste Stufe

des Hochschulniveau (Bachelor) im Rahmen der Fachrichtung

«Wirtschaftswissenschaften». Das beinhaltet der Gesamtinhalt der ECTS-Kredite, Kompetenzen des
Absolventen, normative Inhalt des Studiums, sowie auch die relevante Ergebnisse und die

Attestationsformen.
ALLGEMEINE INFORMATION
Wissensfeld 05 «Sozial- und Erziechungswissenschaften»
Fach 051 «Wirtschaftswissenschaften»
Hochschul- Erste Stufe (Bachelor)
ausbildungsniveau
Grad Bachelor of Sciences
Form des Studiums unbegrenzt
Diplom Bachelor Wirtschaftswissenschaften
Das Objekt des Studiums: allgemeine Gesetze und Tendenzen der
Entwicklung der Wirtschaftssysteme , die Motivation und das Verhalten
des Marktes, soziale und wirtschaftliche Prozesse, deren Modellierung und
der Verordnung
Lernziele: Vorbereitung der Fachleute, die mit modernen 6konomischen
Denken sich besitzen, {iiber theoretische Kenntnisse und praktische
Fahigkeiten sich verfiigen, um Probleme des Fachgebiets zu l6sen
Der theoretische Inhalt der Themenbereiche: Begriffe, Kategorien,
Konzepte, Grundsidtze und Prinzipien der Sozial-, Erziehungs- und
Beschreibung des Fachs | Wirtschaftswissenschaften
Methoden, Methodologie und Technologien: allgemeine
wissenschaftliche Methoden, mathematische, statistische und qualitative
Verfahren der  Wirtschaftsanalyse, = Okonomische = Modellierung,
Informations- und Kommunikationstechnologien, —Methoden der
theoretischen und empirischen Forschungen, sowie Prédsentation ihrer
Ergebnisse
Instrumente und Geriite: moderne Informations- und
Kommunikationstechnik, Informationssysteme und Software, die in der
Wirtschaft verwendet werden
Akademischer Recht der E§ gibt qlﬁ? Mggllchkelt die Ausbildung im Master-Stufe fortzusptzen,
Absolventen eigene Fahigkeiten zu verbessern und weitere postgraduale Ausbildung

erhalten

Programminhalt (auf
Basis ECTS)

- auf Basis der Grundschule: 11-jdhrige allgemeinbildende Schule — 240
ECTS, 12- jéhrige allgemeinbildende Schule — 180-240 ECTS,

- auf Basis des Bachelors Jr. — 180 ECTS

Um einen Bachelor-Abschluss an der Universitdt zu erhalten, sollen die
vorher erworben Kredite, die in anderen Universititen erworben wurden,
anerkannt und berechtigt worden

Beschiftigung der
Absolventen

Die Beschiftigung in Einstiegspositionen im Dienstleistungssektor,
Industrie, Offentlicher Sektor, Regierung und lokalen Behorden.
Absolventen konnen in wirtschaftlichen, finanziellen, industriellen und
wirtschaftlichen und analytischen Abteilungen von Unternehmen und
Organisationen der verschiedenen Wirtschaftszweige und Eigentum




arbeiten; akademischen und industriellen Forschungseinrichtungen;
allgemeine Bildungsinstituten in dem Hochschulbereich, wie z.B.
Grundstufen oder hoheren Stufen auf dem Bachelor-Niveau

BACHELORKOMPETENZEN NACH BILDUNGSPROGRAMM

«(INTERNATIONALE WIRTSCHAFT»

Integrierte
Kompetenz

Nach dem Qualifikationsniveau der Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR):
Die Fahigkeit, komplexe Spezialaufgaben und empirischen Probleme in der
Wirtschaft und in den Lernprozess zu losen, die die Anwendung von
okonomischen Theorien und Methoden beinhalten

Gesamtkompetenzen

1. Die Fihigkeit nach abstraktem Denken, Analyse und Synthese

2. Die Fahigkeit, das Wissen in der Praxis anzuwenden

3. Das Wissen und das Verstindnis der Themenbereich in der fachliche Tétigkeit
4. Die Fahigkeit, miindlich und schriftlich in Englisch zu kommunizieren

5. Die Fahigkeit, die Informations- und Kommunikationstechnologien
auszunutzen

6. Die Fahigkeit, die Information aus verschiedenen Quellen zu suchen, zu
verarbeiten und zu analysieren

7. Die Fahigkeit, in der neuen Situation sich anzupassen

8. Die Féhigkeit nach kreativen und kritischen Denken

9. Die Fiahigkeit, die begriindeten Entscheidungen zu treffen

10. Die Féhigkeiten nach der zwischenpersonlichen Interaktion

11. Die Féhigkeit, eine Initiative zu &uBern und unternehmerisches Style zu
verfolgen

12. Die Fihigkeit, bewusst und sozial verantwortlich zu handeln, in der
Verhiltnis zu ethischen Uberlegungen

Spezialkompetenzen
(Fachkompetenzen)

1. Die Féhigkeit, Grundgesetze der modernen Wirtschaft auf der Mikro- und
Makroebene zu erkennen

2. Die Fihigkeit zur Nutzung normativen und rechtlichen Akte, die berufliche
Tétigkeit regeln

3. Das Verstdndnis der grundlegenden Funktionen der wissenschaftlichen
Schulen und Einrichtungen der Wirtschaftswissenschaft

4. Die Fihigkeit, die Grundlage der wirtschaftlichen und sozialen Prozesse
und Phidnomene zu beschreiben, theoretische und angewandte Modelle zu
bauen und zu analysieren und aussagekréftige Ergebnisse zu interpretieren

5. Das Verstdndnis der grundlegenden Funktionen der modernen Welt und
Volkswirtschaft, der institutionellen Struktur, Bereiche der sozialen,
wirtschaftlichen und Auenpolitik

6. Die Fahigkeit zur Nutzung wirtschaftlichen und mathematischen
Methoden; die Fahigkeit, 6konomische Probleme in Bezug auf
Wirtschaftsmodelle zu 16sen

7. Die Fahigkeit, der Computerdatenverarbeitung Technologie zu verwenden,
die wirtschaftlichen Probleme zu 16sen, Informationen zu suchen und
analytische Berichte zu vorbereiten

8. Die Fahigkeit, Probleme bei der Regulierung der sozialen und
wirtschaftlichen Beziehungen zu analysieren und zu 16sen

9. Die Fahigkeit zur Vorhersage, die auf Standard-6konometrischen Modelle
der theoretischen und soziookonomischen Prozessen gegriindet wurden

10. Die Féahigkeiten der Verwendung von modernen Quellen der
wirtschaftlichen, sozialen, administrativen oder finanziellen Informationen fiir
die Vorbereitung von offiziellen Dokumenten und analytische Berichte der




Unternehmen

11. Die Féahigkeit, analytische und methodische Instrumente zu nutzen, um
wirtschaftliche Entscheidungen rechtzufertigen

12. Die Fahigkeit, wirtschaftliche Probleme bei der Analyse von konkreten
Situationen unabhingig zu identifizieren, Moglichkeiten zu bieten und Wege
auszufinden

13. Die Fahigkeit, das Funktionieren und die Entwicklung der
wirtschaftlichen und funktionalen Subsysteme staatlichen Unternehmen,
Organisationen und Institutionen zu analysieren

14. Die Fahigkeit, sich intensiv mit den Themen und Ereignisse in einem oder
mehreren Berufsfeldern innerhalb des Fachs zu analysieren

15. Die Féahigkeit, miindliche und schriftliche Berufskommunikation auf
Englisch durchzufiihren

16. Die Fahigkeit, juristische Dokumente bei der Regulierung des
internationalen Handels zu verwenden, um Schliisselindikatoren fiir den
internationalen Handel zu bewerten

17. Die Fahigkeit, die Dynamik der Wechselkurse zu analysieren, um die
Uberwachung und Vorhersage zu etablieren; die Fihigkeit, auf die Wahl der
wirksamsten Formen und Methoden der Kreditunterstiitzung der
auBBenwirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens zu generieren

18. Durchfiihrung einer unabhidngigen Analyse der Tatigkeit der
internationalen Organisationen in verschiedenen Bereichen der internationalen
Zusammenarbeit; die Fohigkeit, den Stand und die Perspektiven der
ukrainischen Zusammenarbeit mit internationalen Wirtschafts- und
Finanzorganisationen zu analysieren

19. Die Fahigkeit, Entscheidungen zur Verbesserung der Wirksamkeit zu
unterbreiten und die Risiken der internationalen Wirtschaftstatigkeit zu
minimieren

20. Die Fahigkeit des Landes hinsichtlich des Handels mit der ungleichen
Bereitstellung von Produktionsfaktoren zu analysieren

21. Die Fiahigkeit, Entscheidungen zu treffen, um Probleme der Optimierung
des gesamten Systems der internationalen Wirtschaftstétigkeit der Ukraine zu
16sen

22. Die Féhigkeit, kulturelle Sensibilitdt zu entwickeln; die Fahigkeit, genau
verschiedene Arten von kommunikativen Verhalten zu interpretieren

23. Die Féhigkeit zu verallgemeinern in- und ausldndischen Praxis auf den
gezielten Einsatz von Zwischengesellschaften im internationalen Handel

24. Die Féhigkeit, die Auswirkungen der Verwendung von tarifdren und
nichttarifiren Instrumenten zur Regulierung des internationalen Handels auf
das Wohlfahrt des Landes zu beurteilen

25. Die Fahigkeit, das Wesen des Begriffs der "neuen Regionalismus" und
spezifische Prozesse von Clustering, ihre Rolle in der Entwicklung der
modernen Weltwirtschaft zu verstehen

26. Die Féhigkeit, die institutionellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen funktionierenden Clusterstrukturen zu analysieren

27. Die Féhigkeit, internationale Wirtschaftsinformationen anzuwenden

28. Die Fihigkeit zur Organisation und Planung der internationalen
Handelsaktivititen

29. Die Fihigkeit, die AuBlenpolitik der Ukraine in Bezug auf die globalen
Trends fiir ihre erfolgreiche Integration in die Weltwirtschaft zu analysieren
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IV - PROGRAMMERGEBNISSE DES STUDIUMS

In der Lage sein, wirtschaftliche Terminologie zu verwenden, die grundlegenden Konzepte der
Mikro- und Makrodkonomie zu erklédren

In der Lage sein, das Verstindnis fiir eine nachhaltige Wirtschaftswissenschaft zu zeigen, die
Besonderheiten der Wirtschaftssysteme zu analysieren

In der Lage sein, analytische und methodische Instrumente zu verwenden, um die Logik der
verschiedenen Wirtschaftssubjekten (Einzelpersonen, Haushalte, Unternehmen und Behorden,
etc.) beim Entscheidungstreffen zu verstehen

In der Lage sein, professionelle Argumente fiir die Bereitstellung von Informationen, Ideen,
Probleme und Losungen zu Fachleute und andere Teilnehmer im Wairtschaftsbereich zu
verwenden

In der Lage sein, das Modell der soziookonomische Phdnomene zu erklédren, in Bezug auf die
grundlegenden Prinzipien und Wissen durch geeignete wirtschaftliche und mathematische
Methoden, um die Vor- und Nachteile dieser Methoden zu verstehen

In der Lage sein, das erworbene theoretische Wissen zu wenden, um praktische Probleme zu
16sen und um aussagekréftige Ergebnisse zu interpretieren

In der Lage sein, die Quellen und Methoden fiir eine Interpretation der soziookonomischen
Daten zu verstehen, die notwendigen Informationen sammeln zu kdnnen und zu analysieren, um
die wirtschaftlichen und sozialen Indikatoren zu berechnen

In der Lage sein, sowie in Team als auch selbstdndig zu arbeiten

In der Lage sein, die Forschungen nach einer etablierte Ordnung zu fiihren

In der Lage sein, die Féhigkeit zu demonstrieren, um sozial verantwortungsvoll und bewusst zu
handeln, in Bezug auf ethischen Griinden, der Meinungsvielfalt zu achten, individueller und
interkulturelle Unterschiede von Menschen zu anerkennen

In der Lage sein, die Moglichkeiten fiir die personliche und berufliche Entwicklung zu verstehen
In der Lage sein, den effektivsten grundlegenden Fiahigkeiten und kritisches Denken in der
professionellen Kommunikation nachzuweisen

In der Lage sein, den Inhalt, Struktur und Schlussfolgerungen der wissenschaftlichen und
analytischen Texten zu verstehen

In der Lage sein, interdisziplindre Analyse der soziookonomischen Phinomene und Probleme in
einem oder mehreren Berufsfeldern durchzufiihren

In der Lage sein, dem AuBenhandelsgeschidft in dem Marktumfeld zu analysieren, unter
Beriicksichtigung der Besonderheiten ihrer regionalen und sektoralen Struktur

In der Lage sein, Zahlungen auf Devisenoptionen und Futures zu machen, internationale
Zahlungen tiiber Kreditbrief und Sammlung zu organisieren, verschiedene Methoden der
Wihrungsrisikoversicherung zu verwenden

In der Lage sein, die Hauptrichtungen der wichtigsten globalen Wirtschaftsorganisationen,
spezialisierte =~ Wirtschafts- und  Finanzinstitutionen und anderen internationalen
zwischenstaatlichen regionalen Organisationen zu modellieren, die Wirksamkeit ihrer Tatigkeit
und ihre Auswirkungen auf die Wirtschaft der Ukraine sowie der Welt auszumessen

In der Lage sein, die Instrumente der makrookonomischen Regulierung und kommerzielle
Tétigkeiten verwenden zu konnen, geltende Formen der internationalen Zusammenarbeit bei der
Herstellung von Produkten oder Dienstleistungen auszuwéihlen, strategische Projekte in dem
Bereich auszufiihren

In der Lage sein, die komparativen Vorteile von kommerziellen Transaktionen zu bewerten, den
Mediator unter definierten Bedingungen auszuwéhlen

In der Lage sein, begriindete Entscheidungen einzutreffen, die auf der internationale
Wirtschaftstétigkeit der Ukraine durch konsolidierten Informationen sich basieren

In der Lage sein, das Wissen in einer bestimmten Situation interkulturelle Kontakte in die Praxis
umzusetzen



22. In der Lage sein, die internationalen Handelsvertrige mit potentiellen ausldndischen Kunden zu
betreten und das Umsetzungsverfahren logisch zu folgen
23. In der Lage sein, den Zollwert der Waren zu berechnen, unter Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen des Angebots (INCOTERMS); den Endpreis von Waren im Binnenmarkt
zu berechnen, Zollgebiihren sowie verschiedenen Arten von Zertifikaten in Betracht zu nehmen.
24, In der Lage sein, die institutionellen und organisatorischen Rahmenbedingungen
funktionierenden Clusterstrukturen zu analysieren
25. In der Lage sein, die Probleme zu analysieren und die Geschéftsaussichten in der Ukraine zur
Verfiigung zu stellen
26. In der Lage sein, internationalen statistischen Rahmen zu verarbeiten und zu analysieren, die
Ergebnisse mit strategischen Entscheidungen zu treffen
27. In der Lage sein, die Methoden und Technologien von internationalen Transaktionen empirisch
auszusuchen, um die Faktoren zu interpretieren, die besten Losungen in der internationalen
Wirtschaftstéitigkeit bestimmen
28. In der Lage sein, die alternative Unternehmensstrategien in Bezug auf die Integrationsprozesse
zu entwickeln
V — ATTESTATIONSFORMEN
Attestationsformen fiir die Teilnehmer der Die Attestation kann in Form von offene
Bildungsprogramm Veteidigung (Présentation) der
Qualifikationsarbeit gefiihrt werden
Anforderungen an die Qualifikationsarbeit Wird von dem Universitét selbst entscheidet
(falls vorhanden)




