
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За матеріалами: Ситник Н.І. Управління персоналом: Навчальний посібник  / Н. Ситник [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу до ресурсу: http://inkos.com.ua/article_info.php?articles_id=60   

 

 

 

Загальноприйняті вимоги 

висуває до своїх працівників кожна організація незалежно від її 

розміру, специфіки бізнесу чи організаційної культури (відсутність 

нарко- і алкоголезалежності, повага до власності організації і 

власності її працівників) 

 

Загально-організаційні вимоги 

висуває організація до всіх своїх працівників незалежно від посади, 

яку вони обіймають (корпоративні цінності, стандарти поведінки і 

взаємовідносин, прийняті в організації) 

 

Спеціальні вимоги 

висуває організація до працівника, який буде обіймати конкретну 

посаду; встановлюються у посадових інструкціях  

 

Вимоги до посади 
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